Na osnovu €lana 14. i €lana 18. stav (1) Zakona o udruZenjima i fondacijama (“Sluzbene
novine FBiH, broj 45/02) i Clana 46. Statuta Samostalnog sindikata drzavnih sluzbenika i
namjestenika u organima drzavne sluzbe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u FBIH broj: 01-
637-6-1/22 od 26.04.2022. godine, ovjerenog kod Federalnog ministarstva pravde broj: 03-054-
3129/96 od 27.07.2022. godine Odluke o Izmjenama i dopunama Statuta Samostalnog sindikata
broj: 01- 451-7/26 godine od 22.05.2026. godine, lzvjestajna skupstina Samostalnog sindikata
drzavnih sluzbenika i namjestenika u organima drzavne sluzbe, sudskoj viasti i javnim
ustanovama u Federaciji Bosne i Hercegovine, dana 22.05.2026. godine, donosi:

STATUT

SAMOSTALNOG SINDIKATA DRZAVNIH SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
U ORGANIMA DRZAVNE SLUZBE, SUDSKOJ VLASTI | JAVNIM USTANOVAMA
U FEDERACIJI BOSNE | HERCEGOVINE
( precisceni tekst)

| - OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim statutom se ureduju: naziv i sjediste Samostalnog sindikata drzavnih sluzbenika i
namjestenika u organima drzavne sluzbe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u Federaciji Bosne
i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Samostalni sindikat), ciljevi i djelatnosti sindikata, zastupanje i
predstavljanje, organi udruzenja, njihove ovlasti, na&in imenovanja i opoziva, trajanje mandata,
kvorum i pravila glasanja, ukljucujuci i pitanja o kojima se odluéuje kvalificiranom veéinom,
funkciju lica ovlastenog da saziva skupstinu, oblik i sadrzaj pe&ata, oblik i sadrzaj znaka
sindikata, sticanje i raspolaganje imovinom, naéin dono$enja finansijskog izvjestaja i izvjestaja o
radu, postupak dono$enja statuta, izmjena i dopuna statuta i drugih opéih akata udruzenja, uvjeti
i nacin uclanjenja, prestanak Clanstva, kao i prava, duznosti i odgovornosti &anova, te i druga
pitanja koja su od znac¢aja za rad Sindikata.

1. Naziv Samostalnog Sindikata i sjediste

Naziv Sindikata je: «Samostalni sindikat drzavnih sluzbenika i namjestenika u organima -
drzavne sluzbe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u Federaciji Bosne i Hercegovine“.

Skraceni naziv Samostalnog sindikata je: ,Sindikat drzavnih sluzbenika i namjestenika u
FBiH“ SUFBIH

Samostalni sindikat djeluje na podrugju Federacije Bosne i Hercegovine.

Sjediste Samostalnog sindikata je u Sarajevu, ul. Obala Kulina bana, broj 1.

Samostalni sindikat ima svojstvo pravnog subjekta i djeluje na podruéju Federacije Bosne
i Hercegovine.

Clan 2.

Organizacione dijelove Samostalnog sindikata &ine sindikalne organizacije i sindikalne
podruznice, koje nemaju status pravnog lica, i obavljaju unutrasnji platni promet u skladu sa
zakonskim i podzakonskim propisima.

___Organizacioni dijelovi Samostalnog sindikata su:

1 Sindikalna organizacija Opéine Tomislavgrad sa sjedistem u Tomislavgradu, ulica Mijata
~ Tomi¢a 108

2 Sindikalna organizacija Op¢ine Drvar sa sjedistem u Drvaru, ulica Titova 1

3 Sindikalna organizacija Op¢ine Kupres sa sjedistem u Kupresu, ulica Vukovarska 2
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4 Sindikalna organizacija kantonalnih organa drzavne sluzbe Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde sa sjedistem u Gorazdu, ulica 1. slavne vi§egradske brigade 2a

5 Sindikalna organizacija Grada Gorazde sa sjedistem u Gorazdu, ulica Mar$ala Tita 2

6 Sindikalna organizacija Op¢ine Pale-Prata sa sjedistem Pale-Praéa, ulica Sablje Himze br.33

7 Sindikalna organizacija Op¢ine Fo¢a-Ustikolina sa sjedistem u Ustikolini, ulica Omladinska bb

8 Sindikalna organizacija pravosudnih organa Gorazde sa sjedistem u Gorazdu, ulica Zaima
Imamovica3 - — .

9 Sindikalna organizacija kantonalnih organa drzavne sluzbe Bosansko-podrinjskog kantona
Sindikalna podruznica Sluzbe za zaposljavanje BPK Gorazde sa sjedistem u Gorazdu, ulica
MarSala Tita13

10 Sindikalna organizacija Porezne uprave FBIH Sindikalna podruznica Kantonalnog ureda Livno
sa sjedistem u Livnu, ulica Splitskabb —————

11 Sindikalna organizacija Porezne uprave FBIH Sindikalna podruznica Kantonalnog ureda

o Gorazde sa sjedistem u Gorazdu, ulica Zdravstvenih radnika 20

12 Sindikalna organizacija federalnog agromediteranskog zavoda Mostar sa sjedistem u
Mostaru, ulica Biskupa Cule 10 ,

13 Sindikalna organizacija federalnog ministarstva energetike, rudarstva i industrije sa sjedistem
uMostary, ulica Alekse Santicabb .

14 Sindikalna organizacija federalnog ministarstva prometa i komunikacija sa sjedistem u

_ Mostaru, ulica Tvrtka Milosabb -

15 Sindikalna organizacija federalnog ministarstva razvoja, poduzetnistva i obrta sa sjedistem u
Mostaru, ulica Ante Staréevi¢a bb

16 Sindikalna organizacija federalnog ministarstva trgovine sa sjedistem u Mostaru, ulica Ante
Star¢evi¢a bb ‘

17 Sindikalna organizacija kazneno-popravnih zavoda u FBIH Sindikalna podruznica kazneno-

__popravnog zavoda poluotvorenog tipa Mostar sa sjedistem u Mostaru, ulica Tvrtka Milo$a 24

18 Sindikalna organizacija Porezne uprave FBIH Sindikalna podruznica Kantonalnog ureda
Mostar sa sjedistem u Mostaru, ulica Ante Star¢eviéa bb

19 Sindikalna organizacija JU Centar za edukaciju sudija i tuzilalaca FBiH sa sjedistem u

__Sarajevu, ulica Halida Naze¢i¢a 4 o

20 gindikalna organizacija robnih rezervi FBiH sa sjedistem u Sarajevu, ulica Antuna Branka

imi¢a 4

21 Sindikalna organizacija federalnog hidrometeorologkog zavoda sa sjediStem u Sarajevu, ulica

~ Bardakegije br. 12 , _

22 Sindikalna organizacija federalne uprave civilne zastite sa sjedistem na llidzi, ulica Vitomira
Luki¢a 10

23 Sindikalna organizacija federalne uprave za inspekcijske poslove sa sjediStem u Sarajevu,

_ulica Fehima efendije Cur&i¢a 6 B ,

24 Sindikalna organizacija federalnog zavoda za agropedologiju sa sjedistem u Sarajevu, ulica
Dolina 6

25 Sindikalna organizacija federalnog zavoda za geologiju sa sjedistem na llidzi, ulica Ustanicka
11

26 Sindikalna organizacija federalnog zavoda za programiranje razvoja sa sjedistem u Sarajevu,
ulicabDolats - -

27 Sindikalna organizacija zavoda za statistiku FBiH sa sjedistem u Sarajevu, ulica Zelenih
beretki 26

28 Sindikalna organizacija federalnog pravobranilastva sa sjedistem u Sarajevu, ulica Alipasina

6/V
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Sindikalna organizacija federalne novinske agencije Sarajevo sa sjedistem u Sarajevu, ulica
Sindikalna organizacija federalnog ministarstva finansija sa sjedistem u Sarajevu, ulica
Mehmeda Spahe 5 B S e
Sindikalna organizacija federalnog ministarstva raseljenih osoba i izbjeglica sa sjedistem u
Sarajevy, ulica Hamdije Cemerliéa 2 - , - B

Sindikalna organizacija federalnog ministarstva kulture i sporta sa sjedistem u Sarajevu, ulica
Obala Kulina bana 5 o ) e oo o A e
Sindikalna organizacija Federalnog ministarstva obrazovanja i nauke sa sjedistem u Mostaru,
ulica Dr. Ante Stracevicabb . .
Sindikalna organizacija federanog ministarstva okolia i turizma sa sjediStem u Sarajevu, ulica
Hamdije Cemerliéa 2

Sindikalna organizacija federalnog ministarstva poljoprivrede, vodoprivrede i $umarstva sa

_sjedistem u Sarajevu, ulica Hamdije Cemerli¢a 2
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Sarajevu, ulica Hamdije Cemerli¢a 2

Sindikalna organizacija federalnog ministarstva pravde sa sjedistem u Sarajevu, ulica ul.
ValteraPericats =~~~ =~ — " . -

Sindikalna organizacija federalnog ministarstva prostornog uredenja sa sjedistem u Sarajevu,
ulica Hamdije Cemerili¢a 2 , e e e SR
Sindikalna organizacija federalnog ministarstva rada i socijalne politke sa sjedistem u

Sindikalna organizacija federalnog ministarstva za pitanje boraca i invalida rata sa sjedistem u
Sarajevy, ulica HamdueCemerhcaz -
Sindikalna organizacija kazneno-popravnih zavoda u FBIH Sindikalna podruznica kazneno-
popravnog zavoda poluotvorenog tipa Sarajevo sa sjedistem u Sarajevu, ulica Branilaca
Sarajeva8 B . S
Sindikalna organizacija Parlamenta FBiH sa sjediStem u Sarajevu, ulica H. Kresevljakovi¢a 3
Sindikalna organizacija Porezne uprave FBIH sa sjediStem u Sarajevu, ulica Husrefa Redzi¢a
4

Sindikalna organizacija Porezne uprave FBIH Sindikalna podruZnica Kantonalnog ureda

SrediSnji ured sa sjedistem u Sarajevu, ulica Husrefa Redzi¢a 4

Sindikalna organizacija Porezne uprave FBIH Sindikalna ‘podruznica Kantonalnog ureda

_Sarajevo sa sjedistem u Sarajevu, ulica Cemalusa br. 2

Sindikalna organizacija generalnog sekretarijata Vlade FBIH sa sjediStem u Sarajevu, ulica
Hamdije Cemerlica2 , B L
Sindikalna organizacija sudske policije u FBIH sa sjedistem u Sarajevu, ulica Valtera Peri¢a
15

Sindikalna organizacija sluzbe za zajedni¢ke poslove organa i tijela FBIH sa sjedistem u
Sarajevu, ulica Hamdije Cemerlica 2 _ o
Sindikalna organizacija federalnog ministarstva zdravstva sa sjedistem u Sarajevu, ulica

Marsala Tita 9

Sindikalna organizacija federalnog zavoda za poljoprivredu sa sjedistem u Sarajevu, ulica
Butmirska cesta40 S—— . eSS e e .
Sindikalna organizacija centra za forenziku i podrsku FUP-a sa sjedistem u Sarajevu, ulica
Mehmeda Spahe 7 T
Sindikalna organizacija kazneno-popravnog zavoda u FBIH Sindikalna podruznica kazneno-
Popravnog zavoda poluotvorenog tipa Orasje sa sjedistem u Orasju, ulica Dusine bb
Sindikalna organizacija Porezne uprave FBIH Sindikalna podruznica Kantonalnog ureda
Orasje sa sjedistem u Oragju, ulica VIl ulica 40 T
Sindikalna organizacija kazneno-popravnih zavoda u FBIH Sindikalna podruznica kazneno-
Popravnog zavoda poluotvorenog tipa Busovaca sa sjedistem u Busovagi, ulica-Kaonik bb
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Sindikalna organizacija kazneno-popravnih zavoda u FBIH Sindikaina podruznica kazneno-

popravnog zavoda poluotvorenog tipa Tuzla sa sjedistem u Tuzli, ulica M.Delibasi¢a br. 1
Sindikalna organizacija Porezne uprava FBIH Sindikalna podruznica Kantonalnog ureda
Tuzla sa sjediStem u Tuzli, ulica Rudarska br. 72 ) _

Sindikalna organizacija kazneno-popravnih zavoda u FBIH Sindikalna podruznica kazneno-
popravnog zavoda poluotvorenog tipa Biha¢ sa sjedistem u Bihacu, ulica Rasima Delali¢a bb
Sindikalna organizacija Porezne uprave FBIH Sindikalna podruZnica Kantonalnog ureda
Bihac sa sjedistem u Bihacu, ulica Vazduhoplovne grupe3
Sindikalna organizacija kazneno-popravnih zavoda u FBIH sa sjedistem u Zenici, ulica
Sarajevskabr.36 - N
Sindikalna organizacija Porezne uprave FBIH Sindikalna podruznica Kantonalnog poreznog
ureda Zenica sa sjediStem u Zenici, ulica Zmaja od Bosne br. 57 ‘

Sindikalna organizacija kazneno-popravnih zavoda u FBIH Sindikalna podruznica kazneno-

~ popravnog zavoda zatvorenog tipa Zenica sa sjedistem u Zenici, ulica Sarajevska br. 36

Sindikalna organizacija Porezne uprave FBIH Sindikalna podruznica Kantonalnog ureda
Ljubuski sa sjediStem u Ljubuskom, ulica Stjiepana Radi¢a bb S
Sindikalna organizacija federalne agencije za upravljanje oduzetom robom sa sjedistem u
Sarajevu, ulica Put Zivota 2

Siindikalna organizacija Javno preduzec¢e Ceste Federacije BiH d.o.0. Sarajevo sa sjedistem
u Sarajevu, ulica Terezie54 e —— N —
Sindikalna organizacija PIO/MIO Sarajevo Sindikalna podruznica KAS PIO/MIO Gorazde sa
sjedistem u Gorazdu, ulica 1. Slavne Visegradske brigade br. 1

Sindikalna organizacija PIO/MIO Sarajevo Sindikalna podruznica KAS PIO/MIO Mostar sa
sjedistem u Mostaru, ulica Bi§¢evicabb -
Sindikalna organizacija zavoda za zaposljavanje FBiH sa sjedistem u Sarajevu, ulica Doke

Mazali¢a 3

Sindikalna organizacija finansijsko-informaticke agencije Sarajevo sa sjedistem u Safajevu,
ulica LozZionicka br. 3 " , -
Sindikalna organizacija PIO/MIO Sarajevo sa sjedistem u Sarajevu, ulica Lozioni¢ka br. 3

~ Sindikalna organizacija PIO/MIO Sarajevo Sindikalna podruznica KAS PIO/MIO Sarajevo sa

sjedistem u Sarajevu, ulica LozZioni¢ka br. 3
Sindikalna organizacija PIO/MIO Sarajevo Sindikalna podruznica Sredi$nje sluzbe PIO/MIO
Sarajevo sa sjedistem u Sarajevu, ulica Lozionitka br.3 ,
Sindikalna organizacija PIO/MIO Sarajevo Sindikalna podruznica KAS PIO/MIO
sjedi$em u Travniku, ulica Prnjavor bb _ ‘ B

Sindikalna organizacija PIO/MIO Sarajevo Sindikalna podruznica KAS PIO/MIO Tuzla sa
sjedistem u Tuzli, ulica Franjevatka 36 o }
Sindikalna organizacija PIO/MIO Sarajevo Sindikalna podruznica KAS PIO/MIO Bihaé sa
sjediStem u Bihacu, ulica Safvet bega Basagi¢a 10 7

Sindikalna organizacija PIO/MIO Sarajevo Sindikalna podruznica KAS PIO/MIO Zenica sa
sjedistem u Zenici, ulica A. Aska Bori¢a 28b v -
Sindikalna organizacija kantonalnih organa drzavne sluzbe Hercegovacko-neretva

_kantona Mostar sa sjedistem u Mostaru, ulica Husnije Repca bb

Sindikalna organizacija gradske uprave Grada Mostara sa sjedistem u Mostaru, ulica Brace
Fejica 51 P e S S
Sindikalna organizacija Opcine Stolac sa sjedistem Stolac, ulica Kralja Tomislava bb

Sindikalna 'brg:aniZacijna> Opcine Jablanica sa sjedistem u Jablanici, ulica Pere Bilica 25

Sindikalna organizacija Grad Konjic sa sjedistem u Konjicu, ulica M. Tita bb Marsala Tita 62

Sindikalna organizacija Centra za stara i iznemogla lica - osobe Mostar sa sjedistem u
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Sindikalna organizgcija Qpéinskog suda Konji;_: sa sjedistem u Konjicu, ulica Trg drzavnosti 16

‘Sindikalna organizacija Opéine Vogosca sa sjediste

_Kresevljakovi¢a 3

Sindikalna organizacija vatrogasaca Grada Mostara sa sjiedistem u Mostaru, ulica Kneza
Viseslava 75 -
Sindikalna organizacija Op¢inskog suda Mostar sa sjedistem u Mostaru, ulica Marsala Tita 94
Sindikalna organizacija Op¢ine Prozor-Rama sa sjedistem u Prozor- Rami, ulica Kralja
Tomislava bb S B B
Sindikalna__O(ga_"nizmaqija Opc’:ine Neum sa sjedistem u Neumu, ulica Kralja Tomislava 1
Sindikalna organizacija Opcine Citiuk sa sjedistem u Gitiuku, ulica Trg zrtava Domovinskog
rata 1

Sindikalna organizacija Opcine Centar Sarajevo sa sjedistem u Sarajevu, ulica Mis Irbina 1

Sindikalna organizacija Op¢ine llija% sa sjedistem u lljasu, ulica 126. ilijaske brigade br. 6
Sindikalna organizacija Opéine Novo Sarajevo sa sjedistem u Sarajevu, ulica Zmaja od Bosne
55
Sindikalna organizacija Opéine llidza sa sjedistem na llidzi, ulica Butmirska cesta 12
Sindikalna organizacija Opéine Trnovo sa sjedistem u Trnowy, ulica Trnovo 36, Delijas
[ ) ) m u Vogoséi, ulica Jodanicka 80
Sindikalna organizacija Op¢ine Vogos$éa Podruznica JU kulturno-sportski centar sa sjedistem
u Vogosdi, ulica Josanicka 33 . S — v

Sindikalna organizacija Op¢ine Stari Grad sa sjedistem u Sarajevu, ulica Zelenih beretki 4
Sindikalna organizacija Opcine Novi Grad sa sjediétem u_ Sarajevu, ulica Bulevar M.
Selimovica97
Sindikalna organizacij

a organa Grada Sarajeva sa sjedistem u Sarajevu. ulica H.

Sindikalna organizacija Opc¢ine Hadziéi sa sjedistem u Hadzi¢ima, ulica Hadzeli 114
Sindikalna organizacija kantonalnih organa drZavne sluzbe Kantona Sarajevo sa sjedistem u
Sarajevu, ulica Reisa Dzemaludina Caugeviéa 1 _ N -

Sindikalna organizacija JU Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo sa sjedistem u
Sarajevu, ulica Doke Mazalica3 e
Sindikalna organizacija KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja Sarajevo sa sjedistem u
Sarajewu, ulica Bjelaves2 , ‘
Sindikalna organizacija JU Kantonalni centar za socijalni rad Sarajevo sa sjedistem u
Sarajevu, ulica Gatacka 80

Sindikalna organizacija KJU Porodi&no savjetovaliste Sarajevo sa sjedistem u Sarajevu, ulica
Bihacka bb N
Sindikalna organizacija KJU "Odgojni centar Kantona Sarajevo" sa sjedistem u Sarajevu,
dlcadukicevabb _____ =~~~ TR
Sindikalna organizacija KJU Dom za socijalno i zdravstveno zbrinjavanje osoba sa

invaliditetom i drugih osoba Sarajevo sa sjediStem u Sarajevu, ulica Nahorevska 19
Sindikalna organizacija KU CZ KS PVJ Sarajevo sa sjedistem u Sarajevu, ulica Fehima
efendije Curéiéa br. 1

Sindikalna organizacija JU terapijska zajednica "Kampus" Kantona Sarajevo sa sjedistem u
Sarajevu, ulica Iznad sela Keselibb e E—
Sindikalna organizacija JU Studentski centar Sarajevo sa sjedistem u Sarajevu, ulica Aleja
Bosne Srebrene bb

Sindikalna organizacija JP Televizija Kantona Sarajevo sa sjedistem u Sarajevu, ulica Bulevar

_Mese Selimovi¢a 12

Sindikalna organizacija KJU Gerontoloski centar Sé’r:é’je'\i’(:q sa sjedistem u Sarajevu, ulica Aleja
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Bosne srebrene 7

110  Sindikalna organizacija Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH sa sjediStem u Sarajevu,

111 Sindikalna organizacija Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo sa sjedistem u
Sarajevy, ulica Lozioni¢ka2 S

112 Sindikalna organizacija Grad Orasje sa sjedistem u Orasju, ulica Treéa ulica 45

113  Sindikalna organizacija Opéine Odzak sa sjedistem u Odzaku, ulica Trg bb

114  Sindikalna organizacija pravosuda u Posavskom kantonu sa sjedistem u Odzaku, ulica i Trg 3

115 Sindikalna organizacija uposlenih u tijelima drzavne sluzbe Zupanije Posavske, ulica
Obilaznica bb

116  Sindikalna organizacija drzavnih sluzbenika i namjestenika Opéine Domaljevac-Samac sa
sjedistem u Domaljevac-Samac, ulica Posavskih branitela148

117  Sindikalna organizacija Op¢ine Novi Travnik sa sjedistem u Novom Travniku, ulica Kralja
Tvrtka bb

118  Sindikalna organizacija Op¢ine Donji Vakuf sa sjedistem u D.Vakufu, ulica 14. septembra bb

119  Sindikalna organizacija Op¢ine Travnik sa sjedi$tem u Travniku, Konatur bb

120  Sindikalna organizacija Opcine Fojnica sa sjedistem u Fojnici, Bosanska 94

121 Sindikalna organizacija Opc¢ine Busovata sa sjedistem u Busovadéi, ulica Ul 16.
avgustakkolovozabb o

122 Sindikalna organizacija Op¢ine Bugojno sa sjedistem u Bugojnu, ulica 307. motorizovana
brigada br. 92 )

123  Sindikalna organizacija sudova i tuzilastva Srednjobosanskog kantona Travnik sa sjedistem u

__Bugojnu, ulica 307. motorizovana brigada br. 92 B

124  Sindikalna organizacija Op¢ine Gornji Vakuf-Uskoplje sa sjedistem u G.Vakuf-Uskoplje, ulica

125 Sindikalna organizacija kantonalnih organa drzavne sluzbe Srednjobosanskog kantona
Travnik sa sjedistem u Travniku, ulica Stani¢na 43 N _ _ ) -

126  Sindikalna organizacija Ustanova za socijalno zbrinjavanje i zdravstvenu njegu — Drin, sa
sjedistem u Fojnici, ulica Drin bb

127  Sindikalna organizacija drzavnih sluzbenika i namjestenika Opéine Vitez sa sjedistem u
Vitezu, ulica Stjepana Radi¢a 1 ; ;

128  Sindikalna organizacija Op¢ine Kresevo sa sjedistem u Kresevu, Fra Grge Mati¢a 49

129 Sindikalna organizacija Opé¢ine Doboj - Istok sa sjedistem Doboj Istok, ulica Trg Alije

__|zetbegovica 1 .

130 Sindikalna oraganizacija kantonalnih organa drzavne sluzbe Tuzlanskog kantona Tuzla sa
sjedistem u Tuzli, ulica Rose Hadzivukovicbr. 1~~~ _

131 Sindikalna organizacija Op¢ine Kladanj sa sjedistem u Kladnju, ulica Ulica Kladanjske brigade
br.2

132  Sindikalna organizacija Opcine Kalesija sa sjedistem u Kalesiji, ulica Patriotske lige bb

133  Sindikalna organizacija Grad Graéanica sa sjedistem u Graanici, ulica Mula Mustafe
Baseskije1 = R e e —

134  Sindikalna organizacija Op¢ine Banoviéi sa sjedidtem u Banoviéima, ulica Alije Dostovica br.
1

135 Sindikalna organizacija Grad Gradaéac sa sjedistem u Gradaccu, ulica Huseina kapetana
Gradasc¢evica br.54 »

136 Sindikalna organizacija Grad Zivinice sa sjedistem u Zivinicama, ulica Alije Izetbegovi¢a 28

137  Sindikalna organizacija Op¢ine Teo&ak sa sjedistem u Teo&aku, ulica Centar bb
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138 Sindikalna podruznica JU centar za socijalni rad Grad Gradadac sa sjedistem u Gradadcu,
ulica Hadziefendijina bb

139  Sindikalna organizacija Op¢ine Sapna sa sjedistem u Sapni, ulica 206. vite$ke brigade bb

140 Sindikalna organlzacua Grada Tuzla sa sjedistem u Tuzli, ulica ZAVNOBIH-a br. 11

141 Sindikalna organlzacua Grad Srebrenik sa sjedistem u Srebreniku, ulica ul. Varogkih polja

142  Sindikalna organizacija Grad Lukavac sa sjedistem u Lukavcu, ulica Trg s slobode 1

143  Sindikalna organizacija javnih ustanova Grada Lukavac sa sjedistem u Lukavcu, ulica Titova
br. 7

144 Sindikalna organlzacua Opéme Celi¢ sa sjedistem u Celiéu, ulica Alije Izetbegowca 60/2

145 Sindikalna organizacija pravosudnih organa Tuzlanskog kantona sa sjedistem u Tuzli, ulica
ZAVNOBIiH-abb i

146

147  Sindikalna organizacija pravosudnih organa Tuzlanskog kantona Sindikalna podruznica
Opcinski sud Gracanica sa sjediStem u Graéanici, ulica Armije BiH 8

148 Sindikalna organizacija pravosudnih organa Tuzlanskog kantona Sindikalna podruznica
Opcinski sud Tuzla sa sjedistem u Tuzli, ulica Ul. ZAVNOBiH-a bb

149 Sindikalna organlzacua pravosudnih organa Tuzlanskog kantona Sindikalna podruznica
Op¢inski sud Zivinice sa sjedistem u Zivinicama, ulica Mar$ala Tita 28 -

150 Sindikalna organizacija pravosudnih organa Tuzlanskog kantona Sindikalna podruznica

~ Opcinski sud Gradacac sa sjedistem u Gradaccu, ulica Titova 56 B

151

152 Sindikalna organizacija pravosudnih organa Tuzlanskog kantona Sindikalna podruznica
Opcinski sud Banovi¢i sa sjedistem u Banovi¢ima, ulica Alije Izetbegovi¢a bb

153  Sindikalna organizacija pravosudnih organa Tuzlanskog kantona Sindikalna podruznica
Opcinski sud Kalesija sa sjedistem u Kalesiji, ulica Zrtava genocida u Srebrenici 12

154 Sindikalna organizacija pravosudnih organa Tuzlanskog kantona Sindikalna podruznica
Opcinski sud Lukavac sa sjedistem u Lukavcu, ulica Skendera Kulenoviéa bb

155 Sindikalna organizacija Kantonalne sluzbe za zapo$ljavanje Tuzla sa sjedistem u Tuzli, ulica
Bosne srebrenebb - S

156 Sindikalna organizacija profesionalne vatrogasna brigade Tuzla sa sjedistem u Tuzli, ulica
Jalska 7

157  Sindikalna organlzacua kantonalnih organa drzavne sluzbe Unsko-sanskog kantona Biha¢ sa
sjediStem u Bihacu, ulica Alije Derzeleza 2

168 Sindikalna organizacija Op¢ine Kljué sa s;edlétem u Kljuéu ulica Branilaca BiH 78

159  Sindikalna organizacija Opéine Buzim sa SJedlétem u Bu2|mu ulica 505. V. b. 26

160 Sindikalna organlzacua Opéme Sanski Most sa sjedistem u S.Mostu, ulica Titova 3

161  Sindikalna organizacija Grad Bosanska Krupa sa sjedistem u B.Krupa, ulica Terzi¢a bb

162 Sindikalna organizacija Op¢ine Velika Kladuga sa sjedistem u Velikoj Kladusi, ulica Hamdije
Pozderca br. 3

163  Sindikalna orgamzacua Grad Cazin sa sjedistem u Cazinu, ulica Trg Prvog Preds;edmka
Predsjednistva RBiH Alije Izetbegovi¢a

164  Sindikalna organizacija Grada Biha¢ sa sjedistem u Bihacu, ulica Bosanska 4

165  Sindikalna organizacija JU Zavod za prostorno uredenje Bihaé¢ sa sjedistem u Bihacu, ulica
502.Viteske br.7

166 Sindikalna organizacija Op¢ine Bosanski Petrovac sa siedistem u B. Petrovcu, ulica

~ Bosanska 110
167 Sidnikalna organizacija sudova i tuzilastva Unsko- -sanskog kantona Biha¢ sa sjedistem u

Bihacu, ulica Bosanska 2
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gndnkalna organizacija Opcinskog suda Sanski Most sa sjedistem u S.Mostu, ulica M.C.
atica 8

Sindikalna organizacija JU socijalno-pedagoska Zivotna zajednlca Biha¢ sa ‘sjedidtem u
Bihacu, ulica Vasif bega Bis¢evi¢a 15
Sindikalna organizacija JU Sluzba za zapos$ljavanje USK Bihaé sa sjedistem u Bihadu, ulica
Branislava Durdeva br. 1

Sindikalna organizacija kantonalne uprave za $umarstvo USK sa s;edlétem u B.Petrovcu,
ulica Safeta Hidi¢a bb

Sindikalna organizacija kantonalnih organa drzavne sluzbe Zeméko—dobo;skog kantona
Zenica sa sjedistem u Zenici, ulica Ku€ukovic¢i 2

Sindikalna organizacija Opéine Dobo;j - Jug sa sjedistem u Matuzi¢ima, ulica Trg 21. mart 1,
Matuzici

Sindikalna organizacija Opc¢ine Olovo sa sjedistem u Zenici, sa sjedistem u Olovu, ulica ul.
Branilaca Olova bb

Sindikalna organizacija Opéine Kakanj sa sjedistem u Kaknju, ulica Branilaca bb

Sindikalna orgamzacua Op¢ine Teéanj sa SJedlétem u Teénju ulica Trg A. Izetbegovnca 11
Sindikalna organizacija Opcme Maglaj sa s;edlﬁtem u Maglaju, ulica Viteska 4
Sindikalna organizacija Opéine Zavidovi¢i sa sjedidtem u Zavidovi¢ima, ulica Safvet bega

Basagic¢a broj 9

Sindikalna organizacija Grad Visoko sa sjedistem u Visokom, ulica A.Izetbegovica 12 A
Sindikalna organlzacua Op¢ine Breza sa SJedlé,tem u Brezi, ulica Bogumilska 1

Sindikalna orgamzacua Grada Zenica sa sjedistem u Zenici, ulica Trg BiH 6
Sindikalna organizacija Opéine Zepce sa s;edlgtem u Zepéu, ulica Stjepana Radi¢a 2
Sindikalna organlzacua Opéme Usora sa sled|§tem u Usori, ulica Sivaa bb

Sindikalna organizacija sudova i tuzilastva Zenigko- dobo;skog ‘kantona Zenica sa sledlétem u
Zenici, ulica Trg BiH br 2

Sindikalna organizacija JU "Dom penzionera" Zenica sa sjedistem u Zenici, ulica Prve zenitke
brigade 1D

Sindikalna organizacija Opélne Vareé sa s;edtétem u Varesu, Zvuezda 34

Sindikalna organizacija JU Sluzba za zapoéljavanje ZDK Zenica sa s;eduétem u Zenici, ulica
Adolfa Goldbergera 6 _
Sindikalna organizacija drzavnih sluzbenika i namjeztenika MUP-a ZDK-a sa sjedistem u
Zenici, ulica Trg BiH br.6
Sindikalna organizacija Grad Ljubuski sa sjedistem u Ljubuskom, ulica Zrinskofrankopanska
71

Sindikalna organlzacua Op¢ine Grude sa sjedistem u Grudama, ulica Fra Gabre Grubisi¢a 4

Sindikalna organlzacua Opcine Posusje sa sjedistem u Posusju, ulica Fra Grge Martiéa 30

Sindikalna organizacija robnih rezervi FBiH Sindikalna podruznica Ureda za saradnju i
zastupanje pred Ustavnim sudom BiH sa sjediStem u Sarajevu, ulica Mula Mustafe Baseskije
6

Sindikalna organlzacua Op¢ine Jajce sa sjedistem u Jajcu, ulica Nikole Sopa bb
Sindikalna organizacija Opcmskog suda Bosanska Krupa sa sjedistem u B. Krupi, ulica Reisa
Dz. Causeviéa 2

Sindikalna organizacija Porezne uprave FBIH Sindikalna podruznica Kantonalnog ureda Novi
Travnik sa sjedistem u Novom Travniku, ulica R.Boskoviéa bb

Sindikalna organlzacua Vrhovnog suda FBiH sa sjedistem u Sarajevu, ulica Valtera Peri¢a 15
Sindikalna organizacija JU Dom- porodica Zenica sa sjedistem u Zenici, ulica Crkvice 20c
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_ulica Podubravlje 6

Sindikalna organizacija kazneno-popravnih zavoda u FBiH
Sindikalna podruznica KPZ Ustikolina sa sjedistem u Ustikolini, ulica Tuloviéibb
Sindikalna organizacija JU "Dom penzionera" Tuzla sa sjedistem u Tuzli, ulica Filipa Kljajiéa
br. 22

Sindikalna organizacija javnih ustanova i poduzeéa opcine Orasje sa sjedistem u Orasju, ulica
Treca ulica br.45 - ‘ » ‘
Sindikalna organizacija JU za preds$kolski 0dgoj i obrazovanje "Mladost" Kakanj sa sjedistem
u Kaknju, ulica Zenickog partizanskog odreda broj 66 W |
Sindikalna organizacija Zavod za planiranje i izgradnju Op¢ine Kakanj sa sjedistem u Kaknju,
ulica Ulica branilacabr.1 A
Sindikalna organizacija Ustanova za socijalno zbrinjavanje, zdravstvenu njegu, odgoj i
obrazovanje — Pazari¢, sa sjedistem u Sarajevu, ulica Resnik bb. »

Sindikalne organizacija JU Centar za djecu i odrasle osobe s posebnim potrebama Zeniéko-
dobojskog kantona u Zenici sa sjedistem u Zenici, ulica Saliha Cakana Mulaliéa 5
Sindikalna organizacija Op¢inski sud Bihaé sa sjedistem u Bihaéu, ulica Bosanska br 4
Sindikalna organizacija kantonalnih organa drzavne sluzbe Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde Sindikalna podruznica JU RTV BPK sa sjedistem u Gorazdu, ulica Zaima Imamoviéa
br. 2

Sindikalna organizacija Agencija za privatizaciju FBiH sa sjediStem u Sarajevu, ulica Marsala
Tita 7
Sindikalna organizacija JU Nase dijete Tuzla sa sjedistem u Tuzli, ulica Kre¢anska br. 3
Sindikalna organizacija Vrhovni sud i Federalno tuzilastvo FBiH sa sjedistem u Sarajevu, ulica
Valtera Peri¢a 15 - - | |
Sindikalna organizacija Federalno tuzilastvo FBiH sa sjediSstem u Sarajevu, ulica Valtera
Peri¢a 15/11 ; - -
Sindikalna organizacija Grad Zivinice Sindikalna podruznica JU Djeéije obdaniste Zivinice sa
sjedistem u Zivinicama, ulica 25. Novembra 3 _ ‘

Sindikalna organizacija JU Centar za socijalni rad Zavidoviéi sa sjedistem u Zavidoviéima,

Sindikalna organizacija pravosudnih organa Tuzlanskog kantona Sindikaina podruznica
Opcinskog suda Srebrenik sa sjedi$tem u Srebreniku, ulica Radni¢ka bb -
Sindikalna organizacija JP "LOKOM" d.0.0. Sarajevo, sa sjedistem u Sarajevu, ulica Halilovi¢i
56

Sindikalna organizacija Grad Gorazde Sindikalna podruznica JU za predskolski odgoj |

obrazovanje Gorazde, sa sjedis§em u Gorazdu, ulica Mar$ala Tita 6

‘Sindikalna organizacija sudova i tuzilagtva Unsko-sanskog kantona Biha¢ Sindikalna

podruznica Opcinski sud Bosanska Krupa, sa sjedistem u Bosanskoj Krupi, ulica Ul. Reisa
Dzemaludina Causevica2. ~~ ~ o
Sindikalna organizacija Ustanova za socijalno zbrinjavanje i zdravstvenu njegu — Bakoviéi, sa
sjedistem u Bakovi¢ima, ulica Bakovi¢i 38. |
Sindikalna organizacija Ustanova za socijalno zbrinjavanje, odgoj i obrazovanje — Sarajevo,
sa sjedistem u Sarajevu, ulica Humska 81 )
Sindikalna organizacija drzavnih sluzbenika i namjestenika Ministarstva unutrasnijih poslova i
Uprave policije Unsko- sanskog kantona, sa sjedistem u Bihacu, ulica Ulica 502. viteke
brdske brigade2 . I
Sindikalna organizacija RTV Vogo$éa, sa sjedistem u Vogos¢i, ulica Josanicka 33
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Sindikalna orgamzacua JU Medunarodni centar za diecu i omladinu Novo Sarajevo sa
sjedistem u Sarajevu, ulica Kemala Kapetanovi¢a 17
Sindikalna orgamzacua JU Djeéul dom Mostar, sa s;edlétem u Mostaru, ulica Marsala Tita bb

Sindikalna organizacija sudova i tuzilastva KS, sa sjedistem u Sarajevu ulica Senplna 1
Sindikalna organizacija JU KSC Kakanj, sa sjedistem u Kaknju, ulica Sehida 6
Sindikalna orgamzacua JU Dom za stara lica Zenica u Zenici, ulica Crkvice br. 48/A

Sindikalna organizacija Op¢ina Prozor Rama Sindikalna podruznica JU Centar za socijalni rad
Prozor Rama, sa sjedistem u Prozor Rami, ulica Kralja Tomislava bb

Sindikalna organizacija JU Centar za socijalni rad Kakanj, sa sjedistem u Kaknju, ulica 309.
brdske brigade 15

Sindikalna organlzacua sudovi i tuziteljstvo ZZH, sa sjedistem u Sirokom Brijegu, ulica
Pobijenih franjevaca bb

Sindikalna organlzacua JP Sarajevo, sa s;edlétem u Sarajevu ulica Brodac 1

Sindikalna organizacija JP Olimpijski bazen Otoka d.0.0. Sarajevo, sa sjedistem u Sarajevu,
ulica Bulevar Mese Selimovi¢éa83

Sindikalna organizacija Grad Gradagac Sindikalna podruznica JU Djeéije obdaniste "Kolibri"
Gradacac, sa sjedistem u Grada&cu, ulica Ahmeda Hani¢a 2

Sindikalna organizacija JU Kulturno sportski i rekreacioni centar lidza, sa SJedlétem u
Sarajevu, ulica Mala aleja 67

Sindikalna organizacija JU Veterinarski zavod TK,s a sjedistem u Tuzli, ulica 2. Tuzlanske
brigade broj 28
Sindikalna organlzacua JP RTV Unsko-sanskog d.0.0. kantona, sa sjedistem u Bihadu, ulica
Trg Marsala Tita bb
Sindikalna organizacija JU Djediji vrti¢ Vitez, sa sjedistem u Vitezu, ulica Ulica Hrvatskih
branitelja - S

Sindikalna organizacija Federalna uprava za geodetske i imovinsko-pravne poslove, sa
sjedistem u Sarajevu, ulica Hamdije Kresevljakovi¢a 96

Federalni koordinacioni odbor , sa sjedistem u Sarajevu ulica Obala Kulina bana 1
Koordinacioni odbor Kantona Sarajevo , sa sjedistem u Sarajevu, ulica Obala Kulina bana 1
Koordinacioni odbor Tuzlanskog kantona, sa sjedistem u Sarajevu, ulica Obala Kulina bana 1
Koordinacioni odbor Posavske Zupanije- kantona, sa sjeditem u Sarajevu, ulica Obala
Kulina bana 1

Koordinacioni odbor Bosansko-podrinjskog kantona, sa sjedistem u Sarajevu,ulica Obala
Kulina bana 1 . .
Koordinacioni odbor Srednjobosanskog kantona, sa sjedistem u Sarajevu, ulica Obala Kulina
bana 1

Koordinacioni odbor Hercegovaéko neretvanske 2upanue - kantona, sa SJedlétem u Sarajevu
ulica Obala Kulina bana 1

Koordinacioni odbor Zeni&ko- dobolskog kantona, sa SJed|Stem u Sarajevu ulica Obala Kulina
bana 1

Koordinacioni odbor Unsko-sanskog kantona, sa sjedistem u Sarajevu, ulica Obala Kulina
bana 1

Koordinacioni odbor Zapadnohercegova&ke zupanije- kantona, sa sjedistem u Sarajevu, ulica
Obala Kulina bana 1
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2. Oblik i sadrzaj pecata Samostalnogc sindikata
lan 3.

Samostalni sindikat ima svoj pe¢at okruglog oblika, pre¢nika 35 i 20 mm i sadrzi tekst:
Samostalni sindikat drzavnih sluzbenika i namjestenika u organima drzavne sluzbe, sudskoj
vlasti i javnim ustanovama u Federaciji Bosne i Hercegovine - sa znakom Samostalnog sindikata
u sredini.

Svaka sindikalna organizacija u okviru Samostalnog sindikata ima svoj pecat, okruglog
oblika, pre¢nika 30-40 mm, koji sadrzi rije¢i: Samostalni sindikat drzavnih sluzbenika i
namjestenika u organima drzavne sluzbe, sudskoj viasti i javnim ustanovama u FBiH i naziv
sindikalne organizacije, sa znakom Samostalnog sindikata u sredini pecata.

Kordinacioni odbor sindikalnih organizacija ima svoj pe&at okruglog oblika, pre¢nika 30
mm i sadrzi rijeci: Samostalni sindikat drzavnih sluzbenika i namjestenika u organima drzavne
sluzbe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u Federaciji Bosne i Hercegovine, sa taénim nazivom
koordinacionog odbora i znakom Samostalnog sindikata u sredini.

Tekst pecata je na sluzbenim jezicima i pismima zastupljenim u Federaciji Bosne i
Hercegovine.

3. Oblik i sadrzaj znaka Samostalnog sindikata
Clan 4.
Samostalni sindikat ima svoj znak — logo i zastavu, giji sadrzaj i oblik utvrduje Skupstina.
Znak sadrzi elemente profesije &lanstva, i to:
- znak Samostalnog sindikata je okruglog oblika sa dva polja dijagonalnog kruga
oivi¢ena zlatno-zutom bojom;
- unutar kruga podloga je svijetloplave boje sa simbolima profesije sluzbenika i
namjestenika u organima drzavne sluzbe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u
FBIH (knjiga, olovka, propisi i vaga) oivi¢ena zlatno-zutom bojom;
- u drugom krugu, koji je bijele boje ispisan je zlatnim slovima naziv: “Samostalni
sindikat drzavnih sluzbenika i namjestenika u organima drzavne sluzbe, sudskoj vlasti
i javnim ustanovama u FBiH".
Zastava Samostalnog sindikata je dimenzija 80x120 cm, svijetlo plave boje, sa znakom
Samostalnog sindikata u sredini i punim nazivom Samostalnog sindikata ispisanim zlatno-zutom
bojom.

Il - CILJEVI | DJELATNOSTI SAMOSTALN%G SINDIKATA
lan 5.

Samostalni sindikat je udruzenje gradana osnovano kao dobrovoljna, interesna
organizacija ¢lanova Sindikata, drzavnih sluzbenika i namjestenika, zaposlenih u organima
drzavne sluzbe, sudske vlasti i javnim ustanovama u FBiH, kao i ostalih ¢lanova, koji su to
pravo stekli Statutom Samostalnog sindikata.

Clan 6.

Samostalni sindikat, u okviru svog djelovanja, ima slijedeée ciljeve i djelatnosti:
a) CILJEVI

- zastita interesa ¢lanova Samostalnog sindikata u vezi sa statusnim pitanjima iz radnog
odnosa;

- obezbjedivanje i o¢uvanje svoje nezavisnosti prema Vladi i svim ostalim drzavnim
institucijama, vjerskim zajednicama, politiékim strankama i drugim institucijama sistema;

- kolektivno pregovaranje sa poslodavcima, za pitanja koja su zakonom i kolektivnim
ugovorom definisana, kao pitanja koja se ugovaraju pregovorima, izmedu sindikata i
poslodavca;

- obezbjedivanje odgovarajué¢ih uvjeta rada i uvodenje savremenih sredstava rada i
tehnologije kod svih poslodavaca &iji su zaposlenici &anovi sindikata;
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- utvrdivanje realne cijene rada za sve kategorije zaposlenih &lanova Samostalnog
sindikata;

- zalaganje za pobolj$anje i jedinstveno demokratsko uredenje radnog i socijalnog prava;

- osiguranje pretpostavki za slobodno sindikalno djelovanje;

- pruzanje besplatne pravne zastite za &lanove sindikata u oblasti radnih odnosa u
postupku pred disciplinskim organima i sudu u svim fazama postupka;

- pruzanje pravnih savjeta iz oblasti radnih odnosa;

- saradnja sa ostalim sindikatima u Bosni i Hercegovini i inostranstvu, ukljuéujudi
povezivanje i udruZivanje s njima, u skladu sa zakonom i aktima Skupstine Sindikata:

- iniciranje i uCestvovanje u pripremi i predlaganju zakona i podzakonskih akata koji
reguliSu prava i obaveze zaposlenih u organima drzavne sluzbe, sudskoj vlasti i javnim
ustanovama u F BiH;

- poduzimanje svih potrebnih mjera u rjeSavanju radno-pravnog statusa &lanova
Samostalnog sindikata, koji u postupku transformacije organa, zbog promjene propisa,
ukidanja organa ili sli¢no, ostanu nerasporedeni, odnosno budu proglaseni prekobrojnim;

- pruzanje materijaine pomo¢i €lanovima sindikata za potrebe definisane posebnim aktima
sindikata;

- pravno uredenje svih vidova sindikalne borbe za postizanje socijalne i pravne sigurnosti i
stvaranje pretpostavki za povoljnije ekonomske uvjete u ostvarivanju zarada i drugih
zakonom utvrdenih prava;

- stvaranje uvjeta za stalno obrazovanje i edukaciju &lanova sindikata, za realizaciju
programskih ciljeva Samostalnog sindikata.

b) DJELATNOSTI

- razmatranje inicijativa i pruzanje stru¢ne pomoéi &lanovima sindikata za ostvarivanje
interesa Clanstva u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i aktima sindikata:

- usvajanje akata sindikata kojim se definiu uvjeti djelovanja sindikata, a koji osiguravaju
nezavisnost sindikata ostvarivanjem svih programskih cilieva sindikata u odnosu na
drzavne, politicke i vjerske institucije;

- stvaranje pretpostavki na svim nivoima i oblicima sindikalnog djelovanja u Samostalnom
sindikatu za dosljednu primjenu postojec¢ih kolektivnih ugovora sa svim poslodavcima,
razmatranje inicijativa za izmjene i dopune Kolektivnog ugovora, po prijedlogu nizih
oblika, radnih tijela ili organa Samostalnog sindikata ili poslodavaca, i s tim u vezi, izrada
teksta mogucih izmjena i dopuna postojeeg kolektivnog ugovora i organizovanje
rasprava, odnosno uce$¢e nadleznih organa Samostalnog sindikata u donosenju i
potpisivanju ugovora o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora ili novog kolektivhog
ugovora, te poduzimanje aktivnosti za njegovo evidentiranje u registar nadleznog organa
i njegovo objavljivanje u Sluzbenim novinama F BiH;

- poduzimanje potrebnih mjera za osiguranje adekvatnih, zakonom i aktima propisanih
uvjeta rada u svim poslovnim prostorima kod svih poslodavaca u kojima su zaposleni
¢lanovi Samostalnog sindikata i prihvatanje inicijativa &lanova sindikata za osiguranje
primjene zakonom propisanih op¢ih i posebnih mjera zastite na radu:

- pracenje podataka i cijena troSkova Zivota na podrugju Federacije BiH (povecanje cijena
Zivotnih namirnica, komunalnih usluga i sliéno), te s tim u vezi, poduzimanje zakonom,
Kolektivnim ugovorom i aktima Samostalnog sindikata, propisanih mjera za
pravovremeno utvrdivanje visine osnovice za obradun plaéa i adekvatno utvrdivanje
koeficijenta vrijednosti za poslove svakog radnog mjesta sa svim poslodavcima;

- pracenje primjene zakona i drugih propisa kojim se ureduju prava i obaveze iz rada i
radnih odnosa u organima drzavne sluzbe, sudske vlasti i upravnih organizacija i javnim
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ustanovama u FBiH, saradnja sa institucijama i nevladinim organizacijama za dosljednu
primjenu propisa iz oblasti rada i socijalne politike, sve u cilju stvaranja pretpostavki za
ostvarivanje socijalnih i ekonomskih prava ¢lanova sindikata, zaposlenih u navedenim
institucijama;

uCestvovanje i poduzimanje svih potrebnih radnji u postupku realizacije odluka
poslodavaca kojima se definiu pitanja rjesenja radno-pravnog statusa &lanova sindikata
u postupku transformacije (reforme javne uprave, te s tim potrebne reorganizacije organa
drzavne sluzbe i javnih ustanova u FBiH);

osiguranje potrebnih uvjeta i pretpostavki za pravovremeno pruzanje pravne zastite za
sporove iz rada i radnih odnosa ¢lanova sindikata pred poslodavcem i drugim organima
i sudovima u svim fazama postupka;

osiguranje organizacijskih i drugih pretpostavki za pravovremeno pruzanje pravnih
savjeta ¢lanovima sindikata, u vezi sa pitanjima, koja se odnose na ostvarivanje njihovih
prava iz rada i radnih odnosa;

stvaranje pretpostavki za prihvatljivu saradnju na ravnopravnoj osnovi sa sindikatima u
FBiH i BiH i u tom smislu razmatranje inicijativa sindikata za saradnju u svim oblastima
djelovanja, pa i inicijative 2za udruZivanje sa srodnim sindikatima i zalaganje za
adekvatno funkcionisanje Saveza samostalnih sindikata BiH, &iji je &lan Samostalni
sindikat;

vodenje potrebnih aktivnosti za medusindikalnu saradnju sa srodnim sindikatima
evropskih i drugih zemalja;

izvrSenje Clanskih obaveza prema organima Medunarodnog sindikata javnih sluzbi giji je
Samostalni sindikat ¢lan, a vodit ¢e se i druge aktivnosti u cilju jaanja medunarodne
sindikalne saradnje;

saradnja sa nadleZznim ministarstvima i drugim organima na svim nivoima vlasti u Bosni i
Hercegovini u vezi realizacije inicijativa organa sindikata za izmjene i dopune zakona i
podzakonskih akata kojim se ureduju prava i obaveze iz rada i radnih odnosa &lanova
Samostalnog sindikata;

izrada nacrta teksta izmjena i dopuna zakona i podzakonskih akata iz oblasti radnog
zakonodavstva i upucivanje nadleznim organima na svim nivoima vlasti u Bosni i
Hercegovini, kada organi sindikata to ocijene potrebnim.

osiguranje finansijskih sredstava za dodjelu finansijske pomo¢i &lanovima sindikata za
vanredne situacije i okolnosti, a za koje se pomo¢ sindikata ocijeni potrebnim. U cilju
pravovremene i pravilne realizacije ove vrste djelatnosti Samostalni sindikat ée osigurati
i potrebne organizacijske i pravne pretpostavke;

stvaranje potrebnih organizacijskih i pravnih pretpostavki i finansijskih sredstava za
kontinuiranu realizaciju programskog cilja za poduzimanje aktivnosti vodenja svih vidova
sindikalne borbe za ostvarivanje zakonom i kolektivnim ugovorom utvrdenih, odnosno
ugovornih prava svih &lanova Samostalnog sindikata (organiziranje radnih tijela za
vodenje pojedinih aktivnosti, pruzanje logisticke pomoéi organima i tijelima sindikata,
izrada potrebnih uputstava i pravila za pojedine vidove sindikalne borbe i sl.);
organizovanje raznih oblika edukacije ¢lanova sindikata za realizaciju programskih ciljeva
Samostalnog sindikata (struéni seminari, izrade uputstava, upucivanje na edukativne
seminare u organizacije drugih pravnih subjekata, kupovina strugne literature, izrada
strucne publikacije i organiziranje radionica za praktiénu primjenu kolektivhog ugovora i
sl.);

pravovremeno informisanje ¢lanova Sindikata u skladu sa aktima Sindikata.
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Clan 7.

Samostalni Sindikat u obavljanju svojih djelatnosti iz &lana 6. tadka b) ovog Statuta,
djeluje na principima samostalnosti, samofinansiranja, demokratskih odnosa i profesionalizacije
rada Samostalnog sindikata.

U ostvarivanju ciljeva i zadataka iz &lana 6. ovog Statuta, Samostalni sindikat koristi sva
zakonska sredstva sindikalne borbe, ukljuéujuéi i pravo na Strajk.

Il - UVJETI | NACIN UCLANJENJA, PRESTANAK CLANSTVA,
PRAVA, DUZNOSTI | ODGOVORNOSTI CLANOVA

a) Uvjeti i nacin uclanjenja
Clan 8.
Clanovi Samostalnog sindikata mogu postati svi zaposleni u:
a) organima uprave i upravnim organizacijama,
b) policijskim i pravosudnim organima,
C) javnim ustanovama, zavodima i agencijama,
d) drugim pravnim licima sa javnim ovlastenjima,

pod uslovom da su osnivaci navedenih subjekata opéine, gradovi, kantoni ili Federacija
Bosne i Hercegovine.

Clan Samostalnog sindikata ne moze biti poslodavac.

Poslodavac iz stava (2) ovog ¢lana, smatra se opéinski nagelnik, gradonaéelnik, premijer/
predsjednik vlade kantona, premijer i zamjenici premijera FBIH, predsjednik i zamjenici
predsjednika FBIH, rukovoditelji organa uprave i upravnih organizacija, rukovoditelji policijskih
organa, rukovoditelji pravosudnih organa, direktori javnih ustanova, direktori pravnih lica sa
javnim ovlastenjima.

Clan Sindikata moze biti vrilac duznosti direktora, na dobrovoljnoj osnovi, s tim da za
vrjeme trajanja mandata vrSioca duznosti ne moze biti &lan sindikalnog odbora niti &lan
nadzornog odbora sindikalne organizacije.

Clan 9.

Sindikat moZe imati po¢asne ¢&lanove udruzenja koji su svojim djelovanjem doprinijeli
jacanju i afirmaciji Samostalnog sindikata. Po&asni &lanovi Sindikata mogu prisustvovati
sveCanim sjednicama Sindikata u statusu delegata na sjednicama Skupétine, bez prava glasa i
ucCestvovanja u dono$enju odluka Skupétine.

Pocasni ¢lanovi Sindikata ne mogu biti €lanovi organa i tijela Samostalnog sindikata.

Clan 10.

Pristup u Clanstvo Samostalnog sindikata je dobrovoljno.

Izjava za pristup podnosi se u propisanom pisanom obliku Samostalnom sindikatu putem
predsjednika sindikalne organizacije, koji na istu daje saglasnost svojim potpisom i pe¢atom
Sindikalne organizacije.

U slucaju da predsjednik Sindikalne organizacije ne da saglasnost na podnesenu izjavu
za Clanstvo u roku od 30 dana, podnosilac izjave ima pravo da se obrati Upravnom odboru
Samostalnog sindikata, putem predsjednika Sindikalne organizacije.

Po prijemu u €lanstvo Sindikata, &lan dobiva &lansku iskaznicu i od dana prijema ima
prava i obaveze ¢lana Samostalnog sindikata.

Koristenje usluga u skladu sa opéim aktima Samostalnog sindikata &lan stiée nakon gest
mjeseci ¢lanstva u sindikatu i uplatom &lanarine.
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Pri koristenju usluga Samostalnog sindikata &lan mora pokazati svoju ¢lansku iskaznicu.

Po prijemu u ¢&lanstvo Sindikata, &lan dobija ¢lansku iskaznicu i od dana prijema sti¢e
prava i preuzima obaveze &lana Samostalnog sindikata.

Pravo na koristenje usluga u skladu sa opcim aktima Samostalnog sindikata &lan stige
nakon isteka Sest mjeseci neprekidnog ¢lanstva i uredno izmirene &anarine.

Clan 11.

Oblik i sadrzaj Elanske knjizice utvrduje Upravni odbor svojom odlukom.

a) Prava, duznosti i odgovornosti élanova

Clan 12.

Clan Samostalnog sindikata ima pravo i obaveze da:

bira i bude biran u organe sindikata;

slobodno iznosi svoje stavove, misljenja i aktivno ué&estvuje u ostvarivanju ciljeva i
zadataka Samostalnog sindikata;

zahtjeva pravnu zastitu svojih prava iz radnog odnosa;

koristi materijalnu pomo¢ iz fondova namijenjenih za odredene svrhe, ako je ¢lan tih
fondova;

inicira dono$enje odluka u skladu sa ovim statutom;

zahtijeva utvrdivanje odgovornosti rukovodstva sindikata i organa sindikata, te se
pridrzava Programa i Statuta Samostalnog sindikata;

sudjeluje u aktivnostima sindikalne borbe koju provodi Sindikat;

redovno plaéa &lanarinu:;

predsjedniku sindikalne organizacije prijavi svaku promjenu od znaéaja za &lanstvo u
sindikatu;

provodi zacrtane aktivnosti Sindikata;

sudjeluje u nadzoru rada Sindikata i sindikalne organizacije.

c) Prestanak élanstva

Clan 13.

Clanstvo u Samostalnom sindikatu prestaje:

smrcu €lana sindikata;

prestankom pla¢anja &lanarine;

prestankom radnog odnosa u organu;

pisanom izjavom ¢&lana sindikata da ne Zeli biti Clan, koju zajedno sa &lanskom
iskaznicom predaje Sindikalnom odboru:

iskljuCenjem iz Elanstva zbog neredovnog plac¢anja &lanarine;

isklju¢enjem zbog namjernog Stetnog djelovanja i narusavanja ugleda Samostalnog
sindikata;

prekidom kolektivnog &lanstva organizacije prestaje i mandat njenom izabranom
predstavniku u vi$e organe ovog Sindikata.

Odluku o iskljugenju iz &lanstva donosi Sindikalni odbor.
Izuzetno, Odluku o prestanku &lanstva donosi i predsjednik Samostalnog sindikata.

Clan 14.

Clan sindikata nezadovoljan odlukom Sindikalnog odbora ili predsjednika Samostalnog
sindikata o iskljuéenju iz &lanstva, moze podnijeti zalbu Upravnom odboru u roku od 15 dana od
dana prijema odluke.

Upravni odbor razmatra Zalbu iz stava 1. ovog Clana, na prvoj sjednici koja se odrzava
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nakon prijema zalbe.

Odluka Upravnog odbora je konaéna.

Prestankom ¢lanstva prestaju i sva prava i obaveze na osnovu &lanstva u Samostalnom
sindikatu.

Clan koji je iz bilo kojeg razloga isklju€en iz ¢lanstva sindikata moze biti ponovo primljen
po pisanom zahtjevu nakon isteka najmanje 12 mjeseci od dana isklju¢enja, a odluku o prijemu
donosi Sindikalni odbor Sindikalne organizacije u okviru koje kandidat za ponovni prijem u
¢lanstvo djeluje.

Clan Samostalnog sindikata koji je iz bilo kojeg razloga prestao biti ¢lanom, u slu¢aju
novog u€lanjenja nema pravo koristenja sredstava gtrajkaékog fonda, kao ni prava utvrdenim
pravilnicima i uputstvima o koristenju finansijskih sredstava i pravne zastite.

Zastita sindikalnog povjerenika

Clan 15.

Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja njegove duZnosti i $est mjeseci nakon
prestanka obavljanja te duZnosti, poslodavac u skladu sa Zakonom o radu, bez prethodne
saglasnosti federalnog ministarstva nadleznog za rad, ne moze:

a) otkazati ugovor o radu, ili
b) na drugi nacin ga staviti u nepovoljniji polozaj u odnosu na radno mjesto prije nego $to je
imenovan na funkciju sindikalnog povjerenika.

Sindikalnim povjerenikom u smislu stava 1. ovog ¢lana smatra se radnik koji je ovlasteni
predstavnik sindikata u skladu sa ovim Statutom.

Status sindikalnog povjerenika imaju ¢lanovi organa Samostalnog sindikata (zamjenik
predsjednika sindikata, dopredsjednici sindikata, predsjednici koordinacionih odbora, &anovi
Upravnog i Nadzornog odbora Samostalnog sindikata) i (predsjednici, zamjenici predsjednika
Sindikalnih organizacija).”

IV - ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE SAMOSTALNOG SINDIKATA

Clan 16.

Samostalni sindikat zastupa i predstavija predsjednik Samostalnog sindikata, a u
njegovoj odsutnosti zamjenik predsjednika Samostalnog sindikata, sa pravima i obavezama
predsjednika, utvrdenim ovim statutom.

Predsjednik Samostalnog sindikata moze pismenim ovlastenjem ovlastiti dopredsjednike
ili drugog ¢lana Upravnog odbora da u odredenim situacijama zastupa i predstavija Samostalni
sindikat u okviru datog ovlastenja.

a) PREDSJEDNIK SAMOSTALNOG SINDIKATA

Clan 17.
Predsjednika Samostalnog sindikata, tajnim glasanjem, bira i razrje$ava Skupstina.
Predsjednik Samostalnog sindikata ima sljedec¢a prava i obaveze:
- zastupa i predstavija Samostalni sindikat pred tre¢im licima, a za svoj rad odgovoran je
Skupstini i Upravnom odboru;
- saziva i rukovodi sjednicama Upravnog odbora;
- saziva i rukovodi sjednicama Struénog savjeta
- stara se o izvravanju donesenih odluka i zakljuéaka;
- zastupa interese Clanstva pred organima i institucijama koje odluéuju o njihovim pravima;
- odgovoran je za zakonito raspolaganje finansijskim sredstvima i drugom imovinom
sindikata, te s tim u vezi, predlaze nadleznim organima sindikata dono$enje
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odgovarajucih odluka i supotpisnik je finansijskih naloga za isplate finansijskih sredstava
sa ratuna Samostalnog
sindikata;

- organizira i osigurava pruzanje pravne pomodi - zastite &lanovima Samostalnog sindikata
za sporove iz radnih odnosa i s tim u vezi predlaze Upravnom odboru osiguranje
potrebnih finansijskih sredstava za sudske i druge troskove;

- izvrSava odluke Upravnog odbora u skladu sa zakonom i aktima organa Samostalnog
sindikata;

- brine se o pravovremenom izvrsavanju odluka organa Samostalnog sindikata i o
izvr$enju tih odluka redovno obavjestava Upravni odbor:

- odgovoran je za izradu prijedloga godisnjih finansijskih planova Samostalnog sindikata i
operativnog programa rada Upravnog odbora za svaku godinu, koje usvaja Upravni
odbor Samostalnog sindikata;

- podnosi godisniji izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju organa Samostalnog sindikata
Upravnom odboru, koji se podnosi lzvjestajnoj skupstini na usvajanje, a na kraju
mandatnog perioda podnosi izvjestaj organa Samostalnog sindikata Skupstini —
Kongresu sindikata;

- iskljuCuje ¢lana sindikata u sluaju teskog krsenja Statuta, narusavanja ugleda i
nanosenja Stete Samostalnom sindikatu:

- predlaze kandidate za dopredsjednike Samostalnog sindikata,

- predlaze kandidata za generalnog sekretara

-  stara se o organizaciji Stru¢ne sluzbe Samostalnog sindikata.

- vrsiidruge poslove koje mu povjeri Upravni odbor, u skladu sa zakonom i aktima organa
Samostalnog sindikata.

Funkcija predsjednika Samostalnog sindikata obavlja se profesionalno, a odlukom Upravnog
odbora utvrduje se placa predsjednika Samostalnog sindikata i pripadajuc¢e naknade iz radnog
odnosa i po osnovu rada, kao i prava po prestanku funkcije.

Clan 18.

Predsjednik Samostalnog sindikata saziva sjednicu sindikalnog odbora u sluéaju potrebe
koja zahtijeva vanredne okolnosti ili po odluci Upravnog odbora, a po zahtjevu koordinacionog
odbora sindikalnih organizacija, ako ocijeni da iz objektivnih razloga zakazivanje sjednice
sidnikalnog odbora ne moze uéiniti predsjednik koordinacionog odbora sindikalnih organizacija.

Kada predsjednik zakaZze sjednicu radnih tijala i organa iz prethodnog stava ovog ¢&lana,
duzan je zakazivanje izvrsiti pismenim pozivom u kojem ¢e decidno naznaéiti dnevni red, mjesto
i datum i vrijeme odrzavanja.

Nakon odrzavanja sastanka iz ovog ¢&lana predsjednik je duzan podnijeti pismenu
informaciju Upravnom odboru.

Clan 19.

Predsjednik Samostalnog sindikata, na osnovu inicijative koordinacionog odbora
sindikalnih organizacija ili samostalno, predlaze Upravnom odboru da donese odluku o
raspustanju sindikalnog odbora sindikalne organizacije, ukoliko ocijeni da taj sindikalni odbor ne
izvrsava svoju funkciju, djeluje na nagin kojim se kr&i Statut ili svojim djelovanjem naru$ava
ugled i interes organizacije Sindikata, kao cjeline.

Odlukom o raspustanju sindikalnog odbora prediozit ée izbor novog sindikalnog odbora i
odredit e rok za provodenje postupka, izabrat ¢e i imenovati povjerenika za provodenje novih
izbora.

Zalbu na Odluku iz prethodnog stava koja ne odgada izvr§enje mogu podnijeti razrijeseni
¢lanovi sindikalnog odbora ili razrijeseni sindikalni odbor u cjelini.

Po Zalbi odluéuje Upravni odbor Samostalnog sindikata, &ija je Odluka po Zalbi konaéna.
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Clan 20.

Samostalni sindikat ima dopredsjednike, &iji broj i oblasti za koje su nadlezni utvrduje
Skupstina svojom odlukom na prijedlog predsjednika Samostalnog sindikata.

Samostalni sindikat ima dopredsjednika za statutarna, pravna pitanja i strategiju,
dopredsjednika za edukaciju, medunarodnu saradnju i informisanje i dopredsjednika za socijalna
pitanja i rekreaciju.

Zamijenik predsjednika Samostalnog sindikata, dopredsjednici Samostalnog sindikata i
generalni sekretar Samostalnog sindikata su zajedno sa predsjednikom Samostalnog sindikata
ovlasteni za potpisivanje finansijskih naloga za isplate sa ratuna Samostalnog sindikata, samo
uz prethodni potpis predsjednika.

Predsjednik Samostalnog sindikata odgovoran je Skupstini i Upravnom odboru
Samostalnog sindikata.

Finansijske naloge za podizanje gotovine sa bankovnih raéuna Samostalnog sindikata i
nalozi za Ziralna placanja moraju biti potpisani od najmanje dva potpisnika iz stava 3. ovog
¢lana, a elektronsko pla¢anja potpisuje predsjednik, uz predhodno unosenje naloga za pla¢anje
struéne sluzbe.

b) DOPREDSJEDNICI SAMOSTALNOG SINDIKATA

Clan 20a.

Dopredsjednik za statutarna, pravna pitanja i strategiju ima slijedeéa prava i obaveze:

- rukovodi i organizuje rad Komisije za statutarna, pravna pitanja i Komisije za strategiju i
razvoj Samostalnog sindikata i ostalih komisija koje formira Upravni odbor, u skladu s
potrebama rada, a koje spadaju u nadleznost dopredsjednika.

- predlaZze izradu zakonskih, podzakonskih propisa i op¢ih akata iz djelokruga rada
Samostalnog sindikata, kao izmjene i dopune postojecih propisa.

- pomaze mehanizam kolektivnog pregovaranja kao &lan pregovaratkog tima
Samostalnog sindikata,

- UCestvuje u izradi godi$njeg izvjestaja za skupstinu, iz domena svoje nadleznosti

- uCestvuje u izradi izmjena i dopuna Statuta Samostalnog sindikata,

- (obavlja i druge poslove koje mu odredi predsjednik i Upravni odbor).

Dopredsjednik za statutarna, pravna pitanja i strategiju za svoj rad odgovara predsjedniku
Samostalnog sindikata i Upravnom odboru.

Clan 20b.

Dopredsjednik za edukaciju,medunarodnu saradnju i informisanje ima slijede¢a prava i

obaveze:

- rukovodi i organizuje rad Komisije za edukaciju i Komisije za medunarodnu saradnju
Samostalnog sindikata i ostalih komisija koje formira Upravni odbor, u skladu s
potrebama rada, a koje spadaju u nadleznost dopredsjednika.

- predlaZe plan edukacije za ¢lanove Samostalnog sindikata

- rukovodi edukacijama Samostalnog sindikata

- predlaze saradnju Samostalnog sindikata sa srodnim sindikatima unutar zemlje i
inostranstvu

- predlaze primjere pozitivne prakse za &lanove Samostalnog sindikata

- uCestvuje u izradi godi$njeg izvjestaja za skupstinu, iz domena svoje nadleznosti

- (obavlja i druge poslove koje mu odredi predsjednik i Upravni odbor).
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Dopredsjednik za edukaciju, medunarodnu saradnju i informisanje za svoj rad odgovara
predsjedniku Samostalnog sindikata i Upravnom odboru.

Clan 20c.

Dopredsjednik za socijalna pitanja i rekreacijuima slijedec¢a prava i obaveze:

- rukovodi i organizuje rad Komisije za socijalna pitanja i Komisije za rekreaciju &lanova
Samostalnog sindikata i ostalih komisija koje formira Upravni odbor, u skladu s
potrebama rada, a koje spadaju u nadleznost dopredsjednika.

- predlaze nalin ostvarivanja prava na jednokratnu finansijsku pomo¢ i ostale vidove
pomoci €lanova Samostalnog sindikata,

- predlaze sindikalne aktivnosti u cilju rekreacije i razmjene iskustava &lanova
Samostalnog sindikata,

- ucestvuje u izradi godidnjeg izvjestaja za skupstinu, iz domena svoje nadleznosti,

- (obavlja i druge poslove koje mu odredi predsjednik i Upravni odbor).

Dopredsjednik za socijalna pitanja i rekreaciju za svoj rad odgovara predsjedniku
Samostalnog sindikata i Upravnom odboru.

Clan 21.

Predsjednik Samostalnog sindikata, zamjenik predsjednika Samostalnog sindikata,
dopredsjednici i ostali ¢lanovi organa i tijela Samostalnog sindikata mogu biti razrije$eni sa ovih
funkcija i prije isteka mandata u slu€aju da ne obavljaju povjerenu funkciju u skladu sa zakonom,
Statutom i drugim aktima Samostalnog sindikata.

Inicijativu sa obrazloZzenjem za njihovo razrje$enje daje Upravni odbor ili Nadzorni odbor,
po vlastitoj inicijativi ili na prijedlog najmanje jedne trecine ¢lanstva sindikalnih organizacija.

Odluku o razrieSenju predsjednika Samostalnog sindikata, zamjenika predsjednika
Samostalnog sindikata i dopredsjednika Samostalnog sindikata prije isteka mandata, zbog
razloga iz stava 1. ovog €lana, donosi Vanredna skupstina u roku od 60 dana od dostave odluke
o0 zakazivanju Vanredne skupstine, a za ostale nosioce funkcija iz stava 1. ovog ¢&lana, Upravni
odbor dvotre¢inskom vecinom glasova od ukupnog broja ¢lanova Upravnog odbora.

Clan 22.
Samostalni sindikat ima po¢asne predsjednike.
Pocasni predsjednici biraju se iz reda ¢lanova Sindikata, koji su svojim radom dali
znacajan doprinos osnivanju, jatanju i afirmaciji Sindikata.
Pocasni predsjednici imaju pravo prisustva Skupstini Samostalnog sindikata u statusu
delegata.
Pocasni predsjednici ne mogu biti ¢lanovi organa i tiela Samostalnog sindikata.

V - ORGANI UDRUZENJA
Mandati, izborni principi i nac¢in odlué¢ivanja u Samostalnom sindikatu

Clan 23.

Prema kriterijima koje utvrduje komisija imenovana od Upravnog odbora sindikata,
kandidate za predsjednika Samostalnog sindikata predlazu sindikalne organizacije putem
koordinacionih odbora.

Ukoliko se za funkciju predsjednika Samostalnog sindikata kandiduju dva ili vise
kandidata, izbor predsjednika vr$i se tajnim glasanjem, a izabranim se smatra kandidat koji
dobije dvotrecinsku vecinu glasova prisutnih delegata Skupstine.
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Ako u prvom izbornom krugu ni jedan kandidat ne dobije dvotre¢insku veéinu, glasanje
¢e se ponoviti u drugom krugu izmedu dva kandidata koja su dobila najvise glasova, a nakon
tog glasanja izabranim se smatra kandidat koji je dobio veci broj glasova prisutnih delegata
Skupstine.

Clan 24,

Mandat svih organa i tijela u okviru Samostalnog sindikata, te predsjednika i generalnog
sekretara Samostalnog sindikata traje 5 (pet) godina.

Izabranom i imenovanom funkcioneru koji je do tada obavljao profesionalno funkciju
jedan ili viSe mandata, a ne moze se vratiti u instituciju iz koje je do$ao na tu funkciju, po
zahtjevu imenovanog Upravni odbor donosi odluku da isti bude zaposlen unutar granskog
sindikata, u skladu sa stru¢nom spremom i radnim iskustvom, a najduze 5 (pet) godina.

Ista prava imaju i predsjednici koordinacionih odbora, sindikalni profesionalci, a koji su
birani na tu funkciju, u skladu sa potrebama Sindikata.

U slucaju da sindikalni povjerenik u osnovnoj sindikalnoj organizaciji izgubi posao zbog
sindikalnog djelovanja granski sindikat i osnovna sindikalna organizacija mogu da mu omoguée
materijalnu sigurnost na nacin predviden granskim kolektivnim ugovorom ili eventualno zaposli u
granski sindikat, u skladu sa moguénostima Sindikata.

U slu¢aju da u toku trajanja mandata dode do izbora novog &lana organa ili predsjednika
zbog smjene, razrjeSenja ili ostavke postojecih izvr$ilaca tih funkcija, mandat novoizabranog
traje do isteka zate¢enog mandata.

Clan 25.
Organi Samostalnog sindikata na svim nivoima organizovanja mogu punovazno
odlucivati ukoliko im prisustvuje nadpolovi¢na vec¢ina od ukupnog broja &lanova organa.
Odluke su punovazne ukoliko se za njih izjasni natpoloviéna veéina prisutnih &lanova.

Clan 26.

Sindikalna organizacija je osnovni oblik organizovanja sindikata, a &ine je svi &lanovi
sindikata zaposleni u organima uprave, upravnim organizacijama, pravosudnim organima,
javnim ustanovama i drugim pravnim licima sa javnim ovlastenjima.

Nacin rada i organizovanja sindikalne organizacije u skladu je sa Praviima o
organizovanju i radu sindikalne organizacije, koja donosi Upravni odbor Samostalnog sindikata.
Sindikalne organizacije obrazuju se u organima drzavne sluzbe: jedinstvenom op¢inskom
organu drzavne sluzbe, federalnim i kantonalnim ministarstvima, javnim ustanovama ¢&iji su
zaposlenici ¢lanovi sindikata, a ove organizacije iz javnih sluzbi na nivou te organizacije
obrazuju podruznice po filijalama ili sluzbama koje broje vise od 30 ¢&lanova sindikata (u daljnjem
tekstu: sindikalne organizacije i podruznice). :

Za formiranje sindikalne organizacije potreban je minimalan broj od 15 &lanova Sindikata.
Sindikalnu organizaciju ¢ine ¢&lanovi Sindikata zaposleni u odredenom organu ili instituciji, pod
uslovom da broji najmanje 15 &lanova.

Sindikalne organizacije koje su do dana stupanja na snagu ovih izmjena Statuta stekle
status sindikalne organizacije zadrzavaju taj status, osim u sluéaju kada broj njihovih &lanova
bude maniji od 15.

U slucaju da broj ¢lanova sindikalne organizacije padne ispod 15, sindikalna organizacija
je duzna o tome obavijestiti predsjednika koordinacionog odbora i predloziti pripajanje preostalih
¢lanova odgovarajucoj sindikalnoj organizaciji.

Na osnovu prijedloga iz prethodnog stava ovog &lana, sindikalni odbor sindikalne
organizacije, koju predloZi sindikalna podruznica ili predsjednik koordinacionog odbora, daje
saglasnost i sindikalna organizacija donosi odluku o organizovanju sindikalne podruznice.
Odlukom o osnivanju sindikalne podruznice utvrduje se | nagin finansijskog poslovanja
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sindikalne podruznice, ukljuuju¢i nacin raspolaganja &lanarinom, odnosno da li se sredstva
uplacuju na racun sindikalne organizacije ili sindikalna podruznica otvara poseban raéun u
skladu sa vaze¢im propisima.

Clan 27.

U sindikalnoj organizaciji u kojoj zbog teritorijaine udaljenosti i broja &lanova nije moguée
uskladivati sindikalne aktivnosti, a radi efikasnijeg djelovanja, mogu se formirati sindikalne
podruznice koje djeluju u okviru sindikalne organizacije.

Sindikalna podruznica ima svoj peéat, koji koristi u svom radu i u odnosima sa
poslodavcem.

Clan 28.
Odluku o formiranju sindikalne podruznice u okviru sindikalne organizacije donosi
Sindikalni odbor sindikalne organizacije.
Radom sindikalne podruznice rukovodi predsjednik sindikalne podruznice kojeg na
prijedlog vecine ¢lanova sindikalne podruznice imenuje Sindikalni odbor.

Clan 29.
Sindikalna organizacija svoju aktivnost ostvaruje i djeluje u skladu sa Statutom i
Pravilima o organizovanju i djelovanju sindikalnih organizacija.
Sindikalna organizacija, u okviru svojih prava i obaveza, naro&itu paznju posvecuje
ostvarivanju sljedecih ciljeva i zadataka:

- ostvarivanja uticaja na postivanje odredbi Kolektivnog ugovora, kao i ostalih zakonskih i
drugih propisa kojima se odluéuje o pravima &lanova sindikata;,

- uces¢a u izradi i dono$enju opstih akata i drugih propisa od neposrednog interesa za
sindikat i sindikalno ¢lanstvo;

- davanja prijedloga i inicijativa za donoSenje, izmjene i dopune opstih akata i drugih
propisa; pregovora sa rukovodiocem organa - poslodavcem o uvjetima rada i
pobolj$anju socijalno - ekonomskog polozaja &lanstva;

- pregovora sa poslodavcem o cijeni rada i visini koeficijenata;

- osiguranju materijalne pomo¢i, u skladu sa moguénostima, &lanu sindikata za vrijeme
priviemene nezaposlenosti, uzrokovane nezakonitim udaljavanjem s posla i za vrijeme
trajanja Strajka,

- pruzanju besplatne pravne pomoéi, odnosno zastite &lana sindikata u skladu sa
Uputstvom o pravnoj zastiti, koju donosi Upravni odbor.

Clan 30.

Obaveza sindikalnih organizacija je da se brinu o redovnoj uplati &lanarine u skladu
Statutom i Odlukom Upravnog odbora o visini i na&inu raspodjele Clanarine. U slu¢aju da
sindikalna organizacija neopravdano ne izvr§ava obavezu iz prethodnog stava, tri i viSe mjeseci,
Upravni odbor ¢e donijeti Odluku o isklju&enju iz &lanstva Samostalnog Sindikata svih &lanova
sindikata te sindikalne organizacije.

Opravdani razlozi za neplacanje &lanarine su neispla¢ene place.

Clan 31.
Sredstva sindikalne &lanarine tro$e se iskljugivo za realizaciju programskih cilieva i
izvrSavanje djelatnosti Samostalnog sindikata i sindikalne organizacije.
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ORGANI SINDIKALNE ORGANIZACIJE
Clan 32.
Organi sindikalne organizacije su:
1) Skupstina sindikalne organizacije
2) Sindikalni odbor
3) Nadzorni odbor
1) SKUPSTINA SINDIKALNE ORGANIZACIJE

Clan 33.

Sindikalna organizacija koja ima vise od 30 ¢&lanova u jedinstvenom organu drzavne
sluzbe ili javne ustanove organizira Skupstinu sindikalne organizacije, izuzev sindikalnih
organizacija iz ¢lana 26. st. 4.i 5.

Skupstina sindikalne organizacije radi u skladu sa Statutom i svojim pravilima o
organiziranju i djelovanju.

Skupstina je najvisi organ sindikalne organizacije, a &ine je svi &lanovi sindikalne
organizacije.

Clan 34.
2) SINDIKALNI ODBOR

Sindikalni odbor u sindikalnoj organizaciji bez podruznica bira skupstina te organizacije.

U sindikalnim organizacijama organizaciono jedinstvenog organa, sluzbe i druge
institucije, koje imaju dvostrustuko veéi broj ¢lanova od utvrdenog cenzusa za organizovanje
sindikalne organizacije i koje imaju viSe organizacionih jedinica, €lanovi sindikalnog odbora
biraju se na skupstinama ¢lanova u organizacionim jedinicama.

Organizacione jedinice iz stava 2. ovog ¢lana, koje imaju manje od 8 &lanova, sve
zajedno na zajedni¢koj skupstini tih organizacionih jedinica, biraju zajedni¢kog povjerenika za te
organizacione jedinice.

Clanove sindikalnog odbora sindikalne organizacije, koja u svom sastavu ima sindikalne
podruznice, biraju skupstine podruznica.

Odluku o broju ¢lanova Sindikalnog odbora, kriterije za izbor i nagin glasanja donosi
sindikalni odbor.

Clan 35.

Sindikalni odbor Sindikalne organizacije bez podruznica, bira Skupstina ¢&lanova
sindikata, natpolovi¢nom vec¢inom od ukupnog broja ¢&lanova Sindikalne organizacije.

Sindikalni odbor sindikalnih organizacija iz st. 2, 3. i 4. &lana 34. Statuta, bira se na
skupstinama organizacionih jedinica i podruznica, a izabranim se smatraju kandidati koji su
dobili natpoloviénu vecinu od prisutnih iz stava 1. ovog ¢lana na skupstini organizacione jedinice
I podruznice.

Sindikalni odbor, iz reda svojih ¢&lanova, glasanjem bira predsjednika i zamjenika
predsjednika Sindikalnog odbora, a izabranim se smatra kandidat koji je dobio natpoloviénu
vecinu glasova od ukupnog broja ¢lanova odbora.

Predsjednik Sindikalnog odbora ujedno predsjedava i radom Skupstine Sindikalne
organizacije.

Predsjednik Sindikalnog odbora duzan je da se u svom radu pridrzava Statuta, pravila o
organizovanju, odluka, stavova i zaklju¢aka organa Samostalnog sindikata.

Sindikalni odbor donosi svoj poslovnik o radu, kojim ureduje pitanja koja se odnose na
nacin sazivanja sjednice, rukovodenje sjednicom, natin glasanja i dono$enje odluka iz svoje
nadleznosti i sli¢no.

Ostala pitanja koja se ti¢u funkcije predsjednika i sindikalnog povjerenika reguliSu se
Pravilima o organizovanju Sindikalne organizacije i Poslovnikom o radu Sindikalnog odbora.
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Clan 36.

Sindikalni odbor zauzima stavove i zakljutke, donosi odluke i predlaze nagin rje$avanja pitanja
koja utiCu na radne uslove, materijalni i socijalni polozaj &lanstva, te:

vodi sve aktivnosti o zastiti interesa ¢lanova Sindikalne organizacije;

donosi Odluku o raspodijeli pripadajuceg dijela &lanarine za rad Sindikalne organizacije,
za solidarnost i nov€anu pomo¢ ¢lanova i sredstva rezervi i $trajkakog fonda;

donosi Odluku o organizovanju Sindikalne podruznice u Sindikalnoj organizaciji;

predlaze Skupstini Pravila o organizovanju i radu Sindikalne organizacije;

donosi Pravila o finansiranju i koristenju sredstava Sindikalne organizacije;

donosi Operativni program rada Sindikalne organizacije za svaku tekuéu godinu i
utvrduje plan prihoda i rashoda Sindikalne organizacije;

bira i razrje$ava predsjednika i zamjenika Sindikalnog odbora;

iskljuCuje ¢lana Sindikalne organizacije iz ¢lanstva sindikata, odnosno vrsi i$&lanjenje
¢lana iz Sindikalne organizacije zbog aktivnosti i djelovanja kojim se kr$i Statut ili
narusava ugled organizacije Samostalnog sindikata, kao cjeline;

razrieSava ¢lana Sindikalnog odbora ¢&lanstva u Odboru, zbog neizvr$avanja svoje
funkcije i djelovanja na nacgin kojim se kr$i Statut ili narusava ugled organizacije
Samostalnog sindikata, kao cjeline;

brine o urednom izvr$avanju finansijskih obaveza ¢&lanova sindikata (naplata sindikalne
¢lanarine i njena redovna raspodjela prema Upravnom odboru Samostalnog sindikata u
skladu sa Statutom);

vodi pregovore sa svojim poslodavcem o primjeni Kolektivnog ugovora za pitanja koja su
stavljena u nadleznost Sindikalne organizacije;

organizuje pruzanje pravne zastite ¢lanovima sindikata u skladu sa opéim aktima
Upravnog odbora (Uputstvom o pravnoj zastiti €lanova sindikata, i sl.);

donosi pojedinacne odluke o pravima i obavezama ¢&lanova sindikata iz Sindikalne
organizacije, u skladu sa Statutom i svojim nadleznostima;

redovno, a najmanje jednom u $est mjeseci, vr$i analizu rada i djelovanja Sindikalne
organizacije, kao cjeline, i o tome, na odgovarjuéi na¢in, obavjestava &lanstvo Sindikalne
organizacije i Sindikat;

najmanje jednom godi$nje, Upravnom odboru dostavija Izvjestaj o radu, lzvjestaj o
finansijskom poslovanju i izvjestaj Nadzornog odbora, najkasnije do 31. januara naredne
godine za proteklu godinu;

vodi rauna o primjeni i provodenju Statuta, odluka, pravilnika, uputstava i drugih akata
Upravnog odbora Sindikata kao i akata i odluka Sindikalne organizacije;

daje misljenje o zahtjevima za zastitu prava ¢lanova iz radno-pravnog odnosa i drugih
aktivnosti u vezi pruzanja te zastite, te ih blagovremeno upuéuje predsjedniku Sindikata
na daljnje postupanje;

vodi rauna o socijalno-ekonomskom i materijalnom poloZaju &lanova Sindikalne
organizacije;

provodi aktivnosti za pregovore i stara se o organizaciji $trajka ¢lanova sindikata u skladu
sa Statutom, Kolektivnim ugovorom i Pravilima o $trajku;

donosi pojedinatne odluke o utro$ku finansijskih sredstava Sindikalne organizacije;

bira predsjednika Sindikalnog odbora iz svog sastava i zamjenika predsjednika;

vodi druge aktivnosti koje su od interesa za ostvarivanje prava &lanstva sindikata.

Sindikalni odbor za svoj rad odgovoran je &lanstvu, Skupétini Sindikalne organizacije i Upravnom
odboru Samostalnog sindikata.
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PREDSJEDNIK SINDIKALNOG ODBORA
Clan 37.
Predsjednik Sindikalnog odbora:

- predstavlja Sindikalnu organizaciju prema poslodavcu;

- potpisuje odluke, zakljutke i stavove koje donosi Sindikalni odbor i Skupstina Sindikalne
organizacije, saziva i rukovodi radom Sindikalnog odbora i Skupstine Sindikalne
organizacije;

- izvrSava i vodi ra¢una o provodenju donesenih odluka, zaklju¢aka i stavova:

- zastupa interese Clanstva u organima poslodavca odnosno pred rukovodiocem organa,
pred organima vlasti i drugim organima;

- vrSi raspored zadataka i aktivnosti, zavisno od prirode tih aktivnosti na ostale &anove
Sindikata.

Clan 38.
Do prekida mandata predsjednika Sindikalnog odbora ili &lana Sindikalnog odbora moze
dodi i ranije iz sliedecih razloga:
- podnosenjem ostavke predsjednika Sindikalnog odbora ili &lana Sindikalnog odbora;
- smrcu predsjednika Sindikalnog odbora ili ¢lana Sindikalnog odbora;
- razrjeSenjem predsjednika sa duznosti od Sindikalnog odbora,
- raspustanjem Sindikalnog odbora Sindikalne organizacije od predsjednika Samostalnog
sindikata i Upravnog odbora;
- prijedlogom za razrjeSenje od nadpolovi¢ne vecine ¢lanova sindikalne organizacije;
- prestankom radnog odnosa (penzionisanjem, po osnovu disciplinske mjere, prelaskom u
drugi organ i dr.).
U slucaju ranijeg prekida mandata predsjednika Sindikalnog odbora ili &lana Sindikalnog
odbora, novoizabrani predsjednik, odnosno ¢&lan, moze obna$ati tu funkciju samo do isteka
utvrdenog mandata Sindikalnog odbora.

Clan 39.

Prijedlog za razrjeSenje predsjednika Sindikalnog odbora moze podnijeti natpoloviéna
vecina Sindikalnog odbora, Nadzorni odbor Sindikalne organizacije, Struéni savjet Upravnog
odbora i predsjednik Samostalnog sindikata.

O prijedlogu za razrieSenje predsjednika Sindikalnog odbora Sindikalne organizacije
odluCuje Sindikalni odbor u roku od 15 dana od dana prijema pisanog prijedloga od ovlastenih
predlagaca.

Odluku o razrieSenju predsjednika Sindikalnog odbora donosi Sindikalni odbor
natpolovi¢nom vecinom od ukupnog broja &lanova Sindikalnog odbora. Ukoliko Sindikalni odbor
ne odluci po prijedlogu za razrje$enje u utvrdenom roku, predlagaé dostavlja prijedlog Stru¢nom
savjetu Upravnog odbora Samostalnog sindikata uz pisano obrazlozenje.

Struéni savjet ¢e u roku od 15 dana po istom postupku donijeti meritornu odluku.

Protiv odluke Sindikalnog odbora ili Struénog savjeta, razrijeseni predsjednik ima pravo
Zalbe Upravnom odboru u roku od 15 dana od dana prijema Odluke.

Odluka Upravnog odbora je konaéna.

Razrijeseni predsjednik Sindikalne organizacije duzan je u roku od 7 /sedam/ dana od
dana donosenja Odluke Upravnog odbora predati zapisniéki dokumentaciju, pecat i eventualna
finansijska sredstva Sindikalne organizacije novoizabranom predsjedniku  Sindikalne
organizacije.

Razrjesenje povjerenika Sindikalne podruznice vrsi se na isti na&in kao i za predsjednika
Sindikalne organizacije.
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3) NADZORNI ODBOR SINDIKALNE ORGANIZACIJE

Clan 40.

Nadzorni odbor Sindikalne organizacije bira Skupstina Sindikalne organizacije glasanjem
sa mandatom od 5 godina, a sastoji se od 3 ¢lana.

Nadzorni odbor vrsi kontrolu pravilnosti koristenja finansijskih sredstava i sindikalne
imovine kojom raspolaZe Sindikalna organizacija i o tome najmanje jedanput godignje informise
¢lanstvo i Sindikalni odbor.

Nadzorni odbor Sindikalne organizacije donosi Poslovnik o radu.

Do prekida mandata ¢lana Nadzornog odbora moze do¢i u skladu sa &lanom 13. ovog
statuta.

Ukoliko u toku trajanja mandata dode do prekida mandata &lana Nadzornog odbora,
Sindikalni odbor moze donijeti odluku o popuni Nadzornog odbora novim &lanom.

b) KOORDINACIONI ODBORI SINDIKALNIH ORGANIZACIJA

Clan 41.

Sindikalne organizacije u organima drzavne sluzbe i sudske vlasti u FBiH, sindikalne
organizacije u federalnim organima drzavne sluzbe i sudske viasti u FBiH i sindikalne
organizacije javnih sluzbi, ¢lanice Samostalnog sindikata, u cilju ostvarivanja zajedni¢kih
interesa obrazuju koordinacione odbore sindikalnih organizacija, u skladu sa stavom 2. ovog
¢lana.

Koordinacione odbore sindikalnih organizacija formiraju se za grupacije sindikalnih

organizacija:

- na nivou federalnih organa drzavne sluzbe i sudske vlasti;

- na nivou federalnih zavoda i javnih ustanova;

- na nivou kantonalnih i opéinskih organa drzavne sluzbe i tijela, te javnih ustanova.

Koordinacioni odbori sindikalnih organizacija su radna tijela Upravnog odbora
Samostalnog Sindikata i nemaju svojstvo pravnog subjekta, a odluku o njihovom formiranju,
raspustanju ili spajanju donosi Upravni odbor Samostalnog Sindikata.

Clan 42.

Konstituirajuce sjednice koordinacionih odbora sindikalnih organizacija organizuje Struéni
savjet Upravnog odbora, a njima, do izbora predsjednika, rukovodi &lan Struénog savjeta kojeg
odredi Strué€ni savjet.

Clan 43.

Kandidata za predsjednika Koordinacionog odbora predlazu &lanovi odbora iz svog
sastava i sastava sindikalnog €lanstva organizacija koje &ine Koordinacioni odbor.

Izbor kandidata za predsjednika vrsi se tajnim ili javnim glasanjem.

Izabranim se smatra kandidat koji je dobio natpoloviénu veéinu glasova statutarnih
¢lanova Koordinacionog odbora, s tim da izboru mora prisustvovati najmanje nadpoloviéna
vecina od ukupnog broja ¢&lanova Koordinacionog odbora.

Ako u prvom izbornom krugu, ni jedan kandidat ne dobije natpoloviénu veéinu glasova,
glasanje ¢e se ponoviti u drugom krugu izmedu dva kandidata koja su dobila najvise glasova, a
nakon tog glasanja izabranim se smatra kandidat koji je dobio veéi broj glasova prisutnih
¢lanova koordinacionog odbora.

Na izbornoj sjednici koordinacionih odbora sindikalnih organizacija moze prisustvovati i
¢lan Upravnog odbora kojeg odredi Upravni odbor.

Predsjednik Koordinacionog odbora predstavlja i zastupa Koordinacioni odbor sindikalnih
organizacija.
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Predsjednik Koordinacionog odbora sindikalnih organizacija obavlja funkciju volonterski.

Koordinacioni odbor moze odluéiti da se funkcija predsjednika koordinacionog odbora
obavlja profesionalno, o €¢emu odluku donosi Upravni odbor.

Kriterije za izbor predsjednika Koordinacionog odbora donosi Upravni odbor
Samostalnog sindikata.

Punopravni €lanovi Koordinacije su i €lanovi organa i tijela Samostalnog sindikata, koji
pripadaju ¢lanstvu iz te koordinacije, bez obzira da li su predsjednici Sindikalne organizacije.

Clan 44.
Koordinacioni odbor sindikalnih organizacija ima slijede¢e nadleznosti:

- donosi Poslovnik 0 svom radu;

- donosi odluke o utro$ku novéanih sredstava Koordinacionog odbora;

- donosi odluku o verifikaciji €lanova Koordinacionog odbora sindikalnih organizacija;

- obezbjeduje i usaglasava aktivnosti sindikalnih organizacija u cilju efikasnijeg pruzanja
pravne zastite ¢lanovima sindikata;

- provodi aktivnosti na utvrdivanju cijene rada i drugih prava drzavnih sluzbenika i
namjestenika putem Kolektivnog ugovora i u tom cilju ovlasten je da kontaktira i vodi
pregovore sa nadleznim poslodavcem i njegovim ovlastenim predstavnicima, a u skladu
sa odlukama, smjernicama i uputama Upravnog odbora ili predsjednika Samostalnog
sindikata;

- razmatra inicijative sindikalnih organizacija za izmjene i dopune Kolektivnog ugovora,
zauzima svoj stav i u obliku zaklju¢aka o tom stavu obavjestava Upravni odbor
Samostalnog sindikata;

- podnosi zbirni izvjestaj o radu i izvjestaj o utrodku sredstava po Odluci Upravnog odbora,

- predlaze kandidate za ¢lanove Upravnog odbora i kandidata za predsjednika
Samostalnog sindikata, kao i delegate za Skupstinu, na osnovu odluka i kriterija
Upravnog odbora;

- pokrece inicijativu za razrje$enje ¢lana Upravnog odbora sindikata iz svoje koordinacije,
prema Upravnom odboru;

- pokrece inicijativu za raspustanje sindikalnog odbora zbog nepostivanja Statuta i
neizvrsavanja programskih cilieva za period duzi od tri mjeseca;

- daje misljenje predsjedniku i Upravnom odboru Sindikata na nacrt propisa i opc¢ih akata,
koje donosi poslodavac nivoa vlasti na kojem je formiran koordinacioni odbor:

- inicira Upravnom odboru izmjene i dopune propisa koje na bilo koji nagin ureduju
radnopravne odnose, statusna i druga pitanja &lanstva;

- bira i razrieS8ava predsjednika Koordinacionog odbora, zamjenika predsjednika
Koordinacionog odbora, sekretara Koordinacionog odbora i ostala radna tijela odbora;

- odluCuje o formiranju komisija za pojedina pitanja i oblasti iz svog djelokruga i imenuje
¢lanove tih komisija.

U slucaju prestanka funkcije predsjednika koordinacionog odbora prestaje mu i &lanstvo u
Upravnom odboru.

Ukoliko, iz bilo kojeg razloga: ostavke, opoziva, prestanka &lanstva u Samostalnom
sindikatu, smrti i sl., dode do potrebe za izborom novog &lana Upravnog odbora Samostalnog
sindikata iz reda ¢lanova sindikata oblasti koju Koordinacioni odbor objedinjuje, isti predlaze
kandidata za izbor novog ¢lana i dostavlja Upravnom odboru prijedlog za verifikaciju njegovog
mandata, koji moze obavljati tu funkciju samo do kraja zapocetog mandata.

Stranica 26 od 37



ORGANI | TIJELA SAMOSTALNOG SINDIKATA

a) Organi Samostalnog sindikata

Clan 45,
Organi Samostalnog sindikata su:
1. Skupstina
2. Upravni odbor
3. Nadzorni odbor
1. SKUPSTINA
Clan 46.

Skupstina Samostalnog Sindikata je najvisi organ upravljanja Samostalnog sindikata.
Skupstina Samostalnog Sindikata ima slijede¢e nadleznosti:

- donosi Poslovnik o radu Skupstine;

- bira radna tijela Skupstine, za vrijeme trajanja skupstine;

- usvaja lzvjestaj o radu organa Samostalnog sindikata izmedu dvije Skupstine:

- donosi Program djelovanja Samostalnog sindikata;

- donosi Statut ili Izmjene i dopune Statuta i druge akte odredene Statutom Samostalnog
sindikata u nadleznosti Skupétine;

- bira ¢lanove organa Samostalnog sindikata;

- bira predsjednika Samostalnog sindikata, zamjenika predsjednika Samostalnog sindikata
i dopredsjednike Samostalnog sindikata;

- potvrduje izbor predsjednika koordinacionih odbora

- opoziva s duznosti Clanove organa, dopredsjednike, zamjenika | predsjednika
Samostalnog sindikata;

- usvaja i donosi Strategiju sindikata;

- odluCuje o svim pitanjima koja nisu u nadleznosti drugog organa;

- utvrduje uvjete i postupak za pripajanje, razdvajanje, transformaciju ili prestanak rada
Samostalnog sindikata;

- utvrduje pravila za preraspodjelu imovine u sluéaju prestanka rada Samostalnog
sindikata.

Clan 47.
Skupstina moze biti:

- lzvjestajno - izborna;

- lzvjestajna;

- Vanredna.

Izvjestajno - izborna skupstina se odrzava svakih 5 (pet) godina, a saziva je Upravni odbor
Samostalnog sindikata.

Delegati za Izvjestajno-izbornu skupstinu biraju se u omjeru 1:200.

Izvjestajna skupstina, kao tematska konferencija, odrzava se jednom godis$nje kada se
podnose godi$niji izvjestaji o radu i finansijski izvjestaji organa i tijela Sindikata, kao i druga
pitanja iz €lana 46. stav 2. Statuta, a saziva je Upravni odbor Sindikata.

Delegati za Izvjestajnu skustinu biraju se u omjeru 1: 400 od ukupnog broja sindikalnog
Clanstva.

Na zahtjev jedne tre¢ine &lanova sindikata Upravni odbor Samostalnog sindikata mora
sazvati Vanrednu skupstinu.

Delegati za Vanrednu skupétinu biraju se u omjeru 1:400 od ukupnog broja sindikalnog
Clanstva.
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Clan 48.
O odrzavanju Skupstine, kao i o dnevnom redu, delegati se obavjestavaju najmanje 10 dana
prije odrzavanja Skupstine.
Prijedloge za raspravu na Skupétini mogu davati &lanovi Samostalnog sindikata, sindikalne
organizacije i organi sindikata u pismenom obliku putem delegata Skupstine.

Clan 49.
Skupstina moze punovazno odlugivati ako istoj prisustvuje nadpolovi¢na veéina delegata
sa pravom glasa.
Odluke se donose natpoloviénom veéinom glasova prisutnih delegata na Skupstini.

Clan 50.
Status delegata s pravom glasa na Skupstini imaju izabrani delegati, ¢lanovi Upravnog
odbora, generalni sekretar i ¢&lanovi Nadzornog odbora.
Skupstini mogu prisustvovati i drugi predstavnici koje odredi Upravni odbor, ali bez prava
glasa.

3. UPRAVNI ODBOR

Clan 51.
Upravni odbor je organ Samostalnog sindikata i obavlja sve poslove utvrdene zakonom,
Statutom i aktima Skupétine.
Predsjednik Samostalnog sindikata je predsjednik Upravnog odbora Samostalnog sindikata.
Clanovi Upravnog odbora Sindikata su: zamjenik predsjednika Samostalnog sindikata,
dopredsjednici Samostalnog sindikata, predsjednici koordinacionih odbora i drugi ¢lanovi u
skladu sa Statutom.

Clan 52.
Upravni odbor:

- donosi Poslovnik o radu;

- priprema sjednice Skupstine Samostalnog sindikata;

- priprema i predlaze nacrt izmjena i dopuna Statuta i drugih akata koje donosi Skupstina
Samostalnog sindikata;

- provodi politiku, zaklju¢ke i druge odluke koje je donijela Skupstina Samostalnog
sindikata:

- upravlja imovinom i finansijskim sredstvima Samostalnog sindikata:

- prati primjenu i poduzima odgovarajuée mjere i aktivnosti u Cilju primjene Kolektivhog
ugovora;

- po potrebi utvrduje stavove Samostalnog sindikata za odlucivanje u organima Saveza
samostalnih sindikata BiH i nizim oblicima djelovanja sindikata;

- imenuje i razrieSava generalnog sekretara Samostalnog sindikata, istom ili posebnom
odlukom utvrduje njegovu placu i druge naknade iz radnog odnosa i po osnovu rada:

- donosi odluku o raspodjeli pripadajuée &lanarine za finansiranje organa sindikata -
centrale i drugih prihoda sindikata:

- upravlja imovinom i finansijskim sredstvima Samostalnog sindikata u skladu sa
finansijskim planom o koristenju sredstava Samostalnog sindikata:

- najmanje jednom godi$nje razmatra informaciju Nadzornog odbora Samostalnog
sindikata o finansijskom poslovanju organa Sindikata i s tim u vezi donosi potrebne
odluke za otklanjanje eventualnih nedostataka:

- donosi odluku o datumu i mjestu odrzavanja Skupstine i utvrduje prijediog dnevnog reda
Skupstine;
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- donosi odluku, na osnovu broja ¢lanova po koordinacionim odborima, o broju, nacinu,
kriterijima i izboru €lanova Upravnog odbora, i Nadzornog odbora Samostalnog sindikata,
kao i druge odluke koje je neophodno donijeti u toku priprema Skupstine;

- donosi odluke o odrzavanju izbora u sindikalnim organizacijama i koordinacijama;

- Trjesava po zalbama ¢&lanova sindikata i &lanova sindikalnog odbora sindikalne
organizacije, protiv odluka sindikalnih organizacija, Izvr8nog odbora i predsjednika
Sindikata;

- odluCuje o organizovanju Struéne sluzbe i otvaranju radnih mjesta;

- donosi opce akte Strutne sluzbe (Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta, Pravilnik o radu i plaéama);

- zakljuCuje sporazume o saradnji sa drugim sindikatima, srodnih ili istih djelatnosti;

- donosi odluke o formiranju svojih radnih tijela — komisija i izboru &anova u ta tijela, a na
prijedlog koordinacionih odbora, &iji rad prate dopredsjednici iz svoje oblasti;

- odlucuje o svim ostalim poslovima od interesa za funkcionisanje Samostalnog sindikata,
izuzev pitanja o kojima je drugim odredbama ovog statuta to pitanje odredeno u
nadleznost drugog organa;

- odluCuje o zalbama uposlenika Struéne sluzbe Samostalnog sindikata na odluke i
rieSenja predsjednika Sindikata.

- donosi odluku o upisu promjena u registru udruzenja kod Federalnog ministarstva
pravde, koje se odnose na upis ili brisanje organizacionih dijelova Samostalnog
sindikata, sindikalnih organizacija i sindikalnih podruznica.

Odluke, stavovi i zakljuéci Upravnog odbora obavezni su za sve &lanove Samostalnog sindikata.

Clan 53.
Upravni odbor Sindikata je najvige tijelo Sindikata izmedu dva zasjedanja skupstine i ima
pravo i duznost da obavlja sve poslove iz nadleznosti skupstine, te utvrduje prijedlog Statuta.
Izuzetno Upravni odbor sindikata moZe obavljati poslove iz nadleznosti izvjesStajne
skupétine.

Clan 54.

Upravni odbor se sastaje po potrebi, a najmanje &etiri puta godisnje.

Sjednicu saziva i predsjedava predsjednik Samostalnog sindikata, a u njegovoj odsutnosti
zamjenik predsjednika Samostalnog sindikata.

Predsjednik Samostalnog sindikata na zahtjev jedne treéine &lanova Upravnog odbora,
duzan je sazvati sjednicu Upravnog odbora.

Na sjednicu Upravnog odbora mogu se pozvati i predstavnici drugih organa Samostalnog
sindikata.

STRUCNI SAVJET
Clan 55.

Stru¢ni savjet je radno-operativno tijelo Samostalnog sindikata, a &ine ga predsjednik
Samostalnog sindikata, zamjenik predsjednika Samostalnog sindikata i dopredsjednici
Samostalnog sindikata

Struénim savjetom rukovodi predsjednik Samostalnog sindikata, a u sluéaju njegove
odsutnosti, zamjenik predsjednika Samostalnog sindikata.

Stru¢ni savjet obavlja sljedeée:
- inicira i priprema sjednice Upravnog odbora;
- razmatra nacrte svih akata koje donosi Upravni odbor:
- vodi ratuna o izvr$enju odluka Upravnog odbora;
- utvrduje prijedlog odluke i predlaze Upravnom odboru Sindikata otvaranje radnih mjesta i
uposljavanje novih izvrsilaca u Struénoj sluzbi Samostalnog sindikata;
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- predlaze Upravnom odboru odredene izmjene u realizaciji Finansijskog plana i brine se o
njegovom izvr§enju.
- Verificira odluke predsjednika sindikata o dodjeli jednokratne nov&ane pomodéi.
Stru€ni savjet obavlja i druge poslove koje mu Poslovnikom o radu i odlukama odredi
Upravni odbor.
Za svoj rad odgovoran je Upravnom odboru.

3. NADZORNI ODBOR SAMOSTALNOG SINDIKATA

Clan 56.

Nadzorni odbor sastoji se od 5 (pet) ¢lanova.

Nadzorni odbor donosi Poslovnik o svom radu.

Predsjednika Nadzornog odbora bira Nadzorni odbor na konstituirajucoj sjednici.

Nadzorni odbor vrsi kontrolu ostvarivanja politike finansiranja, koristenja finansijskih
sredstava i ukupne sindikalne pokretne i nepokretne imovine i o tom najmanje jedanput godi$nje
informise ¢lanstvo i Upravni odbor.

Nadzorni odbor vrsi kontrolu da li su sve isplate uradene u skladu sa zakonskim i
podzakonskim aktima.

Nakon izvrSene kontrole finansijskog poslovanja, Nadzorni odbor podnosi pismenu
informaciju organu Sindikata, odnosno, podnosi izvjestaj za svoj mandatni period Skupstini.

Nadzorni odbor za svoj rad odgovoran je Skupstini i o svom radu Skupstini podnosi
petogodisnji izvjesta.

Nadzorni odbor je duzan na zahtjev predsjednika Samostalnog sindikata da izvrsi
kontrolu finansijskog poslovanja u sindikalnim organizacijama, ukoliko se ukaze potreba za tim.

Clan 57.
RADNA TIJELA- KOMISIJE SAMOSTALNOG SINDIKATA

Samostalni sindikat ima slijedece komisije: Komisija za statutarna, pravna pitanja, Komisija za
strategiju i razvoj Samostalnog sindikata, Komisija za edukaciju, Komisija za medunarodnu
saradnju, Komisija za socijalna pitanja i Komisija za rekreaciju.

NadleZnost, nacin rada i druga pitanja koja se odnose na komisije iz stava 1. utvrdiée Upravni
odbor posebnom odlukom.

Clan 58.
Odlukom Upravnog odbora Sindikata, utvrduje se broj i naziv komisija, njihov sastav, te
zadaci i ovlastenja u izvr8avanju programskih cilieva Samostalnog sindikata, iz oblasti za koje su
obrazovane, kao i druga pitanja u vezi sa radom komisija.

GENERALNI SEKRETAR UPRAVNOG ODBORA SINDIKATA

Clan 59.
Generalni sekretar u okviru svojih poslova ima sljedeca ovlastenja:

- opsluzuje rad Upravnog odbora i drugih organa sindikata:

- VrSi pripremu sjedinica organa sindikata (Upravnog odbora, Stru€nog savjeta, Nadzornog
odbora, komisija i drugih organa i tijela Upravnog odbora sindikata);

- izvrsava odluke i stavove Upravnog odbora i Stru¢nog savjeta iz djelokruga svojih
poslova;

- kontinuirano prati rad sindikalnih organizacija u izvrSavanju programskih cilieva i svojim
djelovanjem doprinosi provodenju usvojene strategije sindikata;
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- vrsi kontrolu izvr8avanja statutarnih obaveza ¢lanova, uplata u skladu sa Statutom i
aktima sindikata;
- doprinosi unapredenju metoda i sadrzaja rada organa i tijela Upravnog odbora, Struénog
savjeta i drugih organa i tijela sindikata;
- rukovodi radom Stru¢ne sluzbe, a u cilju izvr§avanja poslova iz njegove nadleznosti;
- obavlja i druge poslove koje mu odredi Upravni odbor, Struéni savjet i predsjednik
Sindikata;
- po zahtjevu organa Sindikata izraduje operativni plan rada koji odobrava Upravni odbor.
U planu rada ozna¢avaju se planirane aktivnosti u sindikalnom organiziranju i finansijska
sredstva za putne troSkove i sli€no. Na osnovu usvojenih operativnih planova podnosi
izvjestaj o njihovoj realizaciji. Izvjestaj podnosi Upravnom odboru na zahtjev istog.
Za svoj rad odgovoran je Upravnom odboru i predsjedniku Samostalnog sindikata.
Generalni sekretar je imenovani nosilac izvréne funkcije, a u obavljanju poslova iz svoje
nadleznosti ima prava i obaveze utvrdene Statutom Samostalnog sindikata, odlukama Upravnog
odbora Sindikata, Poslovnikom o radu Upravnog odbora i opé¢im aktima sindikata.

VI - STICANJE | RASPOLAGANJE IMOVINOM SINDIKATA

Clan 60.

Imovinu Samostalnog sindikata ¢ine:
a) Obrtna sredstva

- Clanarine;

- dobrovoljni prilozi i pokloni fizickih osoba i pravnih subjekata;

- prihodi od kamata, dividendi, dobiti od kapitala, zakupnina, honorara i sliénih izvora
pasivnih prihoda;

- drugi prihodi ste€eni u skladu sa zakonom i Statutom.
b) Osnovna sredstva — nepokretnosti

- zajednicka imovina, kao idealno vlasnistvo na nekretninama, u okviru Saveza
samostalnih sindikata;

- povecanje imovine na osnovu investiticionih ulaganja u poslovni prostor koji koristi
Centrala Samostalnog sindikata;

- imovina koja je pripala Samostalnom sindikatu na osnovu pravnog sljednistva nad tom
imovinom;

- imovina koju Samostalni sindikat stekne kupovinom ili gradenjem iz vlastitih izvora.
Imovinom upravlja i raspolaze Upravni odbor Samostalnog sindikata na naéin i u

postupku utvrdenim aktima Sindikata.

VIl - UVJETI | POSTUPCI ZA PRIPAJANJE, RAZDVAJAN.JE,
TRANSFORMACIJU ILI PRESTANAK RADA UDRUZENJA

a) Uvjeti i postupak za pripajanje

Clan 61.

Pripajanje Sindikata drugim srodnim sindikatima mogu predloziti koordinacioni odbori
sindikalnih organizacija, uz pismeno obrazloZenje zbog kojih se pripajanje zahtjeva.

Pisanu inicijativu, iz prethodnog stava, koordinacioni odbori sindikalnih organizacija
dostavljaju Upravnom odboru koji je dostavlja svim koordinacionim odborima na raspravu, a
nakon toga, ako inicijativa bude prihvatljiva za veéinu koordinacionih odbora sindikalnih
organizacija, ostvaruje kontakte sa Sindikatom za ¢&ije je pripajanje podnesena inicijativa.
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U postupku dogovaranja o pripajanju, nadlezni organ Samostalnog sindikata duzan je,
na osnovu prispjelih inicijativa, sa€initi elaborat o ekonomskoj i organizacijskoj potrebi pripajanja
Samostalnog sindikata sa sindikatom za &ije se pripajanje trazi. Elaborat mora da sadrzi
osnovne rezultate realizacije programskih ciljeva prethodnih pet godina, za Sindikat, Cije se
pripajanje zahtjeva i rezultate Samostalnog sindikata, te da, s tim u vezi, ukaze na opravdanost
spajanja u cilju efikasnije realizacije zajedni¢kih programskih ciljeva.

Odluku o pripajanju Samostalnog sindikata, na naéin opisan u prethodnim stavovima
ovog Clana, donosi Upravni odbor. Tom odlukom definiraju se pitanja koja se odnose na
postojecu imovinu, nacin preno$enja na novi sindikat, kao i sva ostala pitanja koja se odnose na
postupak pripajanja.

b) Razdvajanje Samostalnog sindikata

Clan 62.

Razdvajanje Samostalnog sindikata moze se izvrsiti na prijedlog koordinacionih odbora
sa svih nivoa vlasti i iz svih oblasti, s tim $to inicijativu za razdvajanje mora razmatrati i donijeti
odluku o potrebi takvog postupka skupstina svake sindikalne organizacije. Sindikalna
organizacija koja ne prihvati inicijativu za razdvajanje Samostalnog sindikata ostaje u
Samostalnom sindikatu.

Zapisnik sa odlukom o potrebi i opravdanosti razdvajanja dostavljaju se koordinacionim
odborima sindikalnih organizacija, a koordinacioni odbori sindikalnih organizacija sve odluke, sa
svojim stavovima, podnose Upravnom odboru.

Upravni odbor Samostalnog sindikata odlu¢uje o prispjelim inicijativama u roku od tri
mjeseca od dana prijema, na nagin propisan u ovom ¢&lanu.

c) Transformacija Samostalnog sindikata

Clan 63.
Samostalni sindikat moze vrsiti transformaciju po odluci nadleznog organa, na nacin i u
postupku utvrdenom ovim statutom i zakonom.
Odluku o transformaciji donosi Skupstina, na prijedlog Upravnog odbora.

d) Prestanak rada Samostalnog sindikata

Clan 64.

Sindikat prestaje raditi odlukom Skupstine o prestanku rada ili odlukom o pripajanju,
razdvajanju ili transformaciji udruzenja, koja za posljedicu ima gubitak pravnog subjektiviteta
udruzenja na jedan od nacina utvrdenih zakonom i ovim statutom.

Sindikat ¢e prestati da postoji i radi ukoliko je proteklo dvostruko vise vremena od
vremena utrdenog Statutom za odrzavanje skup$tine, a skupstina nije odrzana i ako se
dvotrecinska vecina izjasni da nema interesa za dalji rad i postojanje.
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VIl - PRAVILA O PRERASPODJELI IMOVINE,
U SLUCAJU PRESTANKA RADA SAMOSTALNOG SINDIKATA

Clan 65.

Odlukom o prestanku rada Samostalnog sindikata Skupstina imenuje radno tijelo
sastavljeno od predstavnika koordinacionih odbora sindikalnih organizacija, sa zadatkom
utvrdivanja vrijednosti pokretne i nepokretne imovine Sindikata.

Radno tijelo iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje iznose novéanih sredstava na bankovnim
racunima Samostalnog sindikata i blagajni Samostalnog sindikata, utvrduje dugovanja Sindikata
prema zaposlenicima Stru¢ne sluzbe i nosiocima funkcija na profesionalnom radu u Sindikatu
(isplata placa, naknada za place i pripadajuéih otpremnina), utvrduje dugovanja za komunalne
usluge (struja, voda, telefon, grijanje, odvoz smeca i sliéno), kao i ostala potrazivanja koja budu
evidentirana u knjigovodstvu Samostalnog sindikata.

Sredstva preostala nakon podmirenja obaveza iz stava 2. ovog €lana i novéana sredstva
ostvarena prodajom pokretne i nepokretne imovine bit ¢ée podijeliena nizim oblicima
organiziranja (koordinacionim odborima sindikalnih organizacija koje se upiSu u Registar
udruzenja gradana kao samostalni sindikati, srazmjerno broju &lanova sindikata), odnosno
Savezu samostalnih sindikata u kojem je bio &lan Samostalni sindikat.

U postupku podno$enja zahtjeva nadleznom organu za ispis Sindikata iz Registra
udruzenja, prilaze se odluka i ostali dokumenti o raspolaganju imovinom Samostalnog sindikata
na nacin opisan u ovom ¢lanu.

Odlukom o prestanku rada Sindikata utvrduje se kome pripada pokretna i nepokretna
imovina Sindikata.

Istom odlukom utvrduju se:

- nacin definiranja nov¢anih sredstava na raéunima Samostalnog sindikata,

- dugovanja Sindikata prema radnicima Stru¢ne sluzbe i nosiocima funkcija,

- dugovanja prema komunalnim preduzec¢ima (struja, voda, telefon, grijanje, odvoz smeéa i
sli¢no),

- i ostala potrazivanja, evidentirana u knjigovostvu Samostalnog sindikata.

U postupku podnosenja zahtjeva za prestanak rada, kod nadleZznog organa, prezentirat
Ce se izvréenje obaveze Samostalnog sindikata u skladu sa odlukom iz st. 1. i 2. ovog ¢lana.

IX - FINANSIRANJE RADA SINDIKATA

Clan 66.

Sredstva za rad i ostvarivanje programske aktivnosti Sindikata &ine prihodi od €lanarine,
donacije, dobrovoljni prilozi kao i drugi izvori finansiranja.

Prihodi od €lanarine koja iznosi 1 % od neto place zaposlenog ¢lana Sindikata, 0,50 %
od penzije penzionisanih ¢lanova Sindikata i 1 KM mjeseéno za &lana Sindikata koji je ostao bez
posla zbog prekobrojnosti zaposlenih, rasporeduju se tako da Sindikalnoj organizaciji u kojoj se
prikuplja ¢lanarina, pripada pravo na 0,50 % prikupliene &lanarine, a ostalih 0,50%
Samostalnom Sindikatu.

Clanarina iz prethodnog stava prikuplja se putem platne liste u organima drzavne sluzbe,
sudske vlasti ili javnih sluzbi i institucija u kojoj je zaposlen &lan Sindikata, i u cjelokupnom
iznosu (100 % €lanarine) uplaéuje na jedinstven raéun Sindikata, a odnosi u vezi s tim regulisu
se Kolektivnim ugovorom izmedu poslodavaca i Sindikata.

Sindikat ¢e pripadajuéi dio sindikalne &lanarine upla¢ene na jedinstveni ra¢un Sindikata u
visini od 50% vratiti na ra¢un Sindikalne organizacije.
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Upravni odbor Sindikata moze utvrdivati i drugaciji nacin raspodjele sredstava &lanarine,
kada je to uslovljeno viSim interesima i ciljevima Sindikata.

Clanarina se pla¢a mjeseéno po primitku placée zaposlenih sluzbenika i namjestenika,
¢lanova Sindikata, o €éemu se vodi uredna evidencija.

Clan 67.

Na nivou sindikalne organizacije i Upravnog odbora Sindikata mogu se formirati posebni

fondovi solidarnosti za namjensko usmjeravanje dijela finansijskih sredstava, kao $to su:
- fond za materijalnu pomo¢ ¢lanovima Sindikata koji vode odobreni $trajk,
- fond za materijalnu pomo¢ ¢lanovima Sindikata koji su nezakonito otpusteni iz sluzbe,
- fond za materijalnu pomo¢ tesko oboljelim ¢lanovima Sindikata.

Procenat izdvajanja u fondove utvrdit ¢e sindikalni, odnosno Upravni odbor, svojom
odlukom.

Sredstva fondova solidarnosti (humanitarni raéuni) koriste se isklju¢ivo za namjene
utvrdene ovim Statutom i op¢im aktima Sindikata, u skladu s poreznim principima i vazeéim
propisima, ukljuuju¢i Zakon o porezu na dohodak Federacije Bosne i Hercegovine.

Korisnici sredstava fonda solidarnosti mogu biti isklju¢ivo ¢lanovi Sindikata.

Dodjela pomo¢i ¢lanovima Sindikata vrsit ¢e se u skladu sa Uputstvom i kriterijima o
pravu na pomo¢ iz sredstava fonda solidarnosti Sindikata.

Uputstvo i kriterije iz ovog €lana donijet ¢e Upravni odbor Sindikata i odbori sindikalnih
organizacija.

X — NACIN DONOSENJA FINANSIJSKOG IZVJESTAJA | 1IZVJESTAJA O RADU

Clan 68.

Racunovodstveno finansijske poslove vodi Struéna sluzba Sindikata, a finansijski
izvjestaj o utrosku finansijskih sredstava podnosi se u skladu sa Zakonom o radunovodstvu i
drugim finansijskim propisima i to najmanje jednom godi$nje.

Nadzor nad raspolaganjem i troSenjem finansijskih sredstava vrsi nadlezni organ
Samostalnog sindikata koji je duzan prije dostavljanja izvjestaja na usvajanje nadleznom organu
dostaviti svoj izvjestaj, sa misljenjem o zakonitosti finansijskog poslovanja, u godini za koji se
izvjestaj podnosi.

Uz finansijski izvjestaj izraduje se i godi$nji izvjestaj o radu Samostalnog sindikata i
njegovih organa. Izvjestaj podnosi predsjednik Samostalnog sindikata koji dostavija Upravnom
odboru na razmatranje, a lzvjestajna skupstina usvaja izvjestaj o radu.

Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Samostalnog sindikata izmedu dvije skupstine
podnosi Upravni odbor Samostalnog sindikata, a usvaja ga Skupstina.

XI - KOLEKTIVNO PREGOVARANJE

Clan 69.

Kolektivno pregovaranje vrsi se sa poslodavcima svih nivoa viasti (u opéini - opéinski
nacelnik, u gradu - gradonacelnik, u kantonu - Vlada kantona, u Federaciji - Vlada Federacije, u
ostalim institucijama: fondovima, zavodima i dr. - sa direktorima ili upravnim odborom).

Kolektivno pregovaranje odnosi se na ugovaranje radno-pravnih odnosa i drugih pitanja u
vezi s tim koja se ureduju Kolektivnim ugovorom.

Clan 70.

Za zakljuCivanje kolektivnih ugovora Sindikat formira Pregovaracki tim, u skladu sa
odlukom Upravnog odbora.
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Predsjednik Sindikata je po funkciji predsjednik Pregovarac¢kog tima.

Clanove Pregovarackog tima imenuje Upravni odbor Sindikata.

Clanovima Pregovarackog tima izdaje se posebno ovlastenje o vrsenju pregovora za
zaklju€ivanje Kolektivhog ugovora.

Predsjednik Sindikata ovlasten je da potpise usaglaseni tekst Kolektivhog ugovora uz
prethodnu odluku Upravnog odbora Sindikata o prihvatanju usaglasenog teksta.

XIl - STRAJK | MJERE ZASTITE
Clan 71.

Pravo na $trajk sluzbenici i namjestenici - &lanovi Samostalnog sindikata drzavnih
sluzbenika i namjestenika u organima drzavne sluzbe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u
FBiH, ostvaruju na nacin utvrden zakonom, Kolektivnim ugovorom i Pravilima o Strajku, koje
donosi Upravni odbor.

Clan 72.

Sindikalna organizacija ne moze pozvati sluzbenike i namjestenike na Strajk bez
prethodne odluke Upravnog odbora Sindikata.

Prijedlog za $trajk se mora pismeno obrazloZiti, a isti treba biti podrzan sa najmanje
nadpolovi€nom vecinom potpisa ¢&lanova sindikalne organizacije koja podnosi Prijedlog za
odobravanje Strajka Upravnom odboru Sindikata.

Odluka Upravnog odbora Sindikata je obavezna, a ako se sindikalno &lanstvo odluéi na
Strajk bez saglasnosti Upravnog odbora Sindikata, tada gubi pravo na pravnu, materijalnu i
svaku drugu vrstu zastite.

Clan 73.

Clanovi Sindikata koji, eventualno zbog ucesca u odobrenom S$trajku, dobiju otkaz ili
budu priviemeno udaljeni sa rada, imaju pravo na materijalno obezbjedenje dok te okolnosti
traju, kao i na sve ostale vidove besplatne zastite njihovih prava.

Visinu materijaine pomoc¢i utvrduje Upravni odbor Sindikata, zavisno od sredstava kojim
raspolaze.

Pomoc¢ se isplacuje putem Upravnog odbora Sindikata.

XIIl - STRUCNA SLUZBA SAMOSTALNOG SINDIKATA

Clan 74.

Rad organa Samostalnog sindikata drzavnih sluzbenika i namjestenika u organima
drZavne sluzbe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u Federaciji BiH, opsluzivat ¢e Stru¢na
sluzba Sindikata.

Upravni odbor mozZe svojom odlukom, dio poslova iz djelokruga Stru¢ne sluzbe
Sindikata, povjeriti na obavljanje Struénoj sluzbi Saveza sindikata BiH ili drugog oblika
udruzivanja Sindikata sa drugim sindikatima (Unija, Konfederacija i sl.).

Upravni odbor je duzan donijeti opée akte vezane za rad Struéne sluzbe (Pravilnik o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, Pravilnik o radu i platama i dr.) te ih
uskladiti sa zakonskim propisima, Kolektivnim ugovorom i odlukama Upravnog odbora, koje se
odnose na rad Stru¢ne sluzbe.
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XIV- JAVNOST RADA SAMOSTALNOG SINDIKATA

Clan 75.

Rad Samostalnog sindikata je javan.

Javnost se obavjestava putem sredstava informiranja ili na drugi podesan naéin.

Podatke i informacije o radu Samostalnog sindikata i njegovih organa daje predsjednik
Samostalnog sindikata, a u slu¢aju njegove sprije&enosti, nosilac funkcije Samostalnog sindikata
kojeg ovlasti predsjednik.

Nacin obavjestavanja javnosti o radu ostalih organizacionih oblika Samostalnog sindikata
i njihovih organa vrsi se po ovlastenju predsjednika Samostalnog sindikata.

Neovlasteno iznosenje podataka i informacija o radu Samostalnog sindikata i njegovih
organa suprotno je odredbama ovog Statuta i povlagi odgovornost u skladu sa op¢im aktima
Sindikata.

XV - ZAVRSNE ODREDBE

a) Dan Sindikata
Clan 76.

Dan Samostalnog sindikata je 18. maj - dan koji se obiliezava kao datum osnivanja
Samostalnog sindikata radnika uprave BiH, registrovanog kod ViSeg suda u Sarajevu, po
Rjesenju br. R-2-13/90 od 18.05.1990. godine.

Organi Sindikata ¢e na odgovarajuéi na&in obiljezavati Dan Sindikata.

b) Postupak donosenja Izmjena i dopuna Statuta

Clan 77.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta ili donoSenje novog statuta moze dati
koordinacioni odbor sindikalnih organizacija, a o prihvatanju inicijative i potrebi izmjena i dopuna
Statuta ili dono$enja novog statuta odluéuje Upravni odbor Samostalnog sindikata.

Inicijativa za izmjene Statuta mora biti dostavljena u pisanom obliku uz taénu naznaku
koje odredbe Statuta je potrebno mijenjati ili dopunjavati i obrazloZenje iz kojih razloga se ta
izmjena trazi.

Upravni odbor, na na¢in opisan u stavu 1. ovog &lana, utvrduje prijedlog izmjena i
dopuna Statuta, a nakon provodenja javne rasprave, prijedlog dostavlja Skupstini na
razmatranje i usvajanje.

Clan 78.
Statut stupa na snagu danom donosenja.
Upravni odbor je obavezan da kod nadleZznog ministarstva izvr$i upis promjena u
Registar udruzenja na naéin i u postupku utvrdenom Zakonom o udruzenjima i fondacijama.

Clan 79.

Sve organizacije, organi i tijela na svim nivoima organizovanja i djelovanja Samostalnog
sindikata, moraju uskladiti svoja akta sa ovim Statutom u roku od tri mjeseca od dana njegovog
usvajanja.

Do uskladivanja akata iz stava 1. ovog ¢&lana, sva pitanja koja su regulisana na nagin
suprotan ovom Statutu primjenjivat ¢e se odredbe ovog Statuta.
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Clan 80.
Stupanjem na snagu ovog statuta prestaje da vazi Statut Samostalnog sindikata broj: 01-
637-6-1/22 od 26.04.2022. godine, ovjeren kod Federalnog ministarstva pravde br. 03-054-
3129/96 od 27.07.2022. godine.

Broj: 01- 451-8 /26
Sarajevo, 22.05.2026. godine
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OVJERAVA
FEDERALNO MINISTARSTVO PRAVDE

Broj: 03-054-3129/96
Sarajevo, 01.08.2026. godine




