[image: image1.png]B

&l



                           SAMOSTALNI SINDIKAT DRŽAVNIH SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA U   

                        ORGANIMA DRŽAVNE SLUŽBE, SUDSKOJ VLASTI I JAVNIM USTANOVAMA U FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE
                     KOORDINACIONI ODBOR __________________________________________________________________________________________________________________
Broj:     ________________ 

Datum: ________________. godine

SAMOSTALNI SINDIKAT DRŽAVNIH SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA U ORGANIMA       

DRŽAVNE SLUŽBE, SUDSKOJ VLASTI I JAVNIM USTANOVAMA U 

FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

N/r: Samir Kurtović, predsjednik

Predmet: Izvještaj o radu i Izvještaj o finansijskom poslovanju   
Poštovani,

Koordinacioni odbor __________________________________________________________________________ 

na sjednici održanoj __.__._____. godine, donio je i usvojio Izvještaj o radu, Izvještaj o finansijskom poslovanju za period od 1.1. do 31.12.2025. godine. 

Shodno članu 44. Statuta Samostalnog sindikata državnih službenika i namještenika u organima državne službe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u Federaciji BiH (prečišćeni tekst) broj: 01-637-6-1/22 od 24.06.2022. godine, u prilogu aka, dostavljamo navedene izvještaje, kao i odluke Koordinacionog odbora o donošenju i usvajanju istih.

S poštovanjem,



Predsjednik Koordinacionog odbora

                                                                                    MP

Prilog: Kao u tekstu

Dostaviti: 

- Naslovu

- Koordinacioni odbor

                            SAMOSTALNI SINDIKAT DRŽAVNIH SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA U   

                        ORGANIMA DRŽAVNE SLUŽBE, SUDSKOJ VLASTI I JAVNIM USTANOVAMA U FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

                     KOORDINACIONI ODBOR __________________________________________________________________________________________________________________
Broj:     ________________ 

Datum: ________________. godine

Predmet: Izvještaj o radu Koordinacionog odbora za period 1.1.-31.12.2025. godine

Koordinacioni odbor 
_________________________________________________________________________ 

(u daljem tekstu: Koordinacioni odbor), (u daljem tekstu: Koordinacioni odbor), u skladu sa Statutom Samostalnog sindikata državnih službenika i namještenika u organima državne službe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u Federaciji Bosne i Hercegovine, kao i drugim općim aktima, u periodu od 01.01. do 31.12.2025. godine, obavljao je sljedeće aktivnosti:

· donosio Poslovnik o svom radu;

· donosio odluke o utrošku novčanih sredstava Koordinacionog odbora;

· donosio odluke o verifikaciji članova Koordinacionog odbora sindikalnih organizacija;

· obezbjeđivao i usaglašavao aktivnosti sindikalnih organizacija u cilju efikasnijeg pružanja pravne zaštite članovima Sindikata;

· provodio aktivnosti na utvrđivanju cijene rada i drugih prava državnih službenika i namještenika putem Kolektivnog ugovora, te u tom cilju, u skladu sa odlukama, smjernicama i uputama Upravnog odbora ili predsjednika Samostalnog sindikata, ostvarivao kontakte i vodio pregovore sa nadležnim poslodavcem i njegovim ovlaštenim predstavnicima;

· razmatrao inicijative sindikalnih organizacija za izmjene i dopune Kolektivnog ugovora, zauzimao stavove i o istim, u formi zaključaka, obavještavao Upravni odbor Samostalnog sindikata;

· podnosio zbirni Izvještaj o radu, kao i Izvještaj o utrošku sredstava, u skladu sa Odlukom Upravnog odbora;

· predlagao kandidate za članove Upravnog odbora, kandidata za predsjednika Samostalnog sindikata, kao i delegate za Skupštinu, na osnovu odluka i kriterija Upravnog odbora;

· pokretao inicijative prema Upravnom odboru za razrješenje člana Upravnog odbora Sindikata iz svoje koordinacije;

· pokretao inicijative za raspuštanje sindikalnog odbora u slučajevima nepoštivanja Statuta i neizvršavanja programskih ciljeva u trajanju dužem od tri mjeseca;

· davao mišljenja predsjedniku i Upravnom odboru Sindikata na nacrte propisa i općih akata koje donosi poslodavac na nivou vlasti na kojem je formiran Koordinacioni odbor;

· inicirao prema Upravnom odboru izmjene i dopune propisa koji uređuju radnopravne odnose, statusna i druga pitanja od značaja za članstvo;

· birao i razrješavao predsjednika Koordinacionog odbora, zamjenika predsjednika, sekretara Koordinacionog odbora, kao i druga radna tijela Koordinacionog odbora;

· odlučivao o formiranju komisija za pojedina pitanja i oblasti iz svog djelokruga, te imenovao članove tih komisija.

Koordinacioni odbor sindikalnih organizacija čini ukupno:

· ____ sindikalnih organizacija, i

· ____ sindikalnih podružnica,

 PREGLED STANJA I AKTIVNOSTI KOORDINACIONOG ODBORA
Molimo da se prilikom popunjavanja izvještaja odgovori jasno označe – podebljavanjem (boldiranjem) odabranog odgovora ili ručnim zaokruživanjem, kako bi isti bili pregledni i jednoznačni.


Funkcionisanje sindikalnih organizacija u sastavu Koordinacionog odbora

U izvještajnom periodu, funkcionisanje sindikalnih organizacija u sastavu Koordinacionog odbora može se ocijeniti kao:

☐ vrlo dobro – sindikalne organizacije su aktivne i samostalne
☐ dobro – sindikalne organizacije povremeno traže podršku Koordinacionog odbora
☐ zadovoljavajuće – potrebna je češća podrška Koordinacionog odbora
☐ otežano – prisutni su značajni problemi u radu sindikalnih organizacija

Kratko obrazloženje (po potrebi):


Aktivnost sindikalnih odbora u sindikalnim organizacijama

Sindikalni odbori u sastavu Koordinacionog odbora su u izvještajnom periodu bili:

☐ redovno aktivni u većini sindikalnih organizacija
☐ djelimično aktivni (manji broj sindikalnih organizacija)
☐ nedovoljno aktivni

U slučaju djelimične ili nedovoljne aktivnosti, najčešći razlozi su:

☐ nedostatak kadrova
☐ pritisci poslodavca
☐ nezainteresovanost članstva
☐ drugi razlozi: _______________________________________



Kretanje i stanje članstva

U odnosu na prethodnu godinu, stanje članstva u kantonu je:

☐ u porastu
☐ stabilno
☐ u blagom padu
☐ u značajnom padu

Ako je zabilježen pad članstva, najčešći razlozi su:

☐ odlazak u penziju
☐ odlazak zaposlenih iz institucija
☐ pasivnost sindikalnih organizacija
☐ pritisci poslodavca
☐ drugi razlozi: _______________________________________



Koordinacija sindikalnih organizacija i pravna zaštita članstva

Koordinacioni odbor je u izvještajnom periodu:

☐ koordinirao aktivnosti sindikalnih organizacija
☐ pružao podršku u ostvarivanju pravne zaštite članova
☐ posredovao između sindikalnih organizacija i centrale Sindikata
☐ reagovao po inicijativama sindikalnih organizacija
Opšta ocjena koordinacije:
☐ vrlo dobra ☐ dobra ☐ zadovoljavajuća ☐ otežana

Primjena Kolektivnog ugovora

Primjena Kolektivnog ugovora u institucijama obuhvaćenim Koordinacionim odborom može se ocijeniti kao:

☐ u potpunosti se primjenjuje
☐ uglavnom se primjenjuje
☐ djelimično se primjenjuje
☐ primjena je otežana i problematična

Najčešći problemi u primjeni odnose se na:

☐ obračun plata
☐ dodatke i naknade
☐ radno vrijeme
☐ ocjenjivanje i raspoređivanje
☐ druga pitanja: _______________________________________



Inicijative i mišljenja prema Samostalnom sindikatu

U izvještajnom periodu Koordinacioni odbor je:

☐ razmatrao inicijative SO za izmjene i dopune Kolektivnog ugovora
☐ zauzimao stavove i donosio zaključke
☐ dostavljao mišljenja i prijedloge Upravnom odboru
☐ inicirao izmjene i dopune propisa koji uređuju radnopravni status članstva


Aktivnosti vezane za Kolektivni ugovor i cijenu rada

Koordinacioni odbor je:

☐ učestvovao u aktivnostima na utvrđivanju cijene rada
☐ pokretao pitanja drugih prava iz radnog odnosa putem Kolektivnog ugovora
☐ ostvarivao kontakte i pregovore sa poslodavcem
☐ postupao u skladu sa smjernicama Upravnog odbora / predsjednika Sindikata

Ocjena ostvarenog uticaja:
☐ značajan ☐ djelimičan ☐ ograničen ☐ bez značajnijeg efekta



Saradnja sa poslodavcima i organima vlasti

Saradnja sa poslodavcima i organima vlasti u izvještajnom periodu bila je:

☐ korektna
☐ formalna
☐ otežana
☐ konfliktna

Da li je Koordinacioni odbor imao potrebu za posredovanjem ili intervencijom:

☐ DA
☐ NE

Ako DA, kratko navesti povod:


Potrebe i podrška Koordinacionom odboru

Koordinacioni odbor u narednom periodu smatra da mu je potrebna sljedeća podrška Samostalnog sindikata:

☐ pravna pomoć
☐ edukacije i obuke
☐ terenska podrška
☐ dodatna uputstva i obrasci
☐ podrška u pregovorima
☐ drugo: _______________________________________


Rizici i izazovi u radu

U izvještajnom periodu identificirani su sljedeći rizici koji mogu uticati na rad Sindikata u kantonu:

☐ pritisci na sindikalne predstavnike
☐ smanjenje broja članova
☐ pasivnost sindikalnih organizacija
☐ nedostatak kadrova
☐ drugi rizici: _______________________________________



Finansijsko poslovanje Koordinacionog odbora

Koordinacioni odbor je:

☐ donosio odluke o utrošku sredstava
☐ postupao po Odlukama i smjernicama Upravnog odbora
☐ podnio Izvještaj o utrošku sredstava
☐ osigurao namjensko i transparentno korištenje sredstava

Opšta ocjena finansijskog poslovanja:
☐ uredno ☐ djelimično uredno ☐ potrebno unapređenje



Preporuke i prioriteti za naredni period

Koordinacioni odbor predlaže sljedeće prioritete za naredni period:



Opća ocjena rada Koordinacionog odbora

Koordinacioni odbor ocjenjuje da je u izvještajnom periodu svoje nadležnosti izvršavao:

☐ u potpunosti
☐ većim dijelom
☐ djelimično
☐ uz značajne poteškoće


Ovaj pregled predstavlja realno stanje sindikalnog djelovanja u okviru Koordinacionog odbora i služi kao osnov za planiranje daljnjih aktivnosti, podrške i unapređenja rada sindikalnih organizacija u narednom periodu.

                            SAMOSTALNI SINDIKAT DRŽAVNIH SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA U   

                        ORGANIMA DRŽAVNE SLUŽBE, SUDSKOJ VLASTI I JAVNIM USTANOVAMA U FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

                     KOORDINACIONI ODBOR __________________________________________________________________________________________________________________
Broj:     ________________ 

Datum: ________________. godine

Na osnovu člana 44. Statuta Samostalnog sindikata državnih službenika i namještenika u organima državne službe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u Federaciji BiH (prečišćeni tekst) broj: 01-637-6-1/22 od 24.06.2022. godine, Koordinacioni odbor 
____________________________________________________________________​​​​​____ na sastanku održanom dana ___.__.______. godine, donio je sljedeću

O D L U K U

o usvajanju Izvještaja o radu Koordinacionog odbora 
Član 1.
Usvaja se Izvještaj o radu Koordinacionog odbora za 2025. godinu. 
Član 2.

Zadužuje se predsjednik Koordinacionog odbora da Odluku i Izvještaj o radu Koordinacionog odbora putem e-maila i poštom dostavi predsjedniku Samostalnog sindikata.
Član 3.

Odluka stupa na snagu danom donošenja.



Predsjednik Koordinacionog odbora

                                                                                    MP

Dostaviti: 

· Samostalni sindikat državnih službenika i namještenika u organima državne službe, 
            sudskoj vlasti i javnim ustanovama u Federaciji BiH 
            (mail: sufbih@gmail.com, adresa: Obala Kulina bana 1, 71000 Sarajevo),

· Arhiva

                           SAMOSTALNI SINDIKAT DRŽAVNIH SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA U   

                        ORGANIMA DRŽAVNE SLUŽBE, SUDSKOJ VLASTI I JAVNIM USTANOVAMA U FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE
                    KOORDINACIONI ODBOR __________________________________________________________________________________________________________________
Broj:     ________________ 

Datum: ________________. godine

Predmet: Izvještaj o finansijskom poslovanju za period 1.1.-31.12.2025. godine
	Red. br.
	Opis
	Tekuća godina
	Prethodna godina

	PRIHODI
	
	
	

	1.
	Prihodi – po Odluci Upravnog odbora
	
	

	2.
	Ostali prihodi
	
	

	3.
	UKUPNO PRIHODI
	
	

	
	
	
	

	RASHODI
	
	
	

	4.
	Troškovi rada Koordinacionog odbora
	
	

	5.
	Administrativni i materijalni troškovi
	
	

	6.
	Troškovi sastanaka i sjednica
	
	

	7.
	Troškovi putovanja / dnevnica
	
	

	8.
	Troškovi komunikacije
	
	

	9.
	Ostali rashodi
	
	

	10.
	UKUPNO RASHODI
	
	

	
	
	
	

	11.
	FINANSIJSKI REZULTAT (3–10)
	
	


Napomena:
Rashodi se iskazuju u skladu sa Odlukom o utrošku sredstava Koordinacionog odbora, u skladu sa članom 44. Statuta Samostalnog sindikata državnih službenika i namještenika u Federaciji Bosne i Hercegovine.


 Predsjednik Koordinacionog odbora

                                                                                    MP
Dostaviti: 

· Samostalni sindikat državnih službenika i namještenika u organima državne službe,       

            sudskoj  vlasti i javnim ustanovama u Federaciji BiH 
            (mail: sufbih@gmail.com, adresa: Obala Kulina bana 1, 71000 Sarajevo),

· Arhiva
                            SAMOSTALNI SINDIKAT DRŽAVNIH SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA U   

                        ORGANIMA DRŽAVNE SLUŽBE, SUDSKOJ VLASTI I JAVNIM USTANOVAMA U FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

                     KOORDINACIONI ODBOR __________________________________________________________________________________________________________________
Broj:     ________________ 

Datum: ________________. godine

Na osnovu člana 44. Statuta Samostalnog sindikata državnih službenika i namještenika u organima državne službe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u Federaciji BiH (prečišćeni tekst) broj: 01-637-6-1/22 od 24.06.2022. godine, Koordinacioni odbor 
__________________________________________________________________________na sastanku održanom dana ___.__.______. godine, donio je sljedeću

O D L U K U

o usvajanju Izvještaja o finansijskom poslovanju Koordinacionog odbora 

Član 1.

Usvaja se Izvještaj o finansijskom poslovanju Koordinacionog odbora za 2025. godinu. 
Član 2.

Zadužuje se predsjednik Koordinacionog odbora da Odluku i Izvještaj o finansijskom poslovanju Koordinacionog odbora putem e-maila i poštom dostavi predsjedniku Samostalnog sindikata.
Član 3.

Odluka stupa na snagu danom donošenja.



Predsjednik Koordinacionog odbora

                                                                                    MP

Dostaviti: 

· Samostalni sindikat državnih službenika i namještenika u organima državne službe, 
            sudskoj vlasti i javnim ustanovama u Federaciji BiH 
           (mail: sufbih@gmail.com, adresa: Obala Kulina bana 1, 71000 Sarajevo),

· Predsjedniku koordinacionog odbora 

· Arhiva

