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                            SAMOSTALNI SINDIKAT DRŽAVNIH SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA U   

                        ORGANIMA DRŽAVNE SLUŽBE, SUDSKOJ VLASTI I JAVNIM USTANOVAMA 

U FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

                      SINDIKALNA ORGANIZACIJA __________________________________________________________________________________________________________________
SINDIKALNI ODBOR
Broj:     ________________ 

Datum: ________________. godine

Na osnovu Statuta Samostalnog sindikata državnih službenika i namještenika u organima državne službe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u Federaciji Bosne i Hercegovine, te odluke Skupštine Sindikalne organizacije donesene na sjednici održanoj dana ..____ godine, Skupština Sindikalne organizacije donosi sljedeću:
O D L U K A
o prestanku rada Sindikalne organizacije
Član 1.
Utvrđuje se prestanak rada Sindikalne organizacije, koja prestaje sa radom danom donošenja ove Odluke.

Član 2.
Odluka o prestanku rada Sindikalne organizacije donesena je od strane Skupštine Sindikalne organizacije, natpolovičnom većinom prisutnih članova Skupštine, u skladu sa Statutom Samostalnog sindikata.

Član 3.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaju sa radom svi organi Sindikalne organizacije, uključujući:

· Sindikalni odbor,

· Nadzorni odbor,

· druga eventualno formirana radna tijela.
Član 4.
Sindikalna organizacija je dužna ovu Odluku dostaviti Samostalnom sindikatu (centrali Sindikata), radi daljnjeg postupanja u skladu sa Statutom i općim aktima Sindikata.

Član 5.
Nakon zaprimanja ove Odluke, centrala Samostalnog sindikata izdaje saglasnost za zatvaranje transakcijskog računa Sindikalne organizacije u poslovnoj banci.

Ovlašteni potpisnik Sindikalne organizacije dužan je, po pribavljanju saglasnosti Sindikata, podnijeti banci zahtjev za zatvaranje transakcijskog računa, uz prilaganje:

· Odluke o prestanku rada Sindikalne organizacije,

· saglasnosti Samostalnog sindikata za zatvaranje računa.

Član 6.
Po zatvaranju transakcijskog računa, banka će izvršiti isplatu preostalog iznosa sredstava sa računa Sindikalne organizacije.

Predsjednik Sindikalne organizacije (odnosno ovlašteni potpisnik) dužan je izvršiti raspodjelu i isplatu preostalih sredstava u skladu sa:

· Statutom Samostalnog sindikata,

· općim aktima Sindikalne organizacije,

· važećim odlukama nadležnih organa Sindikata.

Član 7.
Nakon zatvaranja transakcijskog računa, potvrda banke o zatvorenom računu dostavlja se centrali Samostalnog sindikata.

Na osnovu navedene potvrde, centrala Samostalnog sindikata pokreće postupak brisanja Sindikalne organizacije iz registra nadležnog ministarstva.

Član 8.
Rješenje nadležnog ministarstva o brisanju Sindikalne organizacije iz registra, zajedno sa odjavom identifikacionog (ID) broja, centrala Samostalnog sindikata dostavlja predsjedniku Koordinacionog odbora na znanje, o čemu će isti obavijestiti bivšeg predsjednika Sindikalne organizacije.

Član 9.
Pečat Sindikalne organizacije zajedno s članskim karticama dužan je bivši predsjednik Sindikalne organizacije dostaviti centrali Sindikata, i to lično, putem predsjednika Koordinacionog odbora ili preporučenom poštom na adresu centrale Sindikata.

Član 10.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.

             Predsjednik 

             Sindikalne organizacije
Dostaviti:
· Samostalnom sindikatu državnih službenika i namještenika u Federaciji Bosne i Hercegovine (centrala Sindikata);
· Predsjedniku Koordinacionog odbora;
· Poslodavcu;
· Poslovnoj banci.
Na osnovu čl. 26, 28, 29, 33. i 36. Statuta Samostalnog sindikata državnih službenika i namještenika u organima državne službe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u FBiH (u daljem tekstu : Sindikat), članovi Sindikata, zaposleni u
______________________________________________________________________________ dana ___________.202 . godine donijeli su

O D L U K U

o formiranju Sindikalne organizacije

Član 1.

Osniva se Sindikalna organizacija 

________________________________________________________________________
Član 2.


Skupština Sindikalne organizacije je izabrala Sindikalni odbor i natpolovičnom većinom prisutnih članova Skupštine usvojila Pravila o organizovanju i radu Sindikalne organizacije.

Član 3.


Skupština Sindikalne organizacije izabrala je Nadzorni odbor od 3 (tri) člana.

Član 4.


Sindikalni odbor Sindikalne organizacije donosi odluku o organizovanju Sindikalne podružnice u Sindikalnoj organizaciji, za članove Sindikata  koji zbog teritorijalne udaljenosti i broja članova nisu u mogućnosti usklađivati sindikalne aktivnosti, a radi efikasnijeg djelovanja.

Član 5.


Potpisivanjem izjave o učlanjenju u Sindikat i osnivanjem Sindikalne organizacije, državni službenici, namještenici i zaposlenici sindikalne organizacije su postali članovi Samostalnog sindikata državnih službenika i namještenika u organima državne službe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u FBiH, a svoje obaveze i prava izvršavat će u skladu sa Statutom Samostalnog sindikata.

Član  6.


Sindikalna organizacija organizacioni je dio pravnog lica i ima svoj pečat sa nazivom Samostalnog sindikata i nazivom Sindikalne organizacije u skladu sa članom 3. Statuta Sindikata.

Član 7.


Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.

Dostaviti:                                                                                              
P r e d s j e d n i k
1. Sindikatu državnih službenika i namještenika u FBiH
        
        

  

2. Predsjedniku Koordinacionog odbora 

3. Poslovna banka

4. a/a Sindikalnog odbora
