KOMISIJA ZA TUMACENJE | PRACENJE PRIMJENE
KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA SLUZBENIKE ORGANA UPRAVE | SUDSKE VLASTI
U FEDERACIJI BOSNE | HERCEGOVINE

Na osnovu &lana 71. Kolektivnog ugovora za sluZbenike organa uprave i sudske
vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 88/23)
Komisija za tumadenje i praéenje primjene Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa
uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Komisija)
povodom zahtjeva Kazneno-popravnog zavoda poluotovorenog tipa Mostar ¢d
21.3.2025.godine za tumadenje odredbe ¢lana ¢lana 24. stav (6) Kolektivhog ugovora 3
sluZzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovini, na 10. SJednic
Komisije odrzanoj dana 25.3.2025. godine, donosi: :

ODLUKU

o tumacenju odredbi &lana 24. stav (6) Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa
uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine

Utvrduje se tumadenje odredbe ¢lana 24. stav (6) Kolektivhog ugovora za sluzbenike
organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Kolektivhog ugovora), kako slijedi:
,Drzavni sluZzbenik u skladu sa ¢lanom 24. stav (6) moZe obavljati poslove drugog radnog
mjesta ukoliko ispunjava zakonske uslove i ukoliko se radi o poslovima za koje se ukazala
potreba priviemenog obavljanja poslova, uz ostvarivanje poveéanja osnovne pla¢e do
procenta od 20%."

Il
Ova odluka primjenjuje se na sve organe i institucije iz ¢lana 72. Kolektivhog ugovora, &ija
je sindikalna organizacija ¢lanica reprezentativnog sindikata Samostainog sindikata
drzavnih sluZbenika i namjestenika u organima drzavne sluzbe, sudskoj viasti i javnim
ustanovama u Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Samostalni sindikat).
Il

U skladu sa odredbom ¢&lana 71. stav 6. Kolektivhog ugovora, ovu odluku su duzne
postovati sve ugovorne strane ugovora.

v

Ova odluka ¢e se dostaviti podnosiocu zahtjeva i Samostalnom sindikatu putem
Federalnog ministarstva pravde.




OBRAZLOZENJE

Komisiji je dana 21.3.2025.godine, dostavljen zahtjev Kazneno-popravnog zavod ?
poluotovorenog tipa Mostar za tumacenje odredbe &lana &lana 24. stav (6) Kolektivnog
ugovora za sluZbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovini, \
kontekstu davanja mislienja da li drzavni sluzbenik-struéni saradnik, moze obavljafi
poslove drugog radnog mijesta, u konkretnom sludaju pomoénika direktora koje je
sistematiziranc, a neupraznjeno, a koji pored opcéih uvjeta ima poloZen ispit opceg znanj
ukupno 15 godine radnog staza u KPZ, s tim da na poslovima VSS-a ima manje od %
godina radnog staZa.

imajuéi u vidu navode iz dostavljenog zahtjeva, Komisija istice da je odredbo
¢lana 24. stav (68) Kolektivnhog ugovora utvrdeno da ¢e rukovedilac organa, na prijediog

neposrednog rukovodioca, donijeti rieSenje kojim se osnovna placa drzavnog sIquenik

i namjedtenika uveéava za procenat do 20%, za period u kome, pored poslova SvOg

radnog mjesta, privrcemeno obavlja i poslove drugog radnog mjesta, uz obavjestenje
sindikatu.

U stavu 7. iste odredbe utvrdeno je da je rukovodilac organa iz stava 6. ovog c':lan
obavezan donijeti posebno rjeSenje o priviemenom obavljanju poslova drugog radnog
mjesta, koje se donosi za svaki mjesec pojedinaéno.

Imajuéi u vidu navedeno, Komisija isti¢e da je za primjenu odredbe &lana 24. sta
6. Kolektivhog ugovora potrebno da budu ispunjeni odredeni uslovi koji se odnose ng
radno mjesto i izvrSioca. Naime, potrebno je da se radi o sistematizovanom radno |
mjestu sa opisom poslova ¢ije je izvrdavanje od znaéaja za redovan rad i funkcioniranje
organa, a koji se ne obavljaju iz razloga Sto je isto nepopunjeno ili zbog odsustva
postavljenog izvr§ioca (privremena sprijeéenost za rad, porodajno odsustvo i sl). S tim |

vezi, u svakom konkretnom sluéaju se prilikom donosenja rjeSenja rukovodioca organ :

cijene pomenute okolnosti, a posebno da li je izvrSavanje navedenih poslova od znadaj :
za redovan rad i funkcioniranje organa. Kada je u pitanju izvrSilac koji bi u skladu sg
rieSenjem rukovodioca privremeno obavljao posiove drugog radnog mjesta, isti bi mora
ispunjavati opCe i posebne uslove za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se ukazals
potreba njihovog priviemenog obavljanja. Imajuéi u vidu navedeno, za primjenu naveden ;
odredbe Kolektivhog ugovora od vaZnosti je da li taj izvrSilac ispunjava opce i posebn
uslove koji su propisani za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, kao i €injenica
da se radi o obavljanju poslova drugog radnog mjesta, a koji poslovi nisu obuhvacen

opisom poslova radnog mjesta na koje je zaposlenik rasporeden.

Shodno navedenom, utvrdeno je tumaédenje odredbe &lana 24. st. (6) Kolektivnog
ugovora, kao u tagki 1. ove odluke.

S obzirom da je odredbom &lana 72. Kolektivnog ugovora utvrdena primjena istog
u odnosu na organe i institucije na koje se ovaj kolektivni ugovor primijenjuje, utvrdeno j
kao u tadki 2. ove odluke, dok je u tacki 3. utvrdeno da su ovu odluku duzne postovati sv
ugovorne strane ugovora, a u skladu sa odredbom &lana 71. stav 6. Kolektivhog ugovora




Ova odluka ¢e se dostaviti podnosiocu zahtjeva i Samostalnom sindikatu putem
Federalnog ministarstva pravde, tj. na nacin kako je utvrdeno taékom 4. ove odluke.

Broj: 01-714-46/25
Sarajevo, 25.03.2025. godine
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