SAMOSTALNI SINDIKAT DRZAVNIH SLUZBENIKA
| NAMJESTENIKA U ORGANIMA DRZAVNE SLUZBE,
SUDSKOJ VLASTI | JAVNIM USTANOVAMA U FBIH

- Upravni odbor -

Yl 2 Broj: 02- 246 -7/ 23
Sarajevo, 24.02.2023. godine

Na osnovu &ana 52. Statuta Samostainog sindikata drzavnih sluzbenika i
namjestenika u organima drzavne sluzbe, sudskoj vilasti i javnim ustanovama u FBIH,
Upravni odbor, na sjednici odrZanoj dana 24.02.2023. godine u Sarajevu, donosi

ODLUKU
o vrsti, kriterijima i postupku za dodjelu priznanja i nagrada u
Sindikatu drzavnih sluzbenika i namjestenika u FBiH.

Clan 1.

Ovom odlukom utvrduju se vrste, kriteriji i izgled priznanja i nagrada Samostalnog
sindikata drzavnih sluzbenika i namjestenika u organima drzavne sluzbe, sudskoj viasti i
javnim ustanovma u FBiH, kao i postupak za dodjelu i vodenje evidencije o dodjeljenim
priznanjima i nagradama .

Ctan 2.
Subjekti kojima se dodjeljuju priznanja i nagrade Sindikata drzavnih sluzbenika i
namjes$tenika u Federaciji BiH:

(1) Priznanja i nagrade pojedincima i kolektivima: za medunarodnu saradnju, za
socijalne partnere, za druge poslovne subjekte, pravna lica i druge domace i
medunarodne organizacije, izvan organizacionih struktura Sindikata, za ostvarenu
saradnju podréku i pomo¢ od znataja za Sindikat i priznanja za ¢lanove sindikata;

(2) Priznanja i nagrade Sindikata drZavnih sluzbenika i namjeStenika u FBiH,
pojedincima i kolektivima, mogu se dodjeljivati na godidnjim Skupstinama Sindikata
drzavnih sluzbenika i namjestenika u FBiH, ili sjednicama Upravnog odbora, koje
mogu biti i svedarskog karaktera, a povodom dana Sindikata 18. Maja.

(3) Izuzetno, predsjednik Sindikata drzavnih sluzbenika i namjestenika u FBiH i Strucni
saviet Upravnog odbora mogu dodjeliti pisanu Zahvalnicu ili pisanu Pohvalu ili
Nagradu u drugim prilikama tokom godine.

(4) Priznanja i nagrade Sindikatu drzavnih sluZbenika i namjestenika u FBiH mogu se
dodijeliti pojedincima i posthumno, na nagin da se uruce Clanovima porodice.

Clan 3.
Vrste priznanja:
(1) Priznanja i nagrade Sindikata drzavnih sluZbenika i namje$tenika u FBiH dodjeljuju
se kao pojedina&na i kolektivna i imaju za cilj opce postovanje i isticanje pojedinaca
ili kolektiva.

(2) Priznanja i nagrade iz stava (1) ovog €lana su:
a) Zlatna plaketa Sindikata drzavnih sluzbenika i namje3tenika u FBiH;
b) Srebrena Plaketa Sindikata drzavnih sluzbenika i namje$tenika u FBiH;
c) Znaéka Sindikata drzavnih sluzbenika i namjestenika u FBiH;
d) Pisana Zahvalnica Sindikata drzavnih sluzbenika i namjestenika u FBiH;
e) Pisana Pohvala Sindikata drzavnih sluzbenika i namje$tenika u FBiH;
f) Nagrada, propisuje se Odlukom Upravnog odbora ili Stru¢nog Savjeta.



Clan 4.

Kriteri} za dodjelu Zlatna plaketa dodjeljuje se pojedincima i kolektivima koji su:

za posebne zasluge u realizaciji medunarodnih, regionanih i drugih projekata;

za ostvarenu uspjeSnu medunarodnu saradnju i relizaciju programskih i
strateskih ciljeva sindikata na unaprijedenje prava i statusa radnika;

za ostvarene nadprosjeéne rezultate koji su postignuti samostaino ili zajedniékim
djelovanjem tokom angaZovanja na unaprijedenju i zastiti prava i interesa
uposlenika;

da su &lanovi sindikata najmanje 15 godina ili bili najmanje jedan mandat
predsjednici ili €lanovi sindikalnog ili koordinacionog odbora ili élanovi jednog od
organa ili tijela Samostalnog sindikata (za pojedina&na priznanja);

da posjeduju visoke moralne, jjudske i radne kvalitete, te uZivaju ugled i
povjerenje &lanova sindikata;

da su svojim dosadasnjim radom i zataganjem u provodenju programskih ciljeva
sindikata, jaCanju i razvoju sindikata, kao cjeline, iskazali svoju poZrtvovanost i
svoje organizacijske sposcbnosti, te se istakli kao sindikalni aktivisti;
promovisanje Sindikata drzavnih sluzbenika i namjedtenika u FBiH i njegovih
programskih i strateskih ciljeva,

da su predloZeni od strane Sindikalne organizacije/podruZnice, Koordinacionog
odbora, predsjednika Sindikata, Stru¢nog Savjeta ili Upravnog odbora.

Clan 5.

Kriterij za dodjelu Srebrena plaketa dodjeljuje se pojedincima i kolektivima koji su:

za ostvarene nadprosjecne rezultate koji su postignuti samostalno ili zajedni¢kim
dielovanjer tokom angaZovanja na unaprijedenju i za$titi prava i interesa
uposlenika,

za ostvarenu uspjeSnu medunarodnu saradnju i relizaciju programskih i
strateskih ciljeva sindikata i unaprijedenje prava i statusa radnika;

da su d&lanovi sindikata najmanje 10 godina i bili najmanje jedan mandat
predsjednici ili ¢lanovi sindikalnog ili koordinacionog odbora ili ¢lanovi jednog od
organa ili tijela Samostainog sindikata;

da posjeduju visoke moralne, ljudske i radne kvalitete, te uZivaju ugled i
povjerenje ¢lanova sindikata (za pojedinaéna priznanja);

da su svojim dosadasnjim radom i zalaganjem u provodenju programskih ciijeva
sindikata, jadanju i razvoju sindikata, kao cjeline, iskazali svoju poZrivovanost i
svoje organizacijske sposobnosti, te se istakli kao sindikalni aktivisti;

da su kao kolektiv ostvarili zapaZene rezultate u unaprijedenju prava i statusa
svojih uposlenika i zastiti steCenih prava i interesa uposlenika;

promovisanje Sindikata drZavnih sluZzbenika i namjestenika u FBiH i njegovih
programskih i strateskih ciijeva;

da su predloZeni od strane Sindikalne organizacije, Koordinacionog odbora,
Struénog Savijeta ili Upravnog cdbora.

Clan 6.

Kriterij za dodjelu Znacka dodieljuje se poiedincima i kolektivima koji su:

za ostvarene nadprosjetne rezultate koji su postignuti samostalno ili zajednickim
djelovanjem tokom angaZovanja na unaprijedenju i zastiti prava i interesa
uposlenika;



da posjeduju visoke moralne, ljudske i radne kvalitete, te uZivaju ugled i
povjerenje tlanova sindikata,

da su svojim dosada$njim radom i zalaganjem u provodenju programskih ciljeva
sindikata, jatanju i razvoju sindikata, kao cjeline, iskazali svoju poZrtvovanost i
svoje organizacijske sposobnosti, te se istakli kao sindikalni aktivisti;

da su clanovi sindikata najmanje 8 godina i bili najmanje jedan mandat
predsjednici ili Elanovi sindikalnog ili koordinacionog odbora ili &anovi jednog od
organa ili tijela Samostalnog sindikata;

promovisanje Sindikata drZzavnih sluZbenika i namjestenika u FBIH i njegovih
programskih i strateskih ciljeva;

Clan7.

Kriterij za dodjelu pisana Zahvalnica dodjeljuje se pojedincima i kolektivima koji su:

za ostvarene nadprosjecne rezultate koji su postignuti samostalno ili zajednickim
djelovanjem tokom angaZovanja na unaprijedenju i za8titi prava i interesa
uposlenika;

da posjeduju visoke moralne, ljudske i radne kvalitete, te uZivaju ugled i
povjerenje ¢lanova sindikata;

da su svojim dosada$njim radom i zalaganjem u provodenju programskih ciljeva
sindikata, ja¢anju i razvoju sindikata, kao cjeline, iskazali svoju poZrtvovanost i
svoje organizacijske sposobnosti, te se istakli kao sindikalni aktivisti;
promovisanje Sindikata drZzavnih sluZbenika i namjestenika u FBiH i njegovih
programskih i strateskih ciljeva;

Clan 8.

Kriterij za dodjelu pisana Pohvala dodjeljuje se pojedincima i kolektivima koiji su:

za ostvarene nadprosjecne rezultate koji su postignuti samostalno ili zajedni¢kim
djelovanjem tokom angazovanja na unaprijedenju i zastiti prava i interesa
uposlenika;

da posjeduju visoke moralne, ljudske i radne kvalitete, te uZivaju ugled i
povjerenje ¢lanova sindikata;

da su svojim dosada$njim radom i zalaganjem u provodenju programskih ciljeva
sindikata, ja¢anju i razvoju sindikata, kao cjeline, iskazali svoju pozrtvovanost i
svoje organizacijske sposobnosti, te se istakli kao sindikaini aktivisti;
promovisanje Sindikata drzavnih sluzbenika i namjestenika u FBiH i njegovih
programskih i strateskih ciljeva;

Clan 9.

Kriterij za dodjelu Nagrada dodjeljuje se pojedincima i kolektivima koji su:

za ostvarene nadprosjecne rezultate koji su postignuti samostalno ili zajednickim
djelovanjem tokom angaZovanja na unaprijedenju i zastiti prava i interesa
uposlenika;

da posjeduju visoke moralne, ljudske i radne kvalitete, te uZivaju ugled i
povjerenje &lanova sindikata;

da su svojim dosada3njim radom i zalaganjem u provodenju programskih ciljeva
sindikata, jacanju i razvoju sindikata, kao cjeline, iskazali svoju poZrtvovanost i
svoje organizacijske sposobnosti, te se istakli kao sindikalni aktivisti;
promovisanje Sindikata drZavnih sluzbenika i namjestenika u FBiH i njegovih
programskih i strate3kih ciljeva;

za izvanredno postignute rezultate na uélanjivanju novih &lanova u Sindikat.



Clan 10,
izgled priznanija:

(1) Plaketa se sastoji od ploge (metal, drvo, akrilno staklo i dr.)(zlatne; srebrene boje)
na kojoj je utisnut znak Sindikata dr¥avnih siuZzbenika i namjestenika u FBiH | koja
je pricvr$gena na ploéu (drvo, plastika i dr.). Prednja strana ploCe je svjetlo plave
boje, a rubovi i poledina tamno plave boje. U podnozju ploge sa prednje strane
smjestena je metalna plogica (zlatne; srebrene boje), na kojoj se upisuje ime i
prezime nagradenog pojedinca, odnosno naziva kolektiva. Uz plaketu se uruduje i
pisano priznanje o dodjeli Plakete koje sadrzi: Ime | prezime nagradenog
pojedinca, odnosno naziva kolektiva, mjesto, datum broj odiuke o dodjeli, broj
registra pod kojim isto zavedeno u posebnoj knjigi priznja i potpis predsjednika
Sindikata. Pisano priznanje izraduje se u formatu A4, Stampano na tvrdom papiru i
urucuje nagradenom pojedincu ili kolektivy.

(2) Plaketa se uruéuje u ukrasnoj kutiji tamno plave boje i izraduje od tvrdog materijala,
a unutrasnjost moze biti presvuéena spuzvom j plisem.

(3) Znacka je okruglog oblika i izraduje od tombaka ili metala. Na prednjoj strani
Znacke utisnut je znak Sindikata drzavnin sluzbenika i namjestenika u FBiH, a na
poledini znacke pricvriuje se igla sa mehanizmom za pricvrégivanjefkadenje.

(4) Zahvalnica sadrzi naziv Sindikata drzavnih sluZbenika i namjestenika u FBiH, ime i
prezime nagradenog pojedinca, odnosno kolektiva, sadrZaj zbog ¢ega se dodjeljuje,
broj Odluke o dodijeli, mjesto datum i potpis predsjednika Sindikata. Izraduje se u
formatu A4 i stampa na tvrdom papiru.

(5) Pohvala sadrzi naziv Sindikata dr#avnih sluzbenika i namjeétenika u FBiH, ime i
prezime nagradenog pojedinca, odnosno kolektiva, sadrzaj zbog ¢ega se dodjeljuje,
broj Odluke o dodjeli, mjesto datum i potpis predsjednika Sindikata. |zraduje se u
formatu A4 i $tampa na tvrdom papiry.

(6) Nagrada (Poziv na edukaciju; poziv na sindikalne susrete SUF BiH, poziv na
regionalne sindikalne igre; poziv za utesée na regionalnim i svjetskim
konferencijama; novéana nagrada i dr.).

Clan 11.
Nacin dostavljanja prijedioga, provodenje postupka, dodjela, evidencija:

(1) Dostavljanje prijedloga za pojedince i kolektive za priznanja i nagrade Sindikata
drzavnih sluzbenika i namjestenika u FBiH vr§i se na obrascima u prilogu odluke.
Prijedlozi za dodjelu priznanja dostavljaju se Strugnoj sluzbi sindikata, koja vrsi
provieru dostavljenih podataka, sukiadno raspoloZivoj bazi podataka, nakon tega
istu proslijeduje Struénom savjetu Upravnog odbora  Sindikata drzavnih sluzbenika
i namjestenika u FBiH. Svi prijedlozi moraju biti pismeno obrazlozeni i sadrzavati
kratku biografiju prediozenih kandidata. Odiuku o dodjeli priznanja donosi Upravni
odbor Sindikata drZavnih sluzbenika i namjestenika u FBiH, nakon razmatranja
dostavijenih prijedloga i izvriene proviere od strane Struéne sluzbe sindikata.

(2) Evidencija o dodjeli priznanja i nagrada vodi se u Knjizi evidencile o dodjeljenim
priznanjima Sindikatu drZavnih sluzbenika i namjestenika u FBiH.

(3) Knijiga evidencije vodi se u vidu posebne knjige formata A3/A4, sa tvrdim povezom,
tamnoplave boje, koja treba biti ostraniCena, uvezana i ovjerena peCatom
predsjednika Sindikata i tuva se trajno.



Clan 12.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Prilog: Predsjedni /ﬁnravnog odbora

1. Obrazac prijedloga; ﬁ /

2. Knjiga evidencije priznanja. :
:74 rtovi¢, magistar prava

Dostaviti:
1. Upravnom odboru
3. ala



Obrazac prijedloga za dodjelu pojedinaénog priznanja Sindikatu drzavnih stuZbenika i namjes$tenika
u FBiH:

1. | Vrsta prizanja SUFBiH (navesti naziv priznanja)

Ime {Ime oca) i prezime:

Podaci o pojedincu za | Naziv poslodavca:

dodjelu priznanja i | Naziv radnog mjesta:

2. | nagrade SUFBiH Da li je bio dobitnik priznanja u prethodnim godinama:

Vrsta dobijenog priznanja SUFBiH:

Adresa stanovanja i kontakt telefon:

3. | ObrazloZenje razloga za
dodjelu priznanjaSUFBiH

4, Drugi podaci od znadaja
2a dostavljanje
priiedloga:

Obrazac prijedloga za dodjeiu kolektivnhog priznanja Sindikatu driavnih sluzbenika i namjestenika u
FBiH:

1. | Vrsta prizanja SUFBiH {navesti naziv priznanja)

Nagziv kolektiva:

Podaci o kolektivu za | Djelatnost koju obavlja:

dodjelu priznanja i | Adresa, sjedidte i telefor:

2, | nagrade SUFBiH Da li je kolektiv bio dobitnik priznanja u prethodnim godinama:

Vrsta dobijenog priznanja SUFBIH:

3. | Obrazlozenje razloga za
dodjelu priznanjaSUFBiH

4. | Drugi podaci od znadaja
za dostavljanje

prijedloga:

Napomena: U obrazloZenju prijedioga navode se &injenice o djelu, poduhvatu, angaZovanju, postignutim
rezultatima i uspjesima na osnovu kojih se moze odiuciti o dodjeli pojedinacnih i kolektivnih priznanja |
nagrada SUFBIH pojedincima | kolektivima.

Knjiga evidencije o dodjeljivanju priznanja SUFBiH

R. Ime i prezime Naziv Vrsta Razlog Broj i datum Mjesto i
Br. Nagradenog nagradenog priznanja dodjeie Odluke datum
pojedinca kolektiva dodjele
priznanja
1 2 3 4 5 3 7




