SAMOSTALNI SINDIKAT DRZAVNIH SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
U ORGANIMA DRZAVNE SLUZBE,
SUDSKOJ VLASTI | JAVNIM USTANOVAMA U F BIH
SARAJEVO
- UPRAVNI ODBOR -

Upravni odbor Samostalnog sindikata drzavnih sluzbenika i namjestenika u organima
drzavne sluzbe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u FBiH (u daljem tekstu: Upravni odbor), na
osnovu €lana 52. Statuta Samostalnog sindikata drzavnih sluzbenika i namjesStenika u organima
drzavne sluzbe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u FBiH (preciSceni tekst) broj: 01-637-6-1/22
od 24.6.2022. godine, na sjednici odrzanoj 09.12.2022. godine, u Tuzli, donio je:

POSLOVNIK O RADU
UPRAVNOG ODBORA

|- OPCE ODREDBE

Clan 1.

Poslovnikom o radu Upravnog odbora (u daljem tekstu: Poslovnik) ureduje se nacin rada
Upravnog odbora Samostalnog sindikata drzavnih sluzbenika i namjesStenika u organima
drzavne sluzbe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u FBiH (u daljem tekstu: Samostalni
sindikat), ostvarivanje saradnje sa organima sindikata, prava, duznosti i odgovornosti ¢lanova
Upravnog odbora, predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog odbora, generalnog
sekretara, pripremanje, sazivanje i odrzavanje sjednica Upravnog odbora i druga pitanja
znacajna za njegov rad.

Clan 2.

Upravni odbor je kolektivni, demokratski organ Samostalnog sindikata u kome svi ¢lanovi

imaju jednaka prava, duznosti i odgovornosti za njegov cjelokupan rad.

Clan 3.

Kao organ Samostalnog sindikata, svoju ulogu i zadatke, prava i obaveze utvrdene
Statutom Samostalnog sindikata, Upravni odbor ostvaruje realizacijom Programa rada,
zadataka, zakljuCaka, stavova i odluka Skupstine Samostalnog sindikata, koordiniranjem
aktivnosti €lanstva, organizacija i organa Samostalnog sindikata na ostvarivanju njegove
druStvene uloge.

II- UPRAVNI ODBOR

Clan 4.
Upravni odbor je organ Samostalnog sindikata i obavllja sve poslove utvrdene
zakonom, Statutom i aktima Skupstine.
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Clan 5.
Upravni odbor:

- donosi Poslovnik o radu;

- priprema sjednice Skupstine Samostalnog sindikata;

- priprema i predlaZe nacrt izmjena i dopuna Statuta i drugih akata koje donosi Skupstina
Samostalnog sindikata;

- provodi politiku, zaklju¢ke i druge odluke koje je donijela Skupstina Samostalnog
sindikata:

- upravlja imovinom i finansijskim sredstvima Samostalnog sindikata;

- prati primjenu i poduzima odgovaraju¢e mjere i aktivnosti u cilju primjene Kolektivhog
ugovora,;

- po potrebi utvrduje stavove Samostalnog sindikata za odluCivanje u organima Saveza
samostalnih sindikata BiH i nizim oblicima djelovanja sindikata;

- imenuje i razrijeSava generalnog sekretara Samostalnog sindikata, istom ili posebnom
odlukom utvrduje njegovu placu i druge naknade iz radnog odnosa i po osnovu rada;

- donosi odluku o raspodjeli pripadajuée ¢lanarine za finansiranje organa sindikata -
centrale i drugih prihoda sindikata;

- upravlja imovinom i finansijskim sredstvima Samostalnog sindikata u skladu sa
finansijskim planom o koridtenju sredstava Samostalnog sindikata;

- najmanje jednom godiSnje razmatra informaciju Nadzornog odbora Samostalnog
sindikata o finansijskom poslovanju organa Sindikata i s tim u vezi donosi potrebne
odluke za otklanjanje eventualnih nedostataka;

- donosi odluku o datumu i mjestu odrzavanja Skupstine i utvrduje prijedlog dnevnog reda
Skupstine;

- donosi odluku, na osnovu broja ¢lanova po koordinacionim odborima, o broju, nacinu,
kriterijima i izboru &lanova Upravnog odbora i Nadzornog odbora Samostalnog sindikata,
kao i druge odluke koje je neophodno donijeti u toku priprema Skupstine;

- donosi odluke o odrzavanju izbora u sindikalnim organizacijama i koordinacijama;

- rjeSava po Zalbama ¢lanova sindikata i Clanova sindikalnog odbora sindikalne
organizacije, protiv odluka sindikalnih organizacija, Stru¢nog savjeta i predsjednika
Sindikata;

- odlucuje o organizovanju Stru¢ne sluzbe i otvaranju radnih mjesta;

- donosi opce akte Strune sluzbe (Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta, Pravilnik o radu i plaéama);

- zaklju€uje sporazume o saradnji sa drugim sindikatima, srodnih ili istih djelatnosti;

- donosi odluke o formiranju svojih radnih tijela — komisija i izboru ¢lanova u ta tijela, a na
prijedlog koordinacionih odbora, Ciji rad prate dopredsjednici iz svoje oblasti;

- odluCuje o svim ostalim poslovima od interesa za funkcionisanje Samostalnog sindikata,
izuzev pitanja o kojima je drugim odredbama ovog statuta to pitanje odredeno u
nadleznost drugog organa;

- odluGuje o zalbama uposlenika Stru¢ne sluzbe Samostalnog sindikata na odluke i
rieSenja predsjednika Sindikata;

- donosi odluku o upisu promjena u registru udruzenja kod Federalnog ministarstva
pravde, koje se odnose na upis ili brisanje organizacionih dijelova Samostalnog
sindikata, sindikalnih organizacija i sindikalnih podruZznica.

Odluke, stavovi i zakljuéci Upravnog odbora obavezni su za sve Clanove Samostalnog
sindikata.
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Clan 6.

Upravni odbor Sindikata je najviSe tijelo Sindikata izmedu dva zasjedanja skupstine i ima
pravo i duznost da obavlja sve poslove iz nadleznosti skupstine, te utvrduje prijedlog Statuta.
Izuzetno Upravni odbor sindikata moze obavljati poslove iz nadleznosti izvjeStajne skupstine.
Upravni odbor se sastaje po potrebi, a najmanje Cetiri puta godisnje.

Clan 7.
Upravni odbor ostvaruje svoju ulogu organa Samostalnog sindikata na sjednicama,
aktivnoS¢u Clanova u ostvarivanju stavova, zaklju€aka i odluka Skupstine i Upravnog odbora.
Za svoj rad Upravni odbor odgovoran je Skupstini Samostalnog sindikata.
Upravni odbor podnosi €lanstvu godisnji izvjeStaj o svom radu i dostavlja ga lzvjestajnoj
skupstini Samostalnog sindikata, a najmanje jednom u pet godina podnosi izvjestaj Izvjestajno-
izbornoj skupstini 0 svom ukupnom radu.

Clan 8.

Upravni odbor ostvaruje saradnju s organima drugih sindikata, organima Saveza
samostalnih sindikata BiH o pitanjima od znacajnog interesa u procesu realizacije programskih
aktivnosti.

Upravni odbor razmatra nacrte svih akata koje donose organi Saveza samostalnog
sindikata BiH, a po potrebi organizuje javnu raspravu u sindikalnim organizacijama.

U cilju usaglasavanja programa rada i provodenja stavova i zaklju¢aka Upravnog odbora
mogu se oganizovati savjetovanja i drugi oblici neposrednog dogovaranja.

Odluku o organizovanju savjetovanja donosi Upravni odbor.

Clan 9.
Upravni odbor iz reda svojih ¢lanova bira delegate za organe Saveza samostalnih
sindikata BiH.

Ill. PREDSJEDNIK | ZAMJENIK PREDSJEDNIKA UPRAVNOG ODBORA

Clan 10.
Upravnim odborom predsjedava predsjednik Samostalnog sindikata, a u njegovoj
odsutnosti zamjenik predsjednika Samostalnog sindikata.

Clan 11.
Predsjednik Upravnog odbora saziva sjednice Upravnog odbora i predlaze dnevni red.
Predsjednik Samostalnog sindikata na zahtjev jedne treéine ¢lanova Upravnog odbora,
duzan je sazvati sjednicu Upravnog odbora.
Na sjednicu Upravnog odbora mogu se pozvati i predstavnici drugih organa Samostalnog
sindikata.

Clan 12.
Koordinaciju rada ¢lanova Upravnog odbora vrsi predsjednik Upravnog odbora.
Koordinacija rada iz prethodnog stava se ostvaruje dogovaranjem i uskladivanjem
aktivnosti u procesu realizacije Programa djelovanja i Strategije Sindikata za period 2022.-2027.
godine.
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Clan 13.

Predsjednik Upravnog odbora rukovodi radom Upravhog odbora i kao ¢&lan ovog
kolektivhog organa doprinosi razvijanju, ja¢anju i afirmisanju demokratskih odnosa, kolektivhog
rada i odlucivanja, licne i kolektivne odgovornosti u radu Upravnog odbora i Samostalnom
sindikatu u cjelini.

Clan 14.
Predsjednik Upravnog odbora predlaze Upravnom odboru podjelu rada i koordinira rad
na utvrdivanju i ostvarivanju programa Upravnog odbora.

Clan 15.
Zamjenik predsjednika Upravnog odbora, zamjenjuje predsjednika u njegovoj odsutnosti
sa svim pravima i obavezama.

IV- CLANOVI UPRAVNOG ODBORA

Clan 16.

Clanovi Upravnog odbora Samostalnog sindikata po funkciji su: zamjenik predsjednika
Samostalnog sindikata, dopredsjednici Samostalnog sindikata, predsjednici koordinacionih
odbora i drugi €lanovi u skladu sa Statutom.

Predsjednik Samostalnog sindikata je predsjednik Upravnog odbora Samostalnog
sindikata.

Clan 17.
Clanovi Upravnog odbora ostvaruju svoja prava i odgovornosti utvrdene Statutom i ovim
poslovnikom.
Clanovi Upravnog odbora imaju jednaka prava i duZnosti, odgovorni su u ostvarivanju
uloge i zadataka Upravnog odbora, te u skladu s tim:

- uCestvuju u radu Upravnog odbora i svojom aktivnoS¢éu doprinose razvoju demokratskog
kolektivnog rada, li¢ne i kolektivne odgovornosti;

- pokrecu pitanja o kojima Upravni odbor treba da se izjasni, zauzme stav, donese odluke i
zakljucke;

- iznose svoja miSlienja i prijedloge o pitanjima o kojima se odluuje na sjednicama
Upravnog odbora, a prijedloge i miSljenja koji nisu prihvaéeni ne mogu prenositi u
sindikalne organizacije i javnost;

- redovno se informiSu u provodenju utvrdenih stavova i odluka, kao i o problemima koji se
javljaju u njihovoj realizaciji;

- mogu, po potrebi, u€estvovati u radu Stru¢nog savjeta i drugih radnih tijela Upravnog
odbora i ako nisu njihovi ¢lanovi;

- prilikom utvrdivanja stavova ili odluka na sjednici Upravnog odbora mogu uz
obrazlozenje izdvojiti svoje misljenje;

- o sprijeCenosti da prisustvuje sjednici, obavezni su obavjestiti predsjednika ili generalnog
sekretara Upravnog odbora najkasnije dva dana prije odrzavanja sjednice.

Clan 18.

Odluke, stavovi i zakljucci Upravnog odbora jednako obavezuju sve Clanove Upravnog
odbora koji su duzni da se u svom djelovanju aktivno zalazu za njihovo dosljedno ostvarivanje.
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Clan 19.

Clan Upravnog odbora moze podnijeti ostavku na funkciju &lana Upravnog odbora koju je
duzan obrazloziti u pismenoj formi.

Upravni odbor razmatra uzroke i cijeni opravdanost ostavke i nakon toga donosi odluku o
prihvatanju ili neprihvatanju podneSene ostavke.

Odlukom Upravnog odbora o prihvatanju ostavke na funkciju ¢lana Upravnog odbora
prestaju prava i obaveze koji proizilaze iz nadleznosti Upravnog odbora.

Upravni odbor donosi odluku o nacinu popune upraznjenog mjesta ¢lana u Upravhom
odboru u skladu sa Statutom i Odluka Upravnog odbora za mandatni period.

V- STRUCNI SAVJET | DRUGA TIJELA

Clan 20.

Upravni odbor posebnom odlukom obrazuje Stru€ni savjet i druga radna tijela i utvrduje
njihove zadatke.

Clan 21.

Strucni savjet, kao radno-operativno tijelo Upravnog odbora i druga radna tijela Upravnog
odbora u svojoj aktivnosti prate i razmatraju aktuelna pitanja iz Programa djelovanja i Strategije
Sindikata za period 2022.-2027 i ucestvuju u pripremanju dokumenata za sjednicu Upravnog
odbora.

Clan 22.

Strucni savjet u skladu sa Statutom i ovim poslovnikom:

- inicira i priprema sjednice Upravnog odbora;

- razmatra nacrte svih akata koje donosi Upravni odbor;

- vodi raCuna o izvr§enju odluka Upravnog odbora;

- utvrduje prijedlog odluke i predlaze Upravnom odboru Sindikata otvaranje radnih mjesta i
upoSsljavanje novih izvrSilaca u Stru¢noj sluzbi Samostalnog sindikata;

- predlaze Upravnom odboru odredene izmjene u realizaciji Finansijskog plana i brine se o
njegovom izvrsenju;

- verificira odluke predsjednika sindikata o dodjeli jednokratne nov€ane pomoci.

Clan 23.
Za svoj rad Strucni savjet i druga radna tijela odgovoraju Upravnom odboru.
Sazivanje i na€in rada Struénog savjeta i drugih radnih tijela, kao i druga pitanja znacajna
za njihov rad, reguliSu se poslovnikom o radu koji donose pomenuti organi i radna tijela
samostalno.

VI. GENERALNI SEKRETAR

Clan 24.
Generalni sekretar Upravnog odbora u skladu sa Statutom i ovim poslovnikom:

- opsluzuje rad Upravnog odbora i drugih organa sindikata,;

- vrSi pripremu sjedinica organa sindikata (Upravnog odbora, Stru¢nog savjeta, Nadzornog
odbora, komisija i drugih organa i tijela Upravnog odbora sindikata);

- izvrS8ava odluke i stavove Upravnog odbora i Struénog savjeta iz djelokruga svojih
poslova;

- kontinuirano prati rad sindikalnih organizacija u izvrSavanju programskih ciljeva i svojim
djelovanjem doprinosi provodenju usvojene strategije sindikata;
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- vr8i kontrolu izvrSavanja statutarnih obaveza ¢lanova, uplata u skladu sa Statutom i
aktima sindikata;

- doprinosi unapredenju metoda i sadrzaja rada organa i tijela Upravnog odbora, Stru¢nog
savjeta i drugih organa i tijela sindikata;

- rukovodi radom Stru€ne sluzbe, a u cilju izvrSavanja poslova iz njegove nadleznosti;

- obavlja i druge poslove koje mu odredi Upravni odbor, Stru€ni savjet i predsjednik
Sindikata;

- po zahtjevu organa Sindikata izraduje operativni plan rada koji odobrava Upravni odbor.

Clan 25.
Za svoj rad Generalni sekretar odgovoran je Upravnom odboru i predsjedniku Samostalnog
sindikata.

Clan 26.
Generalni sekretar je imenovani nosilac izvrdne funkcije, a u obavljanju poslova iz svoje
nadleznosti ima prava i obaveze utvrdene Statutom Samostalnog sindikata, odlukama Upravnog
odbora Sindikata, Poslovnikom o radu Upravnog odbora i opéim aktima sindikata.

VIl. SIEDNICE UPRAVNOG ODBORA

Clan 27.
Upravni odbor raspravlja i odlucuje na sjednicama Upravnog odbora.

Clan 28.
Sjednice Upravnog odbora odrZavaju se po potrebi, a najmanje Cetiri puta godisnje.
Izuzetno, Struéni savjet moze zatraziti sazivanje vanredne sjednice Upravnog odbora.

Clan 29.
U pripremi sjednica Upravnog odbora ucestvuju: predsjednik i zamjenik predsjednika
Upravnog odbora, zamjenik predsjednika Samostalnog sindikata, te Generalni sekretar, a po
potrebi i ostali €lanovi Upravnog odbora, radna tijela i Struéna sluzba Samostalnog sindikata.

Clan 30.
U sluCaju odsutnosti predsjednika Upravnog odbora, sjednice saziva zamjenik
predsjednika Sindikata.
Sjednice Upravnhog odbora predsjednik saziva samoincijativho, a prijedlog za sazivanje
sjednice moze dati najmanje 1/3 ¢lanova Upravnog odbora i predsjednik Samostalnog sindikata.

Clan 31.

U slu€aju vanrednih okolnosti, sjednica Upravnog odbora moze se obaviti telefonom, s
tim da se odluke donesene tada, verifikuju na narednoj sjednici Upravnog odbora.

Sjednice Upravnog odbora, u vanrednim okolnostima, mogu se odrzavati i online, putem
odredenih aplikacija a koje ¢e biti dostupna svim ¢lanovima Upravnog odbora, Predradnje online
sjednica Upravnog odbora rade se putem Viber grupe Upravni odbor, a u hitnim slu¢ajevima
putem Viber grupe se izjaSnjava i donose Odluke na zahtjev Stru¢nog savjeta.

Clan 32.
Poziv za sjednicu s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za sjednicu, kao i
zapisnikom ili izvodom iz zapisnika s prethodne sjednice, dostavlja se ¢lanovima Upravnog

odbora najkasnije pet dana prije odrzavanja sjednice.
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Clan 33.
Na sjednicu Upravnog odbora pozivaju se predsjednici Nadzornog odbora i Staturne
komisije Samostalnog sindikata, ukoliko se ukaze potreba za tim.

Clan 34.
Sjednicom Upravnog odbora predsjedava i rukovodi predsjednik, a u slucaju njegove
sprijeCenosti zamjenik predsjednika Samostalnog sindikata.

Clan 35.

Predsjednik na poCetku otvara sjednicu i konstatuje da li sjednici prisustvuje dovoljan broj
¢lanova Upravnog odbora potreban za punovazno odlugivanje.

Ukoliko sjednici prisustvuje dovoljan broj ¢lanova, predsjednik Upravnog odbora stavlja
prijedlog dnevnog reda na razmatranje i usvajanje.

Clan Upravnog odbora mozZe uz prethodno obrazloZenje traZiti izmjene i dopune dnevnog
reda.

Na osnovu prijedloga dnevnog reda koji je sadrzan u pozivu za sastanak i predlozenih
izmjena, Upravni odbor utvrduje dnevni red.

Clan 36.
Na sjednici Upravnog odbora razmatra se i usvaja zapisnik ili izvod zapisnika s
prethodne sjednice.
Svaki ¢lan Upravnog odbora moze da stavi pimjedbu na zapisnik ili izvod iz zapisnika s
prethodne sjednice. O primjedbama odlu€uje Upravi odbor.
Ako se primjedbe na zapisnik ili izvod iz zapisnika usvoje, u iste se unose odgovarajuce
izmjene.

Clan 37.
Na sjednici Upravnog odbora vode se rasprave o predlozenim materijalama i pitanja o
kojima Upravni odbor zauzima stavove, donosi odluke i zakljuke.
Izlaganja u diskusiji treba da budu kratka i sadrzajna u kontekstu pitanja o kojem se
raspavlja.
Svaki u€esnik u raspravi, po odredenoj tacci dnevnog reda moze se prijaviti za diskusiju
samo jednom u trajanju do 5 minuta ili 3 minuta za repliku.

Clan 38.
Upravni odbor punovazno radi i odlu€uje ako sjednici prisustvuje najmanje nadpolovi¢na
vecina od ukupnog broja ¢lanova organa.
Odluke su punovazne ukoliko se za njih izjasni natpoloviéna vecina prisutnih ¢lanova
Upravnog odbora.

Clan 39.
Odluke se donose javnim glasanjem, ukoliko Upravni odbor drugacije ne odludi.
Nakon glasanja predsjednik Upravnog odbora objavljuje rezultate glasanja.

Clan 40.
Sjednice Upravnog odbora su javne.
U izuzetnim sluCajevima Upravni odbor moze odluciti da sjednica u cjelini ili djelimi¢no
bude zatvorena, a o toku sjednice, po zakljuCku Upravnog odbora, moze se izdati saopéenje za
javnost.
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Clan 41.
Akreditovani novinari Stampe, radija, televizije i drugih sredstava javnog informisanja
mogu se obavijestiti o odrzavanju sjednice Upravnog odbora. Uz obavjeStenje predstavnicima
sredstava javnog informisanja dostavlja se i predlozeni dnevni red za tu sjednicu.

Clan 42.

Ukoliko se tok sjednice Upravnog odbora ne snima, na sjednici Upravnog odbora vodi se
zapisnik sa sjednice.

Ako se tok sjednice Upravnog odbora snima, sacinjava se lzvod iz zapisnika, a snimljeni
materijal pohranjuje u arhivu Samostalnog sindikata.

Stenogrami sa sjednica Upravnog odbora mogu se ustupiti ¢lanu Upravnog odbora na
uvid, a radi eventualnog presluSavanja materijala po odredenoj taéci dnevnog reda, o ¢emu
odluku donosi Upravni odbor.

Izvod iz zapisnika sadrzi: odluke; zakljuke ili informaciju po odredenoj tacki dnevnog
reda, kao i imena ucesnika u diskusiji, po odredenim tackama dnevnog reda.

VIII- PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 43.
Stupanjem na snhagu ovog Poslovnika prestaje da vaZi Poslovnik o radu Upravnog
odbora broj 1-1V-701/17 od 20.9.2017. godine.

Clan 44.
Tumacenje odredava ovog Poslovnika daje Upravni odbor.

Clan 45.
O primjeni ovog Poslovnika starat ¢e se predsjednik Upravnog odbora.

Clan 46.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donoSenja.

Broj: 01 - 122

Tuzla, 09.12.2022. godine Predsjednik Upravnog odbora

Samir Kurtovié, magistar prava
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