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> Zasto biti ¢lan Sindikata???!!!

> Zakljuéak
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Sindikat (gr. syndicos - zastupnik, odvjetnik).

U smislu kolektivhog identiteta sindikati su organizacije radnika
kojima je cilj stititi i promicati radne, socijalne, pravne i druge
Interese | prava svojih clanova.

Samostalni sindikat je udruzenje gradana osnovano Kkao
dobrovoljna, interesna organizacija €lanova sindikata, drzavnih
sluzbenika i namjestenika, zaposlenih u organima drzavne sluzbe,
sudske vlasti | javhim ustanovama u FBiH, kao i ostalih €lanova,
koji su to pravo stekli Statutom Samostalnog sindikata.

Strateski gledano, najdugorocniji cilj Sindikata da ima edukovano |
osposobljeno €lanstvo, jer su najbolji €élanovi edukovani €lanovi.

Clanstvo u svakom momentu treba biti spremno odgovoriti
postavljenim zahtjevima, kako radnog mjesta, tako djelovanja kroz
Sindikat.



*Strateski cilievi sindikata

» REFORMA SINDIKATA

» OTVORENOST, JAVNOST | TRANSPARENTNOST
» EDUKACIJA CLANSTVA

» INFORMIRANOST CLANSTVA (WEB STRANICA)
» KOLEKTIVNO PREGOVARANJE

» MODERNIZACIJA SINDIKATA

> MEDUNARODNA SARADNJA (EPSU I PSI)



OSNOVYNA NACELA SINDIKATA

Tri osnovna nacela prisutna u cjelokupnom razvoju sindikalnog pokreta:

» JEDINSTVO - jedinstveni u svim svojim akcijama, poev od oshovne
organizacije, preko granskih sindikata objedinjenin u jedinstven Savez Iili
konfederaciju samostalnih sindikata BiH.

» NEOVISNOST — naéelo sadrzano u svim statutima sindikata. Ukoliko sindikat
uistinu zeli ostvariti svoje ciljeve, ne smije dozvoliti bilo kakav vid kontrole od
strane vanjskih interesa, vlade, poslodavaca, politickih stranaka, religijskinh
organizacija, lokalnih viasti ili pojedinaca.

» DEMOKRATICNOST - intenzivno uée$ée ¢lanova sindikata u svim
aktivnostima koje organizacija vodi. Clanstvo ravnopravno i zastuplieno u
donosSenju odluka; Odluke moraju biti izraz volje svih Clanova; Svaki Clan mora
biti poucen o Statutu i Pravilima sindikata; ista prava i povlastice, iste duznosti
| obaveze; Predstavnike Uposlenika u sindikatu trebalo bi u odredenim
razdobljima tajnim glasanjem birati Clanstvo, kojemu bi oni trebali Dbiti
odgovorni.



FUNKCIJE SINDIKATA DANAS
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Kao dobrovoljna organizacija uposlenika sindikat danas obavlja
slijedece funkcije:

» POLITICKU - interes i prava sindikata da uti¢e na politicki Zivot
drustva, na donosSenje zakona, ekonomskih, politickih 1 drugih odluka
koje mogu da uticu na polozaj uposlenika.

» EKONOMSKU — uspostavljanje ekonomskog sistema utemeljenog na
partnerstvu rada 1 kapitala kao 1 na =zastitu konkretnih dnevnih
ekonomskih interesa 1 prava (ekonomska politika, Investicije, porezi,
uslovi rada, radno vrijeme, zarade, druga materijalna prava).

» SOCIJALNU - stvaranje pravedne i ekonomski cjelishodne socijalne
politike 1 zastita ugrozenih dijelova drustva (invalidi rada, nezaposleni,
bolesni, omladina, Zene, porodice sa niskim primanjima).



ZASTITNU - pruzanje pravne, materijalne i drugih vidova pomo¢i &lanstvu.

OBRAZOVNU - obrazovanje ¢lanstva i aktivista za sindikalni rad, utjecaj na
politiku i sistem obrazovanja, prekvalifikacije I stru¢no usavrsavanje uposlenika.

KULTURNU — jednake sanse u svim sferama kulture za sve.

POLITIKU PREMA ZENAMA - ravnopravnost u pravu na zaposljavanje,
zaradu za isti rad, predstavljanje u svim sferama zivota. (Forum zena)

POLITIKU PREMA MLADIMA — ukljuc¢ivanje mladih u sve oblike sindikalnog
obrazovanja. (Forum mladih)



RAZLOZI | MOTIVI CLANSTVA U
SINDIKATU

» Da bi se zastitili na poslu

> Da bi poboljsali uslove rada

» Da bi kolektivno pregovarali

> Da bi osigurali bolji zivotni standard

» Da bi obezbijedili pristojnu zaradu za svoj rad

> Da bi zivjeli zivotom dostojnim Covjeka.
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DJELOYANJE SINDIKATA

Sindikalno djelovanje u Bosni i Hercegovini u narednom periodu
treba bazirati na:

Uceséu predstavnika sindikata u donosenju Zakona, podzakoskih

akata, Pravilnika 1 Odluka, a koji regulisu prava i obaveze iz radnih
odnosa.

Kolektivhom pregovaranju.

Intervencije sindikata u konkretnim slucajevima nepostivanja

kolektivhog ugovora, donosenje akata 0 unutrasnjoj organizaciji bez
ucesca sindikata i dr.



ORGANIZACIJA SINRIKATA U BOSNI |
HERCEGOVINI

VIJECE MINISTARA BOSNE | HERCEGOVINE

- Samostalni sindikat drzavnih sluzbenika i zaposelnika u
Institucijama BiH (35 institucija)

- Savez Sindikata policijskih organa u Bosni | Hercegovini
(3 policijske agencije — SIPA; GP; DKPT)
- Sindikat Uprave za indirektno oporezivanje
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

- Samostalni sindikata drzavnih sluzbenika i namjestenika u
organima drzavne sluzbe, sudskoj vlasti i javnim
ustanovama u Federaciji Bosne | Hercegovine

REPUBLIKA SRPSKA
- Sindikat uprave Republike srpske



Samostalni sindikat drzavnih sluzbenika i
namjestenika u organima drzavne sluzbe, sudskoj
vlasti | javnim ustanovama u Federaciji Bosne i
Hercegovine

ORGANIZACIONA STRUKTURA

» Sindikalne organizacije

» Sindikalne podruznice

» Koordinacioni odbori

» Savez samostalnih sindikata BiH
» Konfederacija sindikata BiH

GLAVNA KARAKTERISTIKA

Skup svih Sindikalnih organizacija Institucija Federacije
BiH; reprezentativnost; jedinstven nastup prema
poslodavcu Vladi Federacije BiH



KARAKTERISTIKE POVJERENIKA
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» Teziste sindikalnog rada je u sindikalnoj podruznici.
» Povjerenici izabrani od svojih élanova gine temelj sindikata.

Potrebne karakteristike (osobine) povjerenika:

Da je dobar | odgovoran uposlenik u svojoj instituciji, na svom radnom mjestu,
Da uziva ugled medu uposlenima,

Posjeduje odredena znanja o sindikatu I ima ve¢ neka iskustva iz tog rada,
Posjeduje odgovarajuci autoritet u podruznici koju vodi,

Postuje demokratska i ljudska prava kao i sve druge vrijednosti drustva,
ADAPTIVNOST (adaptacija na prostor, sredinu i uslove rada),
KOMUNIKATIVNOST (da ima sposobnost pregovaranja i ubjedivanja),

KONSTRUKTIVNOST (da je konstruktivan, da insistira na pravima u skladu sa
zakonima 1 podzakonskim aktima),
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ODREDBE _KOLEKTIVNOG UGOVORA KOJA DAJE
ZNACAJ SINDIKALNOM POVJERENIKU

» Propisom i opéim aktima rukovoditelja organa drzavne
sluzbe | sudske vlasti ne mogu se utvrditi manja prava
drzavnih sluzbenika i namjestenika od onih koja su utvrdena
ovim ugovorom. Rukovoditel] organa drzavne sluzbe,
sudske vlasti, sluzbi ili drugih institucija iz ¢lana 1. ovog
ugovora (u daljem tekstu: rukovoditel] organa drzavne
sluzbe) ce obezbijediti ucesce Sindikata u pripremi | izradi
prednacrta 1 nacrta propisa koji reguliSu oblast radno-
pravnih odnosa sluzbenika organa drzavne sluzbe. (¢lan 2.)

>Rukovod|telj organa drzavne sluzbe duzan je sve
prednacrte | nacrte propisa i op€ih akata iz oblasti radno-
pravnih odnosa dostaviti Sindikatu na razmatranje |
misljenje. (€lan 41.)



> Strajk (¢lan 48.) Kolektivhog ugovora

U svrhu zastite i ostvarenja ekonomskih i socijalnih interesa svojih
clanova, Sindikat ima pravo pozvati svoje €lanstvo i zaposlene na
strajk.

Strajk se organizira i provodi u skladu sa Zakonom o $trajku i sindikalnim
pravilima o strajku.

Strajk se mora najaviti rukovoditelju organa drzavne sluzbe u roku
utvrdenim zakonom.

U pisanoj najavi strajka moraju se navesti razlozi za strajk, te mjesto i
vrijeme pocetka strajka.

» Odsustvo sa posla sindikalnog povjerenika (€lan 58.)

Rukovoditelj organa drzavne sluzbe duzan je omoguciti placeno odsustvo
sa rada sindikalnom povjereniku i drugom sindikalnom predstavniku zbog
obavljanja sindikalnih aktivnosti i zbog prisustva sindikalnim sastancima,
kongresima, konferencijama, seminarima, sindikalnim skolama,
sindikalnim sportskim susretima i drugim oblicima osposobljavanja u
zemlji 1 u inozemstvu u trajanju do tri radna dana mjesecno.



KONKRETNE AKTIVNOSTI SINDIKATA - PRIMJERI

Sindikat u okviru svojih prava i obaveza, naroc€itu paznju posvecuje ostvarivanju
sljedecih ciljeva i zadataka:

> Ostvarivanja uticaja na postivanje odredbi Kolektivhog ugovora, kao i ostalih zakonskih |
drugih propisa kojima se odlucuje 0 pravima clanova Sindikata;

» Ucestvuje U izradi i donosenju opstih akata i drugih propisa od neposrednog interesa za
Sindikat 1 sindikalno ¢lanstvo;

» Daje prijedloge i inicijative za donoSenje, izmjene i dopune opstih akata i drugih propisa;

» Pregovora sa rukovodiocem organa — poslodavcem o uvjetima rada i poboljsanju socijalno -
ekonomskog polozaja ¢lanstva;

» Pregovora sa poslodavcem o cijeni rada i visini koeficijenata;

» Pruza besplatnu pravnu pomo¢iu, u skladu sa Pravilnikom o pravnoj zastiti, koju donosi
Upravni odbor.



» Uloga sindikata u reformi javne uprave, kada dolazi do smanjenja
broja uposlenih, gasenja organa, viska uposlenika i dr.

» Okvirna reformska strategija na nivuo BiH (Sigma i dr.)

» Reforma koja je sprovedena u Federalnom ministarstvu odbrane kao
organu uprave koji je ugasen jer je donesena Odluka o formiranju
Ministarstva odbrane na nivou drzave Bosne | Hercegovine.



Proces pruzanja besplatne prayne pomog¢éi ¢lanovima
Samostalnog sindikata

> Uputstvo 0 pruzanju pravne zastite ¢lanovima Samostalnog
sindikata drzavnih sluzbenika I namjesStenika u FBIH, broj: 01-
I\V- 3/16 od 04.1.2016.godine.

> Faze postupka pruZanja pravne zastite
» Nepostivanje Zakona i podzakonskih akata
» Nepostivanje Kolektivnog ugovora



Intervencije sindikata

» Primjeri nepostivanja kolektivnog ugovora od strane poslodavca, koji je bez ugesca
sindikata donosio unutrasnje akte-pravilnike o unutrasnjoj organizaciji (SUDSKIH

POSTUPAKA | PRESUDA)

» Presuda opé¢inskog suda Stolac, u slucaju jednostrano donesenog Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta od strane op¢inskog nacelnika.
Faze postupka prije presude i uloga sindikata u postupku.

» Presuda opéinskog suda Prozor Rama, jednostrano donesen Pravilnik o unutra$njoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta. Uloga i znacaj sindikata u postupku.



Zasto biti ¢clan Sindikata?
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* Evropski sindikat javnih sluzbi ~ Medunarodni sindikat javnih sluzbi

EUROPEAN PUBLIC SERVICE UNION



Zasto biti clan Sindikata?
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« Organizacija protesta i strajka
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ZAKLJUCAK

* Sindikat u buduénosti treba biti institucija moderan, napredan,
mocan, snazan faktor u drustvu a sve u cilju zastite prava
drzavnih sluzbenika, namjestenika, uposlienika javnih ustanova,
sudova 1 tuzilastva, sudske policije, KPZ FBIH | drugih
uposlenika u FBIiH.

Sindikat se mora boriti za jednu drugaciju buduénost, za
drustvene alternative, za savladavanje socijalno nepravedmh |
nepodnosljivih odnosa.

* Sindikat kroz svoj rad mora ponuditi napredne inicijative i za
buducnost korisne koncepte kojim ¢e se u praksi potvrditi kao
nezaobilazan faktor drustva u kojem zivimo.

* Samo jak sindikat, sposoban za provodenje svojih ciljeva je
neophodan oporavku naseg drustva.

Sindikat mora biti otvoren prema svakom ¢€lanu sindikata,
transparentan, javan i neovisan.

*

*



@/‘
&

.U SINDIKATU, JE
SNAGA*



HVALA

Samostalni sindikat drzavnih sluzbenika i namjestenika u
organima drzavne sluzbe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u
Federaciji BiH

predsjednik sindikata:
Samir Kurtovi¢, magistar prava

Adresa; Obala Kulina bana br, 1
Grad; 71 000 Sarajevo
Telefon; +387 33 207 024
Fax,: +387 33 219 503
E-mail; sufbih@gmail.com



