ZAKON O DRZAVNOJ SLUZBI U FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

NESLUZBENI PRECISCENI TEKST
(,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 04/12
i 99/15)!

POGLAVLIE 1. - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
Predmet Zakona
1. Ovim zakonom ureduje se radno-pravni status drzavnih sluzbenika u organima
drzavne uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Federacija) (u daljem
tekstu: organ drzavne sluzbe).
2. Drzavni sluzbenik je lice postavljeno rjeSenjem na radno mjesto u organ drzavne
sluzbe, u skladu sa zakonom.

Clan 2.

Proporcionalna zastupljenost
1. U organima drZavne sluzbe Federacije, BoSnjaci, Hrvati i Srbi, kao konstitutivni narodi
zajedno sa ostalima i gradani Bosne i Hercegovine bit ¢e proporcionalno zastupljeni.
2. Kao ustavni princip, takva proporcionalna zastupljenost bazirat ¢e se na popisu
stanovnistva iz 1991. godine, dok se Aneks 7. u potpunosti ne provede.
3. Vlada Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Vlada Federacije) i vlade
kantona nadziru zastupljenost drZzavnih sluzbenika u organima drZzavne sluzbe iz stava 1.
ovog Clana.

Clan 3.
Zaposljavanje i unapredenje

1. Zaposljavanje i unapredenje profesionalne karijere drzavnog sluzbenika temelji se na
javnom konkursu i profesionalnoj sposobnosti.

2. Zaposljavanje u organima drzavne sluzbe provodi se samo na osnovu javnog konkursa
i ispunjavanja uvjeta i kriterija propisanih ovim zakonom i posebnim zakonom, te u
skladu s kriterijima propisanim podzakonskim propisom donesenim na osnovu ovog
zakona.

Clan 4.
Zakonski principi
Drzavna sluzba osigurava postivanje i primjenu sljedecih principa:
a) zakonitost;
b) transparentnost i javnost;
c) odgovornost;

! Tekst koji je italic su izmjene objavljene u ,Sluzbenim novinama FBiH" broj 39/04. Tekst koji je
italic i podvucen su izmjene i dopune objavljene u ,Sluzbenim novinama FBiH" 54/04. Tekst koji je
Qodvuéen su izmjene objavljene u ,,Sluibenim novinama FBiH“ 67/05 Tekst koji je Qodvuée

Tekst koji je pedvucen-valevitom-linijem su izmjene i dopune objavljene u ,Sluzbenim novinama
FBiH" br'O] 04/12 Iszene i dopune obJavIJene u ,Sluzbenim novinama FBiH" broj 99/15 su




d) udinkovitost i ekonomicnost;
e) profesionalna nepristrasnost;
f) politicka nezavisnost.

Clan 5.
Izuzece u primjeni

4, Clanovi kantonalne vlade, ¢lanovi skupétina kantona, sudije kantonalnih sudova i
kantonalni tuzioci nisu drzavni sluzbenici i njihov radno-pravni status se ureduje drugim
propisima.

5. Clanovi opéinskih vijeéa, opéinski nacelnik svake opcine i sudije opéinskih sudova nisu
drzavni sluzbenici i njihov radno-pravni status se ureduje drugim propisima.

6. Clanovi gradskih vije¢a i gradonacelnici nisu drzavni sluzbenici i njihov radno-pravni
status se ureduje drugim propisima.

7. Lica zaposlena kao savjetnici nosioca funkcija iz ovog ¢lana nisu drzavni sluzbenici.

8. Ovaj zakon se ne primjenjuje na revizore zaposlene u Uredu za reviziju Federacije
Bosne i Hercegovine, pripadnike policije i oruzanih snaga.

II POGLAVLIE - RADNA MJESTA U DRZAVNOJ SLUZBI

Clan 6.
Radna mjesta u drzavnoj sluzbi
1. DrZavni sluzbenik se.postavlja.na jedno od sljedecih radnih mjesta:

3) strucni savjetnik,

4) visi strucni saradnik,

5) strucni saradnik.
2. Vlada Federacije propisuje vrstu i slozenost poslova koji se obavljaju u okviru radnih
mjesta drzavnih sluzbenika iz stava 1. ovog ¢lana.3. Kategorije u okviru radnih mjesta
drzavnih sluzbenika utvrduju se pravilnikom o unutarasnjoj organizaciji organa drzavne
sluzbe, u skladu s ovim zakonom i podzakonskim propisima donesenim na osnovu ovog

zakona.

Clan 7.

2. Rukovoditelj za svoj rad i upravljanje odgovara Vladi Federacije.

Clan 8.
Sekretar organa drzavne sluzbe
1. Sekretar organa drzavne sluzbe obavlja poslove od znacaja za unutrasnju organizaciju
i rad organa drzavne sluzbe, koordinira radom odjela i sektora, saraduje izmedu organa i
drugih tijela drzavne sluzbe i preduzeca, realizira program rada organa drzavne sluzbe i



odgovoran je za koriStenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala koji su mu
povjereni i obavlja i druge poslove koje mu odredi rukovodilac organa drzavne sluzbe.

2. Sekretar organa drZzavne sluzbe za svoj rad i upravljanje odgovara rukovodiocu organa
drzavne sluzbe.

Clan 9.

rukovodi upravom, odnosno upravnom organizacijom, u skladu sa zakonom.
2. Rukovodilac za svoj rad i upravljanje odgovara ministru i Vladi Federacije.

Clan 10.
Pomoc¢nik rukovodioca organa drzavne sluzbe
1. Pomo¢nik rukovodioca organa drzavne sluzbe obavlja poslove rukovodnog karaktera
unutar osnovne organizacione jedinice i odgovoran je za koriStenje finansijskih,
materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih osnovnoj organizacijskoj jedini.
2. Pomoc¢nik rukovodioca organa drzavne sluzbe za svoj rad i upravljanje odgovara
rukovodiocu organa drzavne sluzbe.

Clan 11.
Glavni federalni i glavni kantonalni inspektori

1. Glavni federalni inspektori rukovode poslovima koji se odnose na inspekciju nad
provodenjem federalnih zakona, drugih propisa i opc¢ih akata koji spadaju u njihovu
nadleznost.

2. Prilikom obavljanja inspekcije glavni federalni inspektori ostvaruju saradnju sa
nadleznim kantonalnim, odnosno gradskim i opcinskim inspektorima, koja se odnosi na
pitanja od zajednickog interesa za obavljanje inspekcije i pruzaju im potrebnu struc¢nu
pomoc.

v

Clan 11a.

premijera.
3. Rukovodioce samostalnih _uprava i upravnih_organizacija_imenuje i razrjesava Vlada.
Federacije.

v

Clan 11b,



Clan 12.
Sef unutrasnje organizacione jedinice

1. Sef unutrasnje organizacione jedinice rukovodi jedinicom i obavlja sloZenije poslove i
odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih
unutrasnjoj organizacionoj jedinici.

2. Sef unutrasnje organizacione jedinice za svoj rad i upravljanje odgovara pomocéniku,
odnosno sekretaru organa drzavne sluzbe ukoliko u datome organu drzavne sluzbe nema
pomocnika rukovodioca organa drzavne sluzbe.

Clan 13.

Inspektori
Inspektori obavljaju poslove koji se odnose na inspekcijski nadzor nad primjenom zakona
i drugih propisa donesenih na osnovu zakona i radom organa drzavne sluzbe, u skladu sa
zakonom.

Clan 14.
Strucni savjetnik
1. Strucni savjetnik je drzavni sluzbenik ¢ija duznost podrazumijeva odgovornost, visok
stepen strucnosti i nezavisnosti u odredenim oblastima rada u okviru organizacione
jedinice.
2. Strucni savjetnik podnosi izvjestaj o svom radu pomocniku rukovodioca organa
drzavne sluzbe, odnosno rukovodiocu organizacione jedinice.

€lan 15.
Visi strucni saradnik
1. Visi struc¢ni saradnik obavlja odgovorne poslove u odredenoj organizacionoj jedinici.
2. Visi strucni saradnik podnosi izvjestaj o svom radu rukovodiocu organizacione jedinice.

€lan 16.
Strucni saradnik
Strucni saradnik je drzavni sluzbenik specijaliziran za obavljanje odredene oblasti rada.

III POGLAVLIE - DUZNOSTI I PRAVA DRZAVNIH SLUZBENIKA

Clan 17.
Duznosti drzavnog sluzbenika
1. Drzavni sluzbenik izvrSava zadatke predvidene opisom radnog mjesta i primjenjuje
osigurava postivanje ustavno-pravnog poretka i zakona u drzavi Bosni i Hercegovini i
Federaciji.
2. Ukoliko drzavni sluzbenik primi naredbu za koju se pretpostavlja da je nezakonita,
postupa na sljedeci nacin:

a) skrece paznju izdavaocu naredbe ne njenu nezakonitost;

b) ako izdavaoc naredbe ponovi naredbu, drzavni sluzbenik zatrazit ¢e pianu potvrdu
u kojoj se navodi identitet izdavaoca naredbe i precizan sadrzaj naredbe;

c) ako je naredbe potvrdena, drzavni sluzbenik izvjestava o naredbi neposrednog
nadredenog izdavaoca naredbe i prinuden je da je izvrsi, osim ako naredba ne
predstavlja krivicno djelo. U tom slucaju, drzavni sluzbenik odbija da izvrSi i
prijavljuje slucaj nadleznom tuzilastvu.

3. Drzavni sluzbenik je nepristran, te narocito:




a) izbjegava djelatnosti ili propuste u vrSenju svoje profesionalne duznosti koje krse
ili su nespojive s duznostima utvrdenim ovim zakonom i suzdrzava se narocito od
javnog ispoljavanja svojih politickih uvjerenje i ne zloupotrebljava vjerska
uvjerenja;
b) ne trazi i ne prihvaca za sebe ili svoje srodnike bilo kakvu dobit, beneficiju,
naknadu u novcu, uslugama ili slicno, osim onih dozvoljenih ovim zakonom.
4. Drzavni sluzbenik su u vrsenju svojih duznosti rukovodi opéim interesom, te narocito:
a) sluzi i pomaze javnosti;
b) pruza javnosti, zainteresiranim stranama i javnim organima informacije zatrazene
u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama.
5. Drzavni sluzbenik ne smije zauzimati nekretninu u vlasnistvu izbjeglice ili prognanika
niti zauzimati stan za koji je izbjeglica ili prognanik podnio zahtjev za povrat stanarskog
prava, niti zauzimati stan koji bi trebao biti pod upravom opcinskog organa uprave
zaduzenog za stambena pitanja i koji bi trebao biti koriSten u svrhu alternativnog
smjestaja.
6. Drzavni sluzbenik ispunjava i druge duznosti utvrdene ovim zakonom.
7. Drzavni sluzbenik u vrSenju svojih zadataka narocito se rukovodi principima utvrdenim
u Etickom kodeksu za drzavne sluzbenike koji donosi Agencija za drZzavnu sluzbu (u
daljem tekstu: Agencija). Kodeks se objavljuje u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Clan 18.
Prava drzavnog sluzbenika
1. Drzavni sluzbenik ima pravo:
a) na stalni radni odnos do sticanja uvjeta za penziju, osim ako ovim zakonom nije
drugacije utvrdeno;
b) na odsustvo utvrdeno zakonom, kao i na nastavak rada na istom ili slichome
radnom mjestu po isteku odsustva;
c) da bude nagraden na osnovu zadataka i rezultata rada kako je utvrdeno u V.
poglavlju ovog zakona;
d) na plac¢u i naknadu na nacin utvrden u V. poglavlju ovog zakona;
e) na potporu i pomoc¢ u stru¢nom obrazovanju i profesionalnom usavrSavanju u cilju
napredovanja u karijeri putem obuke i na druge nacine;
f) ) na zastitu svog fizickog i moralnog integriteta od drzave tokom obavljanja
sluzbenih duznosti;
g) da se nadredeni drzavni sluzbenik prema njemu odnosi postujuci njegovo ljudsko
dostojanstvo;
h) da osnuje ili se uclani u sindikat ili profesionalno udruzenje, u skladu sa zakonom;
i) na strajk, u skladu sa zakonom.
2. Drzavni sluzbenik ima pravo na: posten i pravedan tretman u svim aspektima
kadrovske politike, bez obzira na nacionalnost, socijalno porijeklo, entitetsko
drzavljanstvo, prebivaliste, religiju, politicka i druga uvjerenja, spol, rasu, rodenje, bracni
status, starosnu dob, imovinsko stanje, hendikepiranost ili drugi status.

Clan 19.
Nespojivosti sa duznostima drzavnog sluzbenika
1. Drzavni sluzbenik ne smije obavljati duznost, djelatnost ili biti na polozaju koji dovodi
do sukoba interesa s njegovim sluzbenim duznostima, a narodito:

a) drzavni sluzbenik ne smije obavljati dodatnu djelatnost za koju se pla¢a naknada,
osim u slucaju kada je to odobrio rukovodilac organa drzavne sluzbe. Vlada
Federacije donosi podzakonski akt kojim se propisuju slu¢ajevi u kojima se moze
dati ovakvo odobrenje;

b) drzavni sluzbenik koji je razrijeSen duznosti u roku od dvije godine od dana
razrjeSenja s duznosti ne moze se zaposliti kod poslodavca kojem je bio redovni
pretpostavljeni, odnosno ne moze se zaposliti u firmi nad ¢ijim je radom provodio
redovit nadzor. On takoder ne smije primati bilo kakvu naknadu od tog
poslodavca ili firme u roku od dvije godine od dana razrjeSenja s duznosti;



d) drzavni sluzbenik iz stava 1. tacka c) ovog Clana moZe se vratiti na_isto ili_slicno

e) drzavni sluzbenik ne moze biti ¢lan upravnih i drugih odbora politi¢kih stranaka i
ne smije slijediti upute politickih stranaka;
f) lica_iz Clana_11a. ovog. zakona ne_mogu _biti Clanovi _upravnih.__niti_nadzornih

2. U skladu s ovim zakonom, prilikom postavljenja na radno mjesto drzavnog sluzbenika,
drzavni sluzbenik predocit ¢e sve informacije o imovini na raspolaganju drzavnog
sluzbenika.

3. Svi podaci iz stava 2. ovog c¢lana Cuvaju se u evidenciji Registra drzavne sluzbe, u
skladu s propisima o zastiti podataka koji su na snazi u Federaciji.

Clan 20.
Prava i obaveze savjetnika

Clan 21.

Odlucivanje o pravima i duznostima drzavnih sluzbenika
1. O pravima i duznostima drzavnih sluzbenika iz radnoga odnosa, na osnovu ovog
zakona i podzakonskih propisa, odlucuje rukovodilac organa drzane sluzbe, osim kada je
ovim zakonom i podzakonskim propisima utvrdeno da odlucuje drugi organ (Agencija i
Odbor za zalbe).
2. O pravima i duznostima iz stava 1. ovog ¢lana, donosi se rjesenje.
3. Za donosenje i dostavljanje rjesenja drzavnom sluzbeniku, primjenjuju se
odgovarajuce odredbe Zakona o upravnom postupku.
4. Protiv rjeSenja iz stava 2. ovog Clana, drzavni sluzbenik ima pravo u roku od 15 dana
od dana prijema rjesenja izjaviti Zzalbu Odboru drzavne sluzbe za zalbe (u daljem tekstu:
Odbor za zalbe) radi preispitivanja pravilnosti donesenog rjeSenja.

IV POGLAVIE - UPRAZNJENA RADNA MJESTA, PREMJESTAJ, ZAPOSLIJAVANJIE,
OCJENA RADA I UNAPREDENIJE

Clan 22




Clan 22.a

Jjavnog. konkursa.koji_se._provodi prema._odredbama._ovaog. ¢lana. i ¢l..od 25. do. 32. qvog
zakona.




Clan 25.
Op¢i uvijeti za postavljenje drzavnog sluzbenika
1. Da bi bilo postavljeno na radno mjesto drzavnog sluzbenika lice mora ispunjavati
sljedece opce uvjete:

a) da je drzavljanin Bosne i Hercegoving;

b) da je stariji od 18 godina;

c) da ima univerzitetsku diplomu ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
ili_treceg ciklusa Bolonjskog sistema_studiranja, sto se tvrduje propisom kojim_se
ureduju poslovi osnovnih djelatnosti i pomoc¢no tehnicki poslovi i uvijet za njihovo
obavljanje u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine;

d) da je zdravstveno sposobno za obavljanje odredenih poslova predvidenih za to
radno mjesto;

e) da u posljednje tri godine, od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta, lice
nije otpuseno iz drzavne sluzbe, kao rezultat disciplinske mjere, na bilo kojem
nivou vlasti u Bosni i Hercegovini;

f) da nije obuhvaceno odredbom ¢lana IX.1 Ustava Bosne i Hercegovine.

2. Izuzetno od uvjeta utvrdenih u stavu 1. ovog clana, lica sa viSom stru¢nom spremom
(VI. stepen) koje su ranije postavljene kao drzavni sluzbenici na radna mjesta u drzavnoj
sluzbi, mogu ostati na tom radnom mjestu u periodu ne duzem od tri godine od stupanja
na snagu ovog zakona.

Clan 26.
Nediskriminacija
Prilikom provodenja javnog konkursa Agencija osigurava da ¢e se kod izbora drzavnog
sluzbenika postupati u skladu s ¢lanom 18., stav 2., ovog zakona.

Clan 27.
Komisije za izbor
1. Agencija imenuje posebne komisije za izbor koje su nepristrane u provedbi javnog
konkursa.
2. Komisiju za izbor sacinjava tri ¢lana, od kojih su dva ¢lana drzavni sluZbenici iz organa

Agencija.
3. Komisije za izbor biraju predsjedavaju¢eg medu svojim ¢lanovima i usvajaju poslovnik

iz_sredstava organa drzavne sluzbe za Cije je potrebe imenovana ta _komisija.

Clan 28.
Ostavka i izuzece Clanova komisije za izbor

1. Ukoliko postoji sukob interesa koji se odnosi na ¢lana kiomisije za izbor, taj ¢lan daje
ostavku na ¢lanstvo u komisiji.
2. Svaki prijavljeni kandidat mozZe traziti i dobiti od Agencije imena ¢lanova komisije za
izbor.
3. Svaki prijavljeni kandidat moze od Odbora za zalbe traziti izuzece bilo kojega clana
komisije za izbor na osnovu:

a) sukoba interesa iz ¢lana 19. ovog zakona;

b) ociglednog rizika od predrasuda i pristrasnosti;

c) nedostatka neophodnog stru¢nog znanja.
4. Proces zaposSljavanja nece se obustaviti tokom ispitivanja navoda za izuzeée clana
komisije za izbor. U slu¢aju da Odbor za zalbe ili nadlezni sud to zatraze, cjelokupni



proces prijema kandidata bit ¢e proglasen nevaze¢im. U tom slucaju, Agencija ponovno
organizira postupak javnog konkursa, u skladu sa ovim zakonom.

€lan 29.

Javni konkurs
1. Agencija utvrduje znacaj i sadrzaj javhog konkursa.
2. Javni konkurs sadrzi:
a) ispit opéeg znanja;
b) strucni ispit.
3. Vlada Federacije, na prijedlog Agencije, podzakonskim aktom utvrduje uvjete, nadin i
program polaganja ispita iz stava 2. ovog c¢lana.
4. Kandidati koji su polozili stru¢ni upravni ispit ili pravosudni ispit izuzeti su od polaganja
ispita opceg znanja iz stava 2. tacka a) ovog clana.

€lan 30.

Izborni proces
1. Komisija za izbor provjerava i bira kandidate na osnovu profesionalnih sposobnosti
ocijenjenih putem javnog konkursa, koje su identi¢ne za sve kandidate koji se prijavljuju
za isto radno mjesto. Izbor kandidata komisija vr$i u roku od 30 dana nakon isteka
krajnjeg roka za prijave na javni konkurs.
2. Agencija donosi podzakonske akte kojima odreduje sistem dodjele bodova za svakog
kandidata, u skladu sa ¢l. 25., 29. i 70. ovog zakona.
3. Agencija objavljuje rezultate javnog konkursa na oglasnoj plodi i pisanio informira sve
kandidate o rezultatima koje su postigli, u skladu sa ovim zakonom.

€lan 31.
Postavljenje drzavnog sluzbenika

1. Drzavnog sluzbenika postavlja rukovodilac organa drzavne sluzbe, s liste uspjesnih
kandidata koji su prosli javni konkurs.
2. Rezervna lista uspjesnih kandidata Cuva se do isteka probnog rada postavljenoga
drzavnog sluzbenika.
3. Postavljenje drZzavnog sluzbenika vrsi se rieSenjem koje se objavljuje na oglasnoj ploci
organa drzavne sluzbe i dostavlja drzavnom sluzbeniku. Prije preuzimanja duznosti,
postavljeni drzavni sluzbenik prima pisani opis svog radnog mjesta i opis uvjeta sluzbe.
4. RjeSenje o postavljenju sadrzi:

a) ime i prezime drzavnog sluzbenika;

b) naziv organa drzavne sluzbe u koji je drzavni sluzbenik postavljen;

c) naziv radnog mjesta i platni razred.
5. Postavljeni drZavni sluzbenik preuzima duznost polaganjem zakletve vjernosti pred
rukovodiocem organa drzavne sluzbe. Tekst zakletve utvrduje Agencija. Potpisani tekst
zakletve sastavni je dio personalnog dosjea drzavnog sluzbenika.

Clan 32.
Probni period
1. Kada se radi o prvom zaposljavanju u organu drzavne sluzbe, drzavni sluzbenik prolazi
razdoblje probnoga rada. Period probnog rada drzavnog sluzbenika obuhvata vrijeme
uvodenja u posao i vrijeme obavljanja duznosti i ukupno traje Sest mjeseci, osim ako
ovim zakonom nije drugacije utvrdeno.
2. Neposredno nadredeni drzavni sluzbenik se odreduje kao supervizor odgovoran za
davanje ocjene rada na kraju probnog perioda. Ocjenjivanje probnog rada rukovodecih
sluzbenika vrsi rukovodilacj organa drzavne sluzbe.
3. Ukoliko je ocjena rada:
a) zadovoljavajuca, rukovodilac organa drzavne sluzbe potvrduje postavljenje
drZzavnog sluzbenika na radno mjesto;
b) nezadovoljavajuca, rukovodilac organa drzavne sluzbe razrjeSava duznosti
drzavnog sluzbenika, koji time gubi svoj status bez primanja naknade zbog




otpustanja. U skladu sa ¢lanom 70. ovog zakona, razrijeSeni drzavni sluzbenik ima
pravo uloziti Zalbu Odboru za Zalbe radi preispitivanja odluke.
4, Oprecno stavu 3., tacka b) ovog ¢lana, drzavnom sluzbeniku moZe se produziti probni
rad do Sest mjeseci trajanja u skladu sa utvrdenim zahtjevom koji se podnosi
rukovodiocu organa drzavne sluzbe.
5. Ukoliko je drzavni sluzbenik razrijeSen duznosti, u skladu sa stavom 3., tacka b) ovog
Clana, sljededi uspjesni kandidat s rezervne liste iz ¢lana 31. stav 3., ovog zakona,
postavlja se na upraznjeno radno mjesto drzavnog sluzbenika.
6. Probnom radu ne podlijezu pripravnici iz ¢lana 37. ovog zakona.

Clan 33.

Ocjena rada
1. Ocjena rada drzavnog sluzbenika podrazumijeva nadzor i ocjenu njegovog obavljanja
duznosti utvrdenih radnim mjestom za vrijeme trajanja sluzbe. Drzavni sluzbenik
ravhopravno saraduje tokom datog perioda sa njemu neposredno nadredenim drZzavnim
sluzbenikom.
2. Ocjenu rada rukovodecih i drugih drzavnih sluzbenika utvrduje rukovodilac organa
drzavne sluzbe.
3. Rukovodilac organa drzavne sluzbe ocjenjuje rad svih drzavnih sluzbenika, na
prijedlog neposredno nadredenog sluzbenika, najmanje svakih 12 mjeseci.

5. Rezultati ostvareni u obavljanju poslova u toku perioda koji se ocjenjuje oznacuju se
sljede¢im ocjenama: nezadovoljavajuce, zadovoljavajuée, uspjesno i izuzetno uspjesno,
Sto se blize odreduje propisima koje donosi Agencija.

6. Rezultati ocjene rada uzimaju se u obzir prilikom unapredenja i internih premjestaja.
Svi drzavni sluzbenici:

a) imaju nesmetan pristup ocjenama svoga rada koje se nalaze u licnom dosjeu, u
skladu sa ¢lanom 62., stav 1., ovog zakona;

b) imaju moguc¢nost da u odgovaraju¢em vremenskom roku priloze pisane
informacije uz ocjenu svoga rada i imaju pravo izjaviti Zalbu Odboru za zalbe radi
preispitivanja ocjene o radu.

7. Ukoliko je ocjena rada negativna, drzavni sluzbenik, s ciljem poboljSanja stanja,
prolazi poseban program koji uz konsultacije s njim odredi njegov direktno nadredeni
drzavni sluzbenik.

8. Ukoliko su dvije uzastopne ocjene rada negativne, rukovodilac organa drzavne sluzbe,
razrjeSava duznosti drzavnog sluzbenika. Drzavni sluzbenik moze izjaviti zalbu Odboru za
zalbe radi preispitivanja razrjesenja, u skladu sa ¢lanom 65. ovog zakona.

€lan 34.
Napredovanje i unapredenje
1. Unapredenje drzavnog sluzbenika u visu kategoriju iz ¢lana 6., stav 1. ovog zakona,
zasniva se na pozitivnoj ocjeni rada i o njemu odlucuje rukovodilac organa drzavne
sluzbe.

Clan 35.




v

Clan 35.a

Eksterni premjestaj i rasporedivanje
1. Eksterni premjestaj i rasporedivanje drzavnog sluzbenika iz organa drZzavne sluzbe u
instituciju Bosne i Hercegovine moZe se vrsiti u slulaju kada je obrazovana nova
institucija Bosne i Hecegovine po osnovu prijenosa nadleZnosti sa Federacije Bosne i
Hercegovine na Bosnu i Hercegovinu ili kada Bosna i Hercegovina, u skladu sa Ustavom,
preuzme nadleZnosti koje je do tada obavljala Federacije Bosne i Hercegovine.
2. Postupak prijema u radni odnos putem eksternog premjestaja iz stava 1. ovog &lana
moZe se urediti zakonom Bosne i Hercegovine. Kada se postupkom prijema u radni
odnos, provedenim na osnovu zakona Bosne i Hercegovine, ne osigura dovoljan broj
kandidata za premjeStaj iz Federacije Bosne i Hercegovine u instituciju Bosne i
Hercegovine, organ drZavne sluZzbe predlaze rukovodiocu institucije Bosne i Hercegovine
da organ drzavne sluzbe rasporedi drZavnog sluzbenika odnosno sluzbenike u tu
instituciju. Ukoliko drZzavni sluzbenik ne prihvati radno mjesto na koje se rasporeduje
proglasava se prekobrojnim i ostvaruje prava vezana za taj status propisana zakonom.
3. Drzavni sluzbenici izabrani za premjestaj i rasporedivanje na osnovu ovog ¢lana ne
ostvaruju prava vezana za prestanak radnog odnosa propisana zakonom.

Clan 36.

Prekobrojnost
1. Prekobrojnost nastaje iskljuCivo kao posljedica reorganizacije, smanjenja obima
poslova organa drzavne sluzbe ili njegovog ukidanja.
2. Agencija proglasava drzavnog sluzbenika prekobrojnim na prijedlog organa drzavne
sluzbe.
3. Drzavni sluzbenik koji je proglasen prekobrojnim se, u skladu sa ¢lanom 22. ovog
zakona, moze:

a) rasporediti na slicno upraznjeno radno mjesto drzavnog sluzbenika u drugom
organu drzavne sluzbe;

b) ukoliko je ovo rasporedivanje nemoguce, drzavnom sluzbeniku se nudi
prijevremeno penzionisanje, u skladu sa zakonom (posebnim zakonom);

c) ukoliko je privremeno penzionisanje nemoguce rukovodilac organa drzavne sluzbe
razrjeSava duznosti prekobrojnog drzavnog sluzbenika koji moze izjaviti Zalbu
Odboru za Zalbe i traziti preispitivanje svog razrjeSenja, u skladu sa ovim
zakonom;

d) drzavni_sluzbenik. koji_je._proglasen prekobrojnim_a.nije.dalje._rasporeden,. ima

4. Ukoliko se u organu drzavne sluzbe oglasi upraznjeno sli¢cno radno mjesto u roku od
godinu dana od dana razrjeSenja s duznosti, prekobrojni drzavni sluzbenik ima prednost
prilikom ponovnog zaposlenja u organu drzavne sluzbe.

Clan 37.

Pripravnici
javnog konkursa_za prijem pripravnika_u drzavnu sluzbu,
2. Organ drzavne sluzbe duzan je da obavijesti pripravnika o sadrzaju programa i nacinu
na koji se nadgleda njegov pripravnicki rad.




3. Pripravnistvo traje godinu dana nakon Cega pripravnik sti¢e pravo prijave na javni
konkurs, u skladu sa ¢lanom 29. ovog zakona.

v

Clan 37a.

vrijeme.
Poglavlje PLACE I NAKDADE (€lanovi 38. do 46.) je brisano

VI POGLAVLIE - UVJETI RADA

Clan 47.
Propisi o radu i socijalnom osiguranju
ostali zakoni i kolektivni ugovori kojima se ureduju prava i obaveze iz radnih odnosa,
osim ako ovim zakonom nije drugacije utvrdeno.

Clan 49.
Nepla¢eno odsustvo i rad sa skra¢enim radnim vremenom
Vlada Federacije utvrduje blize uvjete u skladu s kojim drzavni sluzbenik moze uzeti
neplaceno odsustvo, i kada se moze duznost drzavnog sluzbenika obavljati sa skra¢enim
radnim vremenom.

€lan 50.

Struc¢no obrazovanje i usavrsavanje
1. Drzavni sluzbenici obavezni su da neprestano rade na svom stru¢nom obrazovanju i
usavrsavaniju.
2. Drzavni sluzbenik ima pravo i obavezu uclestvovati na savjetovanjima i drugim
oblicima obrazovnih aktivnosti.
3. O ucestvovanju drzavnih sluzbenika na savjetovanjima i drugim oblicima obrazovnih
aktivnosti odlucuje rukovodilac organa drzavne sluzbe, vodeéi pri tom racuna o
podjednakom ucestvovanju svih drzavnih sluzbenika.

VII POGLAVLIE - PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clan 51.
Prestanak radnog odnosa drzavnog sluzbenika
Drzavnom sluzbeniku prestaje radni odnos u organu drZzavne sluzbe u sljedeé¢im
slucajevima:
a) dobrovoljnim istupanjem iz drzavne sluzbe;




b) ispunjavanja zakonskih godina Zivota, odnosno navrSenjem 40 godina staZa
osiguranja;

c) gubitkom drzavljanstva Bosne i Hercegovine;

d) sticanja drzavljanstva druge drzave suprotno Ustavu Bosne i Hercegovine i njenim
zakonima;

e) prekobrojnoséu;

f) odbijanja polaganja zakletve vjernosti i/ili potpisivanja teksta zakletve vjernosti;

g) nezadovoljavajuci probni period;

h) dvije uzastopno negativne ocjene rada;

i) ako je osuden za krivicno djelo i zbog izdrzavanja kazne zatvora mora biti odsutan sa
rada u drzavnoj sluzbi duze od Sest mjeseci;

j) na osnovu izrecene disciplinske mjere prestanka radnog odnosa u drzavnoj sluzbi;

k) predajom dokumenata ili izjava tokom postupka podnosenja prijava za prijem u
drzavnu sluzbu, za koje se kasnije pokaze da su lazni.

Clan 52.
Postupak za prestanak radnog odnosa
1. Drzavnog sluzbenika razrjeSava rukovodilac organa drzavne sluzbe.
2. Drzavni sluzbenik iz st. 1. ovog Clana, moze, u roku od 15 dana od prijema odluke o
razrjeSenju, podnijeti Zzalbu Odboru za zalbe. Zalba odlaze izvrSenje odluke o razrjesSenju.

Clan 53.

Naknade
Drzavni sluzbenik ne ostvaruje pravo na otpremninu ako izgubi svoj status, osim u
slucajevima iz ¢lana 51., stav 1., tacka e) ovog zakona.

Clan 54.
Nepravilna postavljenja
Odbor za Zalbe ponistit ¢e uposljavanje i postavljenje drzavnog sluzbenika koji je
postavljen suprotno odredbama ovog zakona i podzakonskih akata donesenih na osnovu
ovog zakona.

VIII POGLAVLJIE - DISCIPLINSKA ODGOVORNOST DRZAVNOG SLUZBENIKA

€lan 55.

Disciplinska odgovornost
1. Drzavni sluzbenik moze se smatrati disciplinski odgovornim zbog krsenja sluzbenih
duZnosti utvrdenih ovim zakonom, nastalih kao rezultat njegove krivice.
2. Povrede sluzbenih duznosti mogu biti:
a) izvrSavanje radnji koje predstavaljaju krivicno djelo protiv sluzbene duznosti ili drugo
krivicno djelo, odnosno prekrsaj kojim se nanosi Steta ugledu drZzavne sluzbe Sto Cini
drzavnog sluzbenika nepodobnim za rad u drzavnoj sluzbi;
b) odavanje drzavne, vojne i sluzbene tajne;
c) zloupotrebe i prekoracenja sluzbenih ovlasti;
d) neizvrsavanje ili nesavjesno i nemarno vrsenje povjerenih poslova i zadataka;
e) bavljenje djelatnostima kojima se onemogucava ili otezava gradanima ili drugim licima
da ostvaruju svoja prava u postupcima pred organima drzavne sluzbe;
f) bavljenje djelatnostima ili radom koji je u suprotnosti sa interesima drzavne sluzbe;
g) prouzrokovanje vece materijalne Stete namjerno ili iz krajnje nepaznje;
h) neopravdan izostanak s posla;
i) krSenje pravila radne discipline u drzavnoj sluzbi;
j) neblagovremeno i neuredno izvrSenje povjerenih poslova i zadataka u drzavnoj sluzbi;
k) neprimjereno ponaSanje prema gradanima, saradnicima i drugim licima u vrSenju
drzavne sluzbe.




3. Odgovornost za izvrSenje krivicnih djela i prekrSaja ne iskljucuje disciplinsku
odgovornost drzavnog sluzbenika, pod uvjetom da takvo djelo istovremeno predstavlja
povredu sluzbene duznosti.

4. Vlada Federacije donosi podzakonske akte kojima ¢e se poblize urediti povrede
sluzbene duznosti i regulirati pravila disciplinskog postupka.

€lan 56.
Disciplinski postupak

1. Radi pokretanja disciplinskog postupka svi drzavni sluzbenici mogu rukovodiocu
organa drzavne sluzbe podnijeti disciplinsku prijavu, koja mora biti obrazloZena.
2. Disciplinski postupak protiv drzavnog sluzbenika pokrece rukovodilac organa drzavne
sluzbe ili lice koje on odredi.
3. Disciplinski postupak protiv drzavnog sluzbenika vodi Disciplinska komisija i izrice
disciplinske mjere.
4. Clanove Disciplinske komisije imenuje Agencija. Komisiju ¢ine tri ¢lana, a rukovodilac
organa drzavne sluzbe ne moze biti ¢lan Komisije.
5. Disciplinska komisija tokom postupka pribavlja misljenje medijatora drzavne sluzbe o
podnesenoj disciplinskoj prijavi.
6. Agencija izvrSava konacna rjeSenja donesena u disciplinskom postupku.
7. Protiv odluke Disciplinske komisije drzavni sluzbenik ima pravo izjaviti Zzalbu Odboru za
Zalbe radi preispitivanja donesene odluke. Zalba se moze uloZiti u roku od 15 dana od
dana prijema odluke Disciplinske komisije.

€lan 57.

Disciplinske mjere
U slucaju da drzavni sluzbenik ucini povredu sluzbene duznosti iz ¢lana 55. ovog zakona,
mogu se izreci sljedece disciplinske mjere:
a) javna disciplinska opomena;
b) suspenzija prava ucestvovanja u javnim konkursima za unapredenje u drzavnoj sluzbi
u periodu od najvise dvije godine;
c) kaznena suspenzija sa poslova i place tokom perioda od dva do 30 dana;
d) vrac¢anje na niZzu kategoriju u okviru radnih mjesta iz ¢lana 6. ovog zakona;
e) prestanak radnog odnosa u drzavnoj sluzbi.

Clan 58.

Kriviéni postupak
1. U slucaju da se protiv drZzavnog sluzbenika pokrene krivi¢ni postupak na osnovu istih
¢injenica koje su razmatrane u disciplinskom postupku, svi pokrenuti disciplinski postupci
se suspendiraju.
2. Ukoliko se drzavni sluzbenik koji je okrivljen oslobodi:
a) vraca se na svoje ranije radno mjesto i njegov personalni dosje ne smije sadrzavati
informacije o krivicnom postupku i/ili preventivnoj suspenziji u vezi s tim postupkom;
b) disciplinske mjere se ne mogu preduzeti na osnovu istih ¢injenica po kojima je drzavni
sluzbenik osloboden u krivicnom postupku.
3. Ukoliko se optuzba za krivicno djelo protiv drZzanog sluzbenika odbije, disciplinski
postupak se moZze preduzeti na osnovu istih Cinjenica, u skladu sa c¢lanom 55. ovog
zakona.
4. Ukoliko se drzavni sluzbenik protiv kojeg je pokrenut krivi¢ni postupak proglasi krivim
i osudi, organ drZzavne sluzbe obavezuje se Cinjenicama koje je utvrdio nadlezni sud.

Clan 59.
Preventivna suspenzija
1. Ako se pokrene postupak u skladu sa ¢lanom 58. ovo zakona, rukovodilac organa
drzavne sluzbe duzan je drzavnog sluzbenika odmah suspendirati u slu¢ajevima:
a) protiv drzavnog sluzbenika pokrene krivicni postupak za krivicno djelo pocinjeno u
vr$enju sluzbene duznosti, i/ili;




b) drzavni sluzbenik nalazi u pritvoru.

2. Ako se pokrene postupak u skladu sa ¢lanom 58. ovog zakona, rukovodilac organa
drZzavne sluzbe moze suspendirati drzavnog sluzbenika u slu¢ajevima:

a) je protiv drzavnog sluzbenika pokrenut krivi¢ni postupak za krivicno djelo za koje se
moze izreci kazna zatvora od najmanje pet godina;

b) ako je drzavni sluzbenik zatecen u izvrSenju krivicnog djela za koje se moze izredi
kazna zatvora u trajanju od najmanje pet godina i

c) ako postoje ozbiljni razlozi koji ukazuju na izvrSenje krivicnog djela.

3. U slucaju preventivne suspenzije:

a) drzavni sluzbenik koji je suspendiran prima puni iznos place;

b) disciplinski postupak se suspendira sve dok se ne donese pravomocna presuda
nadleznog suda.

Clan 60.

Odgovornost za materijalnu Stetu
1. Drzavni sluzbenik je duzan naknaditi materijalnu Stetu koju u vrSenju drZzavne sluzbe
ucini namjerno ili krajnjom nepaznjom.
2. Postojanje Stete, njenu visinu i okolnosti pod kojima je Steta ucinjena, odnosno krivicu
drzavnog sluzbenika za ucinjenu Stetu utvrduje komisija koja rjeSenjem obrazuje
rukovodilac organa drzavne sluzbe. O izvrSenju tih poslova komisija sastavlja zapisnik.
3. Na osnovu zapisnika iz stava 2. ovog ¢lana, rukovodilac organa drzavne sluzbe donosi
rjeSenje o naknadi Stete kojim se utvrduje visina Stete, rok i nacin isplate Stete.
4. Protiv rjeSenja o Steti iz stava 3. ovog ¢lana, drzavni sluzbenik ima pravo izjaviti Zalbu
Odboru za Zalbe u roku od 15 dana od dana prijema rjeSenja.
5. Stetu koju drzavni sluzbenik uéini gradanima ili pravnim licima ili organu drzavne
sluzbe, svojim nezakonitim ili nepravilnim radom u vrSenju drZzavne sluzbe, naknaduje
organ drzavne sluzbe ciji je drzavni sluzbenik ucinio Stetu, a potom organ drzavne sluzbe
ima pravo regresa ispla¢ene Stete od drzavnog sluzbenika.
6. Organ drzavne sluzbe obavezan je naknaditi Stetu drzavnom sluzbeniku koju on
pretrpi na sluzbi ili u vezi sa sluzbom, po opéim propisima o odgovornosti za Stetu.
7. Ako drzavni sluzbenik odbije naknaditi Stetu utvrdenu u rjeSenju iz stava 3. ovog
¢lana, u tomu slucaju postupak za naknadu Stete pokrece se pred nadleznim sudom.

IX POGLAVLIE - UPRAVLIANIE DRZAVNOM SLUZBOM

Clan 61.
Smjernice vodenja kadrovske politike
Vlada Federacije odnosno vlada kantona, opcinsko i gradsko vijece utvrduju opce
smjernice za vodenje kadrovske politike u organima drZzavne sluzbe i o tome mogu
donositi odgovarajuce akte, u skladu s ovim zakonom.

€lan 62.
Organi drzavne sluzbe
1. Rukovodilac organa drzavne sluzbe zaduZen je za provedbu odredaba ovog zakona i
osigurava upravljanje osobljem organa drZzavne sluzbe i vodi licne administrativne dosjee
za svakog drzavnog sluzbenika, i osigurava da svaki drzavni sluzbenik koji obavlja
duznosti u organu drzavne sluzbe ima nesmetan pristup svom administrativnom dosjeu.

3. Rukovodilac organa drzavne sluzbe u izvrSavanju poslova iz stava 1. ovog clana
uskladuje svoje aktivnosti i saraduje sa Agencijom.



Clan 63.

Medijator drzavne sluzbe
1. Medijator drzavne sluzbe pomaze u provedbi i postovanju nacela utvrdenih u ovom
zakonu i u skladu sa odredbama ovog zakona djeluje kao posrednik u svim pitanjima
koja se odnose na status drzavnog sluzbenika, u skladu sa ovim zakonom.
2. Svi drzavni sluzbenici i namjeStenici organa drzavne uprave, u saradnji sa sindikatom,
biraju na mjesto medijatora drzavne sluzbe jednog drzavnog sluzbenika. Medijator
drzavne sluzbe ne smije biti rukovodilac organa drzavne sluzbe u organu u kojem obavlja
svoju duznost.
3. Dva ili vise organa drZzavne sluzbe mogu izabrati zajednickog medijatora drzavne
sluzbe.
4., Izbor medijatora drzavne sluzbe potvrduje Agencija.

X POGLAVLIE - AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU I ODBOR ZA ZALBE

Clan 64.
Agencija za drzavnu sluzbu
1. Vlada Federacije osniva Agenciju za drZzavnu sluzbu Federacije.
2. Agencija vrsi sljedece poslove:

a) utvrduje jedinstvene kriterije, pravila i postupke selekcije, imenovanja i
postavljanja drzavnih sluzbenika u organima drzavne sluzbe u Federaciji, u skladu
s ovim zakonom;

b) planira i realizira proces zaposljavanja drzavnih sluzbenika, na zahtjev i u skladu
sa potraznjom organa drzavne sluzbe;

c) organizira i realizira struCno obrazovanje i usavrSavanje drzavnih sluzbenika
uposlenih u organima drzavne sluzbe, kao i razvoj drzavne sluzbe;

d) organizira edukaciju kandidata za polaganje stru¢nog ispita za drzavnu sluzbu koji
predstavlja uvjet za rad u organu drzavne sluzbe;

e) pruza stru¢nu pomoc¢ organima drzavne sluzbe u realiziranju njihove kadrovske
politike, organizacijskih poboljSanja i razvoja, kao i uspostavu i vodenje registra
drzavnih sluzbenika;

f) podnosi godiSnji izvjesStaj o stanju kadrova u organima drzavne sluzbe u Federaciji
i podnosi svoj plan rada za narednu godinu Vladi Federacije na odobravanje;

g) obavlja ostale poslove i zadatke koji su joj ovim zakonom stavljeni u nadleznost.

5. Direktor Agencije donosi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji Agencije, uz saglasnost
Vlade Federacije.

6. Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Agencije uredit ¢e se osnivanje detaSiranih
odjeljenja u kantonima koja ¢e vrsiti poslove i zadatke iz nadleznosti Agencije.

7. Vlada Federacije moze svojim propisom urediti osnivanje posebne institucije koja ce
vrsiti edukaciju drzavnih sluzbenika.

€lan 65.
Odbor drzavne sluzbe za zalbe

1. Vlada Federacije osniva Odbor drzavne sluzbe za zalbe (Odbor za Zalbe) koji se sastoji
od tri ¢lana.

2. Javni konkurs za popunjavanje slobodnih radnih mjesta u Odboru za Zalbe oglasava se
u tri visokotirazna dnevna lista koji se distribuiraju na cijeloj teritoriji Bosne i
Hercegovine, najmanje jedan mjesec prije roka za predaju molbi. Konkurs sadrzi iste
uvjete koji su navedeni u ¢lanu 23. stav 3. i ¢lanu 25. ovog zakona.

3. Nezavisna komisija za izbor kandidata, koju imenuje Vlada Federacije, bira ¢lanove
Odbora za Zalbe, na osnovu njihovog radnog iskustva i demonstrirane sposobnosti da
obavljaju duznost u Odboru za Zalbe. Odredbe ¢lana 27. st. 2. i 3.; ¢lana 28. stav 1. i




¢lana 29. stav 2 ovog zakona, odnose se i na komisiju za izbor kandidata i na postupak
za izbora ¢lanova Odbora za Zalbe.

4. Vlada Federacije imenuje ¢lanove Odbora za Zalbe na rok od cCetiri godine sa
mogucénos¢u ponovnog izbora.

5. Clan Odbora za zalbe je:

a) nezavistan i nepristran;

b) ne moze bit na javnoj funkciji na koju je izabran izravno ili neizravno, odnosno ne
moze biti imenovan na radno mjesto u bilo kojem zakonodavnom ili izvrSnom
organu na bilo kojem nivou vlasti u Federacije i u Bosni i Hercegovini;

c) povlaci se sa duznosti prije isteka mandata samo na inicijativu Vlade Federacije,
koja je pokrenuta uslijed izuzetnih okolnosti i konsenzusom ostalih clanova
Odbora za zalbe.

6. Cinom imenovanja ¢lanovi Odbora za Zalbe ostvaruju prava iz radnog odnosa na
osnhovu statusa koji odgovara statusu sekretara.

7. Odbor za Zalbe, u skladu sa ovim zakonom i podzakonskim propisima, odlucuje u
drugom stepenu o svim zalbama koje se izjave na rjeSenja rukovodioca organa drzavne
sluzbe, o Zalbama koje se izjave na odluke disciplinske komisije i o Zalbama koje se
izjave na odluke direktora Agencije, i to na zahtjev:

a) drzavnog sluzbenika na kojeg se sporna odluka, preduzeta ili propustena radnja
odnosi;

b) organa drzavne sluzbe gdje drzavni sluzbenik obavlja svoju duznost;

c) Agencije.

8. Odbor za Zalbe:

a) saslusava podnosioca Zelbe, ukoliko je to primjereno situaciji;

b) poziva svjedoke i eksperte kada se to smatra neophodnim;

c) trazii dobiva sve relevantne informacije od nadleznih organa;

d) usvaja poslovnik o svom radu koji se objavljuje u "Sluzbenim novinama
Federacije BiH".

9. Odluke Odbora za prizive moraju biti donesene na zakonskim osnovima i pravilno i
potpuno utvrdenom cinjeni¢nom stanju. Odluke Odbora za Zalbe su:

a) konacne i podlijezu svakom preispitivanju od nadleznog suda. Postupak pred
sudom moze se pokrenuti u roku od 30 dana od dana prijema konacne odluke.

b) dostavit ¢e se podnosiocu u roku od osam dana od dana donosSenja.

XI POGLAVLIE - NAMJESTENICI

Clan 66

Namjestenici
1. Poslovi koje vrse namjestenici, kao i kategorije u okviru radnih mjesta namjestenika u
organima drzavne sluzbe, kao i kategorije plac¢a ureduju se posebnim zakonom.
2. Vrsta, obim i stepen i opis poslova namjestenika ureduju se pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji koji donosi rukovodilac organa drzavne sluzbe u skladu sa stavom 1. ovog
¢lana.
3. Principi utvrdeni ovim zakonom koje se odnose na postavljenje, unaprjedenje,
prekobrojno osoblje, disciplinsku odgovornost i prestanak radnog odnosa drzavnih
sluzbenika, utvrden u ovom zakonu, shodno se mogu primjenjivati i na namjestenike.

Clan 66a.
Namjestenik organa._drzavne. sluzbe koji. je. _stekao VII stepen.strucne. spreme..ili.visoko

za_upraznjeno_radno_mijesto_stru¢nog saradnika u organu_drzavne sluzbe bez obaveze

obavljanja pripravnickeg staza.



XII POGLACLJE - PRIJELAZNE ODREDBE

Clan 67.

Clan 68.

Naknada
1. Sluzbenik u organu drzavne sluzbe kojem, u smislu ¢lana 67. ovog zakona, prestane
radni odnos ima pravo na otpremninu u visini prosjeCne mjesec¢ne place isplacene u
organu drzavne sluzbe u mjesecu koji je prethodio mjesecu u kojemu je drzavni
sluzbenik primio konacnu odluku o prestanku radnog odnosa.
2. Otpremnina iz stava 1. ovog Clana isplacuje se drzavnom sluzbeniku za ukupan radni
staZ osiguranja, a utvrduje se tako da se prosjecna placa iz stava 1. ovog ¢lana pomnozZi
sa koeficijentom, i to za:

Radni staz osiguranja Koeficijent



a) do 5 godina 1,33

b) od 5 do 10 godina 2,00
c) od 10 do 20 godina 2,66
d) preko 20 godina 3,00

€lan 69.
Odlucivanje o otpremninama
1. Rukovodilac organa drzavne sluzbe duzan je u rjeSenju o prestanku radnog odnosa, po
sluzbenoj duznosti odluditi i o pravu na otpremninu sluzbenika u smislu ¢lana 68. ovog
zakona.
2. Otpremninu utvrdenu u rjeSenju iz stava 1. ovog ¢lana, isplacuje organ drzavne sluzbe
u kojem je drzavni sluzbenik bio zaposlen.

€lan 70.
Zalba
Sluzbenik koji smatra da je rukovodilac organa drzavne sluzbe povrijedio neko njegovo
pravo utvrdeno u prijelaznim odredbama ovog zakona, moze u roku od 15 dana od dana
prijema takvog rjeSenja uloziti zalbu Odboru za Zalbe, u skladu sa ¢lanom 65. ovog
zakona.

€lan 71.
Osobe imenovane na javnu funkciju prijestupanja na snagu Zakona
Izuzetno od ¢lana 19., stav 1., tac. c) i d) ovog zakona, drzavni sluzbenici imenovani na
javnu funkciju prije stupanja na snagu ovog zakona, a koji su zateCeni na izabranoj
funkciji prilikom stupanja na snagu ovog zakona, istekom mandata mogu se vratiti na
isto ili drugo radno mjesto u okviru istog ili drugog organa drzavne sluzbe u roku od 30
dana od dana isteka mandata ukoliko postoji upraznjeno takvo radno mjesto.

XIII POGLAVLIE - PRACENJE IZVRSENJA ZAKONA

Clan 72.
1. Vlada Federacije najmanje jedanput u Sest mjeseci razmatraju izvjestaj o provodenju
ovog zakona i donose mjere za unapredenje stanja u drzavnoj sluzbi.
2. Vlada Federacije na koncu svake godine, a i ranije prema potrebi, dostavlja
Parlamentu Federacije Bosne i Hercegovine, izvjestaj o stanju u drzavnoj sluzbi u
Federaciji.

XIV POGLAVLIE - NADZOR NAD PRIMJENOM OVOG ZAKONA

€lan 73.
Upravni nadzor nad primjenom ovog zakona obavlja Federalno ministarstvo pravde.

XV POGLAVLJE - PRIMJENA OVOG ZAKONA NA DRUGE ORGANE I SLUZBE

Clan 74.
Odredbe ovog zakona koje se odnose na drzavne sluzbenike u organima drzavne sluzbe
shodno se primjenjuju i na drzavne sluzbenike koji taj status imaju u stru¢nim i drugim
sluzbama organa zakonodavne vlasti, organa izvrSne vlasti, ombudsmanima, organima
sudske vlasti, tuzilastvima, pravobranilastvima, ustanovama za izvrSenje krivicnih
sankcija sankcija, zatvorima i organima za prekrsaje Federacije, ako posebnim zakonom
nije drugacije odredeno.




Clan 74a.
Odredbe ovog zakona mogu se primjenjivati u kantonima u skladu sa zakonima kantona

XVI POGLAVLIE - ZAVRSNE ODREDBE

Clan 75.
1. U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona Vlada Federacije ce:
a) objaviti javni konkurs za radno mjesto direktora Agencije;
b) objaviti javni konkurs za mjesta ¢lanova Odbora za zalbe;
c) imenovati radnu grupu koju ¢ini pet ¢lanova, u skladu sa ¢lanom 27., stav 2. ovog
zakona, koja ¢e biti nadlezna da:
- obavlja funkciju Komisije za izbor direktora Agencije;
- obavlja funkciju Komisije za izbor ¢lanova Odbora za Zalbe, u skladu sa
¢lanom 65., stav 3. ovog zakona;
- pruza pomoc¢ direktoru Agencije i ¢lanovima odbora za Zalbe u postupku
organiziranja i osnivanja Agencije i Odbora za zalbe.
2. Vlada Federacije ¢e u roku od mjesec dana nakon provedenog javnog konkursa
imenovati ¢lanove Odbora za zalbe.
3. Direktor Agencije ¢e u roku od mjesec dana od dana imenovanja za direktora donijeti
Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji Agencije. Nakon usvajanja ovog pravilnika, Agencija
¢e objaviti javni konkurs za popunjavanje radnih mjesta u Agenciji.
4. U roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog zakona organi drZzavne sluzbe
duzni su svoje pravilnike o unutrasnjoj organizaciji uskladiti s odredbama ¢l. od 6. do 16.
ovog zakona.
5. Do uspostave Agencije, Odbora za zalbe i donoSenja podzakonskih akata na osnovu
ovog zakona, primjenjuje se Zakon o radnim odnosima i placama sluzbenika u organima
uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("'Sluzbene novine Federacije BiH", broj 13/98, i
podzakonski akti kojima su uredeni radno-pravni statusi drzavnih sluzbenika u roku od
najvise 18 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona, osim ako nisu u suprotnosti
sa odredbama ovog zakona.




Clan 76.
1. Zakon o radnim odnosima i placama sluzbenika u organima uprave u Federaciji Bosne
i Hercegovine (''Sluzbene novine Federacije BiH", broj 13/98), prestaje da vazi u skladu

sa odredom stava 5. ¢lana 75. ovog zakona.
2. Danom stupanja na snagu ovog zakona propisi koji su u suprotnosti s odredbama ovog

zakona imaju se uskladiti sa ovim zakonom.

Clan 77.
Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenim novinama
Federacije BiH".




