Na osnovu élgna 76. Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti
ut Federaciji Bosne i Hercegovine (-SluZzbene novine Federacije BiH* broj: 6/20), ugovorne
strane:

1. S_indilsat drzavnih sluZzbenika i namjestenika u organima drzavne sluzbe, sudskoj viasti
| javnim ustapovama u Federaciji Bosne i Hercegovine, koji zastupa predsjednik mr.
Samir Kurtovié, kao reprezantativni sindikat, i

2. Grad Tuzla, koji zastupa gradonadelnik Jasmin Imamovi¢, dipl. pravnik, kao
poslodavac,

dana 12.10. 2020. godine zakljuéuju

| . UGOVOR
o pristupanju Kolektivnom ugovoru za sluzbenike organa uprave i sudske viasti u
Federaciji Bosne i Hercegovine

Clan 1.

Qvim ugovorom Grad Tuzla pristupa Kolektivnom ugovoru za sluzbenike organa
uprave i sudske viasti u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH
broj: 6/20), (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor).

Glan 2.

Samostalni sindikat drzavnih sluZbenika i namjestenika u organima drzavne sluzbe,
sudskoj vlasti i javnim ustanovama u Federaciji Bosne i Hercegovine, kao reprezentativni
sindikat, prihvata pristupanje Grada Tuzla kao poslodavca, Kolektivnom ugovoru.

Clan 3.

Prihvatanjem ovog ugovora ugovorna strane saglasne su da Ge se prava i obaveze
izvrsavati na nacin kako je to Kolektivnim ugovorom uredeno, s tim da se od primjene
Kolektivnhog ugovora izuzimaju: Lo . ,

a) odredbe &lana 12. stav (1) Kolektivnog ugovora, koji se odnosi na duzinu trajanja
godisnjeg odmora za koje ¢e se primjenjivati odgovarajuce odredbe Zakona o drZzavnoj
sluZbi u Tuzlanskom kantonu (“SluZbene novine Tuzlanskog kantona” broj: 7/17,10/17,
10/18 i 14/18), (&l.52.stav (2) Zakona propisuje da godi$nji odmor po svim osnovama
ne moZe biti duZi od 30 radnih dana) kao i kriteriji za utvrdivanje duzine godiénjeg
odmora za koje Ce se primjenjivati odgovarajuca odredba Uredbe o poslovima osnovne
djelatnosti, dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomoéne djelatnosti
iz nadleznosti organa drzavne sluzbe u Tuzlanskom kantonu koje obavljaju drzavni
sluzbenici i namjestenici, uslovima za vr$enje tih poslova i ostvarivanje odredenih prava
iz radnog odnosa (“SluZzbene novine Tuzlanskog kantona” broj: 9/17 i 11/17).) (€l. 50.
Uredbe),

b) odredbe ¢lana 19. stav 1. alineja trecéa Kolektivnog ugovora, koja glasi “za sindikalne
aktivnosti u trajanju od jedan dan u mjesecu”, za koje ¢e se primjenjivati odgovarajuce
odredbe Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu (“Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona” broj: 7/17,10/17,10/18 i 14/18) (€1.53. tatka"f.” Zakona) kojim je
propisano plaéeno odsustvo za sindikalne aktivnosti u trajanju duZzem od tri dana u

mjesecu,




c) odredbe ¢lana 23. stav 6. i 7. Kolektivnog ugovora (Imajuéi u vidu, da Zakon odrzavnoj
sluzbi u Tuzlanskom kantonu (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona” broj: 7/17, 10/17,

10/18 i 14/18 ne predvida moguénost da drzavni sluzbenik ili namjestenik .priviemeno
obavlja i poslove drugog radnog mjesta uz naknadu®),

d) odredbe Clana 25. stav 1. Kolektivnog ugovora, za koje ¢e se primjenjivati odgovarajuée
odredbe Zakona o platama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i
Hercegovine (“SluZbene novine Federacije BiH” broj. 45/10, 111/12 i 20/17),(&l. 23.
Zakona),

Clan 4.

Ovaj ugovor stupa na snagu danom potpisivanja od strane ovlastenih predstavnika
ugovornih strana.

Clan 5.

Ovaj ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) primjerka od kojih po 2 (dva) primjerka zadrzava
svaka ugovorna strana.

Za Samostalni sindikat drzavnih sluzbenika
Za Grad Tuzlu i namjestenika u organima drzavne sluzbe,
sudske vlasti i javnim ustanovama u FBiH
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