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papire ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 3998, 360
33/04, 92/13 i 6/17), ¢lana 102. Zakona o tzistu vrijednosnth
papira ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 85/08. 109/1. 4
25/17) i ¢lana 38. Pravilnika o ovlastenim udesnicima na tr7isin
vrijednosnih papira ("Sluzbene novine Federacije BiHl", Inoy
31/09, 73/09, 87/12, 66/11, 46/13), rjesavajuci po zahtjevu
Ademira Osmanovica za izdavanje dozvole za obavljanje poslova
investicijskog savjetnika/investicijskog menadzera u promcin
vrijednosnim papirima, na 558. sjednici odrzanoj 22.03.201%
godine, izdaje

DOZVOLU
ZA OBAVLJANJE POSLOVA INVESTICIISKOG
SAVJETNIKA/INVESTICIJISKOG MENADZERA U
PROMETU VRIJEDNOSNIM PAPIRIMA

1. IZDAIJE SE dozvola za obavljanje poslova investicijskop
savjetnika/investicijskog menadzera u prometu vrijednos
nim papirima Ademiru (Mehmed) Osmanovi¢.

2. Dozvola ¢e se objaviti u "Sluzbenim novinama Federacijc
BiH".

Predsjednik
Komisije za vrijednosne papirc
Federacije Bosne i Hercegovine

Mr. Hasan Celam, s. r.

Broj 05/1-19-53/18
22. marta 2018, godine
Sarajevo

Komisija za vrijednosne papire Federacije Bosne i
Hercegovine, na temelju &lanka 200. Zakona o upravnom
postupku ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 2/98 i 48/99),
Clanka 11. tofka 9. i &lanka 12. totka 13. Zakona o Komisiji za
vrijednosne papire ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
39/98, 36/99, 33/04, 92/13 1 6/17), &lanka 102. Zakona o tr¥iitu
vrijednosnih papira ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
85/08, 109/12 i 25/17) i &lanka 38. Pravilnika o ovla$tenim udes-
nicima na trzistu vrijednosnih papira ("Slu¥bene novine Fede-
racije BiH", broj 31/09, 73/09, 87/12, 66/11, 46/13), fjesavajuéi
po zahtjevu Ademira Osmanoviéa za izdavanje dozvole za obav-
ljanje poslova investicijskog savjetnika/investicijskog menadZera
u: prometu vrijednosnim papirima, na 558. sjednici odrZanoj
22.03.2018. godine, izdaje

DOZVOLU
ZA OBAVLJANIJE POSLOVA INVESTICIJISKOG
SAVJETNIKA/INVESTICIJSKOG MENADZERA U
PROMETU VRIJEDNOSNIM PAPIRIMA

1. IZDAIJE SE dozvola za obavljanje poslova investicijskog
savjetnika/investicijskog menadZera u prometu vrijednos-
nim papirima Ademiru (Mehmed) Osmanovié.

2. Dozvola ¢e se objaviti u "Sluzbenim novinama Federacije

BiH".
Predsjednik
Komisije za vrijednosne papire
Federacije Bosne i Hercegovine
Mr. Hasan Celam, v. 1.

Broj 05/1-19-53/18
22. ozujka 2018. godine
Sarajevo

4.28lllllllllllll'lll_lll
. Komisija za vrijednosne papire Federacije Bosne i
Hercegovine je, na osnovu ¢lana 200. Zakona o upravnom

postupku ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 2/98 i 48/99), |

Clana 11. tadka 9. i ¢lana 12. tatka 13. Zakona o Komisiji za
vrijednosne papirc ("SluZbene novine Federacije BiH", broj
39/98, 36/99, 33/04, 92/13 i 6/17), ¢lana 102. Zakona o trZistu
vrijednosnih papira ("SluZbene novine Federacije BiH", broj
85/08, 109/12 i 25/17) i &lana 38. Pravilnika o ovlatenim
uéesnicima na trZi§tu vrijednosnih papira ("Sluzbene novine

Federacye BiHY. brot 3109 09, 87/12, 6611, 46 13)
Hesavajuel po zahteva Drzenite A tbegovié za izdavanje dozvole
s obavljanie poslova ins esticyskog  savjetnika/inyesticijskog

menadzera u prometu vrijednosnim papirima, na 358. sjednici
odizanoj 22.03.2018. godine, izdaje

DOZVOLU
ZA OBAVLJANJE POSLOVA INVESTICLISKOG
SAVJETNIKA/INVESTICLISKOG MENADZERA U
PROMETU VRIJEDNOSNIM PAPIRIMA

I [ZDAIJE SE dozvola za obavljanje poslova investicijskog
savjetnika/investicijskog menadera u prometu vrijednos-
nim papirima DZeniti (Halim) Alibegovi¢. -

2. Dozvola ¢e se objaviti u "Sluzbenim novinama Federacije
BiH".

Predsjednik
Komisije za vrijednosne papire
Federacije Bosne i Hercegovine

Mr. Hasan Celam, s. r.

Broj 05/1-19-56/18
22, marta 2018. godine
Sarajevo

Komisija za vrijednosne papire Federacije Bosne i
Hercegovine je, na temelju &lanka 200. Zakona o upravnom
postupku ("SluZbene novine Federacije BiH", broj 2/98 i 48/99),
¢lanka 11. tocka 9. i €lanka 12. todka 13. Zakona o Komisiji za
vrijednosne papire ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
39/98, 36/99, 33/04, 92/13 i 6/17), &lanka 102. Zakona o treity
vrijednosnih ‘papira ("SluZbene novine Federacije BiH", broj
85/08, 109/12 i 25/17) i élanka 38. Pravilnika 0 ovlastenim uges-
nicima na trZi$tu vrijednosnih papira ("Sluzbéne novine Fede-
racijc BiH", broj 31/09, 73/09, 87/12, 66/11, 46/13), rjeSavajuci
po zahtievu DiZenite Alibegovié za izdavanje dozvole za
obavljanje poslova investicijskog savjetnika/investicijskog mena-
d7cra u prometu vrijednosnim papirima, na 558. sjednici odrzanoj
22.03.2018. godine, izdaje )

DOZVOLU
ZA OBAVLJANJE POSLOVA INVESTICLISKOG
SAVIETNIKA/INVESTICIJISKOG MENADZERA U
PROMETU VRIJEDNOSNIM PAPIRIMA

I. IZDAJE SE dozvola za obavljanje poslova investicijskog
savjetnika/investicijskog menadZera u prometu vrijednos-
nim papirima DZeniti (Halim) Alibegovié.

2. Dozvola ée se objaviti u "Sluzbenim novinama Federacije

BiH".
Predsjednik
Komisije za vrijednosne papire
22. ofujka 2018. godine Federacije Bosne i Hercegovine
Sarajevo Mr. Hasan Celam, v. r.

CAMOCTAJIHHA CHHIUKAT APXKABHHX
CINYXBEHHUKA 1 HAMJELITEHHAKA ¥V
OPTAHMMA IPXXABHE CJIYXKBE,
CYICKOJ BJIACTH 1 JABHUM
YCTAHOBAMA Y OEJEPAIIAJH
BOCHE H XEPLIET'OBHHE

Broj 05/1-19-56/18

429

Upravni odbor Samostalnog sindikata dr#avnih slubenika i
namjetenika u organima drZavne sluzbe, sudskoj vlasti i javnim
ustanovama u Federaciji Bosne i Hercegovine u skladu sa &l. 52. i
71. Statuta Samostalnog sindikata drfavnih sluZbenika i
namijeitenika u organima drZavne sluZbe, sudskoj vlasti i javnim
ustanovama u Federaciji Bosne i Hercegovine (PreiS¢eni tekst)
broj 01-1V-525/17 od 30.06.2017. godine, &lana 50. Kolektivnog
ugovora za sluZbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji
Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH", broj
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6 18). clanom 156. Zakona o radu ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 26/16), ¢lanom 2. Zakona o Strajku ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 14/00), na siednici  odrzanoj dana
24.02.2018. godine u Zenici, donio je

PRAVILA
O ORGANIZOVANJU I VODENJU §TRAJKA
SAMOSTALNOG SINDIKATA DRZAVNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA U ORGANIMA
DRZAVNE SLUZBE, SUDSKOJ VLASTI I JAVNIM
USTANOVAMA U FEDERACLJI
BOSNE I HERCEGOVINE

I - Opée odredbe

Clan 1.

Pravilima o organiziranju i vodenju Strajka Samostalnog
sindikata drzavnih sluZbenika i namjestenika u organima drzavne
sluzbe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u Federaciji Bosne i
Hercegovine (u daljnjem: Pravila) propisuje se postupak i
nadleZnost organa Samostalnog sindikata dr¥avnih sluzbenika i
namjestenika u organima drzavne sluzbe, sudskoj vlasti i javnim
ustanovama u Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Samostalnog sindikata), u vodenju $trajka, nadinu organizovanja
Strajkackih odbora, rad 3trajkackih odbora, prava, obaveze i
odgovornosti organa Samostalnog sindikata u vodenju $trajka,
nacin vodenja pregovora, zavrietak Strajka i druga pitanja koje se
odnose na vodenje $trajka Samostalnog sindikata,

Clan 2. ,

Samostalni sindikat organizuje Strajk radi zadtite i ostvari-
vanja ekonomskih i socijalnih prava i interesa svojih &lanova.

Clan 3.

Odluku o organizovanju &trajka sluzbenika i namjestenika u
organima uprave, sudske vlasti, javnim ustanovama i drugim
institucijama &iji su zaposlenici ¢lanovi Samostalnog sindikata,
donosi Upravni odbor Samostalnog sindikata, na nadin i u
postupku utvrdenim ovim Pravilima.

Odlukom o organizovanju Strajka formulisu se ciljevi §traj-
ka, utvrduju zahtjevi prema poslodaveu, odreduju se zadaci svih
organa u vodenju Strajka, natin obrazovanja 3trajkatkih odbora,
odreduje datum podetka i zavrietka Strajka, kao i druga pitanja
koja nisu utvrdena zakonom, Kolektivnim ugovorom za sluzbe-
nike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercego-
vine (u daljnjem tekstu: Kolektivnim ugovorom) i ovim
Pravilima.

Clan 4. . :
'Ukoliko se Strajk organizuje za sve dr¥avne shubenike i
namjeftenike u organima . uprave, sudske vlasti i Jjavnim
ustanovama u Federaciji Bosne i Hercegovine, onda se takav

Strajk oznacava kao generalni 3trajk (u dalinjem tekstu: generalni .
8trajk), kojim rukovodi Struéni savjet i predsjednik Samostalnog

sindikata, te koji mogu formirati i itrajkatke odbore na nivou
koordinacionih odbora, odnosno sindikalnih organizacija.
Ukoliko se Strajk organizuje u dvije ili vide institucija,
odnosno sindikalnih organizacija, §trajkom rukovodi Strajkadki
odbor kojeg imenuje Koordinacioni odbor i u kojem mora biti po
Jedan predstavnik iz svakog sindikalnog odbora organizacije &iji
€lanovi uéestvuju u $trajku. Koordinacioni Strajkacki odbor moze
obrazovati i §trajkake odbore u svim sindikalnim organizacijama
koji ¢e brojati najmanje tri &lana sindikalnog odbora, njime ruko-
vodi predsjednik koordinacionog odbora u saradnji sa predsjed-
nikom Samostalnog sindikata i Struénom slu¥bom sindikata.
Ukoliko se Strajk organizuje u jednoj sindikalnoj organi-
zaciji, 3trajkom rukovodi Strajkacki odbor koji se sastoji od

- najmanje tri &lana sindikalnog odbora na elu sa predsjednikom

sindikalnog odbora, a uz saradnju sa predsjednikom koordi-
nacionog odbora,

CIAYKBEHE HOBIIH

ALUTLTE b N ilerak, 30, 3 )8
weantzovanju sty 1‘;\‘1 na svum oma odiucuye rasvng
odbor 1 skladu sa ¢lanom 3. stay | ovih Pravila, a organi Samo-
stalnog sindikata u organizovanju 1 vodenju Strajka duzn su se
pridezavati vazecih zakona. Kolektivnog ugovora, ovih Pravila,

kao i odluke o strajku.
I - Posebne odredbe

) Clan 5.

Strajkacki odbor je duzan rukovoditelju organa dostaviti
odluku o Strajku sa jasno istaknutim zahtjevima, koji se zele
ostvariti Strajkom i kopiju ovih Pravila i to najkasnije u roku od 7
(sedam) dana prije pocetka Strajka.

Clan 6.

Zahtjevi iz odluke o organizovanju §trajka, dostavljeni na
nadin propisan u &lanu 5. ovih Pravila, moraju biti jasno i
nedvosmisleno formulisani,

Odluka o Strajku i ova Pravila, moraju se na odgovarajuéi
nain oglasiti u prostorijama organa, odnosno institucija u kojima
se odvija $trajk, po moguénosti na oglasnoj tabli, :

Clan 7.

Ukoliko se organizuje generalni Strajk, odluku i pismenc
zahtjeve Samostalnog sindikata, koje je utvrdio Upravni odbor
dostavit ée slijedeéim poslodaveima:

- u op¢inama, opéinskom nacelniku;

- ugradovima, gradonadelniku;

- u sudovima i tuilatvima; predsjedniku  suda,

odnosno tuZiocu;

- u  kazneno-popravnim ustanovama — zavodima,

federalnom ministru pravde i direktorima zavoda;
= u sudskoj policiji, predsjedniku Vrhovnog suda
Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Federacije) i glavnom zapovjedniku;

= u profesionalnim vatrogasnim jedinicama, direktoru
Federalne uprave civilne zastite, direktorima kanto-
nalnih uprava civilne zaitite, opéinskim nadelnicima i
starjeSinama vatrogasnih jedinica; )

- u Federalnoj upravi za inspekcijske poslove, premije-

ru Federacije, resornom ministru i direktoru uprave;

- u Federalnoj poreznoj upravi, premijeru Federacije,

resormom ministru i direktoru uprave;

- u kantonalnim organima uprave, premijeru vlade

kantona i kantonalnom ministru pravde;

- u federalnim organima uprave, premijeru Federacije i

federalnom ministru pravde;

= u federalnim zavodima, javnim ustanovama, agen-

cijama, direkcijama i drugim institucijama ¢iji su za-
poslenici &lanovi Samostalnog sindikata, akti iz ovog
¢lana dostavljaju se direktorima zavoda, direktorima
agencija, direktorima direkcija, odnosno direktorima
javnih ustanova i resornim ministrima u Viadi
Federacije i vladama kantona. !

: Clan 8.

Kada se organizuje generalni $trajk u svim sindikalnim
organizacijama organiziraju se ¥trajkacki odbori na nadin i u
postupku utvrdenom u &lanu 4. ovih Pravila.

Nadlezni Strajkatki odbor upravlja radom 3trajkackih
odbora u svim institucijama, a njegove smjernice i odluke su
obavezujuce za sve udesnike u Strajku.

Radom 3trajkatkih odbora na nivou koordinacionih odbora
rukovodi Koordinacioni §trajkacki odbor, a radom 3trajkadkog
odbora na nivou sindikalne organizacije rukovodi Strajkacki
odbor sindikalne organizacije, a uz stalnu saradnju sa koordi-
nacionim odborom, .
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Clan 9.
Strajk moze zapoceti samo ukoliko Samostalni ol
organ nadlezan za rjeSavanjc zahtjeva drzavnil shusbenika |
namjeStenika u organima uprave, sudskoj vlasti | Jviim

ustanovama u Federaciji, u prethodnim mirovnim pregovoring
nisu uspjeli rijesiti zahtjev Samostalnog sindikata zhoy kojep se
§trajk organizuje.

Clan 10.

Strajk se organizuje u odgovarajuéim prostorijama orpana
uprave, sudske vlasti, javnim ustanovama i drugim institucijanm
u kojima rade uéesnici Strajka i to u toku trajanja radnog dana, s
tim da se okupljanja mogu organizovati i u grupama u slobodnim
salama institucija u kojima se organizira §trajk.

Zabranjeno je okupljanje udesnika Strajka van prostorija
institucija, osim ako to posebnom odlukom ne odredi Strajkacki
odbor.

Clan 11.

U toku trajanja Strajka, ¢lanovi Strajkatkog odbora sa
rukovoditeljima poslodavaca, iniciraju pregovore o zahtjevima
Samostalnog sindikata i razlozima organizovanja Strajka, a sve u
ciliu postizanja otekivanih rezultata u realizaciji postavljenih
zahtjeva.

Clan 12.

O postavljenim zahtjevima vode se pregovori za spora-
Zumno rtjefavanje nastalog spora sa rukovoditeljima organa
uprave, odnosno predstavnicima poslodavaca iz &lana 7. ovih
Pravila.

Clan 13.

U vodenju pregovora Jtrajkalki odbori ée se pridriavati
postavljenih zahtjcva, a odstupanja od zahtjeva se mogu vriiti
samo uz odobrenjc Strajkatkog odbora,

Ukoliko se postigne dogovor o realizaciji zahtjeva, salinit
Ce se pismeni protokol ili sporazum u kojem ée se jasno utvrditi
koji su zahtjevi prihvaceni, odnosno usaglaSeni nadin i rok
njihovog izvdenja, kao. i posljedice neizvrienja dogovorenih
obaveza u realizaciji zahtjeva postavljenih u toku jtrajka.

.,  Pismeni protokol ili sporazum, u ime 3trajkadkog odbora,
potpisuje predsjednik trajkatkog odbora.
Clan 14,

Sva okupljanja drzavnih sludbenika i namjedtenika u
organima uprave, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u Federaciji
i drugim institucijama &iji su zaposleni &lanovi sindikata, za
vrijeme §trajka trcba da budu organizovana i dostojanstvena, a na
skupovima se mogu pozvati i predstavnici organa kojim je
upuéen zahtjev, s kojima ée se voditi ravnopravan dijalog o
postavljenim zahtjevima.

Clan 15.

U sindikalnim organizacijama sluzbenika i namjestenika
kazneno popravnih zavoda, sudske policije, dr¥avnih slnZbenika i
namje3tenika organa unutra3njih poslova, obrazuje se itrajkacki
odbor koji ée organizovati okupljanje drfavnih sluzbenika i
namjestenika koji rade na administrativno tehnitkim poslovima
(referenti operateri, pisarnice, raunovodstveni sluZbenici i sl.), a
sluZbenici, namjc3tenici, policajei, strazari, vaspitadi, vatrogasci i
druga sluzbena lica koji nisu na poslu, odnosno imaju slobodan
dan, mogu solidaro pristupiti organizovanom sastanku i voditi
razgovore o zahtjevima koji su upuéeni nadle#nim organima.

) Clan 16:

Svi ¥trajkalki odbori duZni su da u svakom organu obez-
bijede funkcionisanje osnovnih funkcija organa (obezbjedenja
objekata, rad centra za obavjestenje, prijemnih kancelarija, $altera
za stranke i sl.).

CHYALEEE ORI b IEPALLLI buX

I

Clan 17.

U sudovima i tuzilatvima Strajkacki odbor o obezbijedin
da  nesmetano  funkcionise obezbjedenje  sprade, pr[;{;lm..,
pisarnica, daktilograf - operater kod dezurnog sudije 1 tuziocs
kao i dezumi kurir.

Clan 18.

Strajkacki odbor ée o funkcionisanju poslova mstitucija iz
Clanova 15., 16. i 17. donijeti odluku u skladu sa postignutim
dogovorom sa rukovoditeliem organa iz &lana 7. ovil) Pravila, o
poslovima i pojedincima koji ée obavljati te poslove u toku
lrajanja Strajka.

Ukoliko rukovoditelj organa iz stava I. ovog ¢lna, ne
postigne dogovor sa $trajkackim odborom ili ne zeli ds lo udini,
Strajkacki odbor ée donijeti odluku i utvrditi neophodne poslove i
izviSioce za obavljanje tih poslova za vrijeme trajanja $trajka, a
skladu sa ovim Pravilima.

Clan 19.

Nakon utvrdivanja poslova koji se neée prekidati za vrijeme
Strajka, Strajkacki odbor najavljuje odrZavanje Strajka.

11 - $trajk opomene

Clan 20.

Sindikalne organizacije, radi zagtite i ostvarivanja ekonom-
skih i socijalnih prava i interesa, mogu organizovati $trajk opo-
mene u trajanju dva sata dnevno, a na osnovu odluke koju donosi
Sindikalni odbor, ukoliko se radi o jednoj sindikalnoj organiza-
¢iji, odnosno nadleZni koordinacioni odbor, ukoliko se radi o
dvije ili viSe sindikalnih organizacija.

Strajk opomene moze trajati onoliko dugo koliko je potreb-
no da se provede mirenje i dogovomo rjefavanje nastalog spora,
u najduze 30 dana, nakon ega se Strajk opomene obustavlja ili
nastavlja kao Strajk, za ¥to je potrebno obezbijediti odgovarajuéu
odluku nadle’nog organa sindikata o organizovanju Strajka.

Pri organizovanju i vodenju &trajka opomene neée se
primjenjivati ova Pravila, izuzev odredbi &lana 18.

: Clan 21.

Strajkagki odbor duzan je rukovoditelju organa, odnosno
predstavnicima vlasti i nadleZnim resornim ministrima, dostaviti
odluku o Strajku opomene sa jasno istaknutim zahtjevima koji se
Zcle ostvariti Strajkom opomene, sa pozivom za provedeni
postupak mirenja pregovore i to najkasnije u roku od 7 dana prije
potetka Strajka opomene.

Odluka o Strajku opomene mora se na odgovarajuéi natin
oglasiti na vidnom mjestu u zgradama organa, odnosno institucija
u kojima se odvija $trajk opomene.
1V - Zavrine odredbe .’ :

Clan 22,

Svi Strajkacki odbori u toku trajanja 3trajka su duZni da
redovno neposredno kontaktiraju sa nadle’nim Strajkackim
odborom ili posredno putem telefona, faksa ili e-maila, a koji ¢e
s¢ naznaéiti u odluci o organizovanju $trajka,

Predsjednici Strajkatkih odbora na svim nivoima, odgovor-
ni su za zakonitost vodenja 3trajka, a pitanja koja se budu poja-
vila kao spoma, rjedavati ée nadle¥ni $trajkacki odbor.

: Clan 23.

Odluku o prekidu, odnosno zavrietku Strajka, donosi
nadleZni Strajka&ki odbor propisan ovim Pravilima.

’ Clan 24. :

Sa odlukom o prekidu ili zavrSetku Strajka i postignutim
rezultatima Strajka upoznaju se svi ulesnici $trajka na
odgovarajudi naéin. )

Clan 25.

Stupanjem na snagu ovih Pravila prestaju da vaZe Pravila o

organizovanju i vodenju Strajka Samostalnog sindikata drZavnih
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sluzbenika i namjestenika u organima driavne sluzbe sudsko)
viasti 1 javnim ustanovama u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br, 54/2001 i 57/2003 ).
“lan 26,

Ova Pravila stupaju na snagu danom donosenja, a objavice

s¢ u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
Broj 01-1V-172/18
24. februara/veljace 2018. godine
Zenica

Predsjednik
Upravnog odobra
Mr. sc. Ernis Imamovi¢, s. r.

(SI-361/18-F)

YCTABHH CY,
BOCHE M XEPIIETOBUHE

430

Ycrasuu cyn Bocse u Xepuerosuse y IUICHADHOM CasHBy,
y nipeamety 6poj Y 11/17, pjewasajyhu 3axtjer OxpysxHor cyna
y bamoj Jlyun (cyauja Braroje HAparocapmesnh), Ha ocHosy
unaHa VI/3u) Yerapa Bocue u Xepuerosrue, wiana 57 cras 2
amuueja 6) u wiana 59 cr. (1) u (3) Ilpasuna YcrasHor cyna
Bocee u Xepuerosnne — npeunmhenn Tekcr ("Cmyx6enu
rnacuuk Boche u Xepuerosuue" 6poj 94/14), ¥ cacTaBy:

Mupcan Tieman, npencjenuux

Maro Taauh, notnpeacjearnk

3narxko M. Kuexenuh, MOTHpeAcje AHHUK

Maprapura Ilana-Huxonoscka, notnpescjessmua

Tudor Pantiru, cymja

Banepuja l'amuh, cypuja

Mmuogpar Cumosuh, cyauja

Ceana IManaspih, cyauja

Giovanni Grasso, cymmja

Ha CjeAHHIM onpXaHoj 15. peGpyapa 2018. roguse xouuo
je :

OJLTYKY O IOITYCTHBOCTH H MEPHTYMY"

Onbuja ce saxtjes Oxpyxnor cysa y Bawoj JIyun
(cynuja Baaroje Nparocasmesnh) 3a oujemy komnaruGmr-
HoCTH wiaHa 201 ctaB 4 3akoma o pagy Peny6mmxe Cprcke
("Cry>Genn rnactux PemyGmke Cpricke” 6poj 1/16) ca wiarom
I/3¢) Ycrasa Bocue u Xepuerosune M wianoM 6 cras |
EBporicke KOHBEHIIH]C 33 3aUITHTY JbYICKHX NPaBa H OCHOBHHX
cnobona.

Vrephyje ce na je wiam 201 cras 4 3akoma o pany
Peny6mike Cpucke ("CryxGenn rnacuuk Pemy6miaxe Cpricke”
Gpoj 1/16) y cwmany ca wiadmom II/3e) Vcraea Bocr::e H
Xepuerosure M umaHoM 6 cras 1 Epponcke KOHBEHIIHje 33
SAUUTHTY JEYICKHX IpaBa H OCHOBHMX cioboma. -

Omnyxy oGjasutu y "CryxGenom rnacuuxy Bocme u
Xepuerosune", "CryxGennM HoBiHama (Denepammje Bocue u

Xepuerosure", "Cryx6enom racauky Permy6muxe Cpricke" u y-

"Cmywbenom rnaceuky Bpuxo mucrpmkra Boce
Xepuerosune". : T
OBPA3JIOXKEBE

L Veog T

1. Oxpyxsu cyn y Bamoj Jlymu (cymmja Braroje
Hparocassesuli, y nabmeM TeKCTy: OOOHOCHIAN 3aXTjeBa)
nonHHo je 15. nenembpa 2017. rogmre Yeraaom cymy Bocue B
XepuerosuHe (y JambHeM TEKCTy: YCTaBHM Cyn) 3axTjeB 3a
onjeHy KommatnOuiHoctH wiana 201 cras 4 3akoma o pamy
Pemy6muke Cpncke ("Cryx6enn rmacuux Pemy6mixe Cpncke"
6poj 1/16, y mammem Texcty: 30P) ca wianom II/3c) u K) Ycrasa
Boche u Xepuerosune u wiaHoM 6 cras 1 Esponcke kouBermmje
3a 3aWITHTY JBYACKHX IIPaBa H OCHOBHHX cnobona (v JasHmeM

: Onnyka objasssena y "Crynbesom rnacauxy BuX", Gpoj 17/18

CAVAKBEHE HOBIHHI

DEJEPATIUIE buX Mo

cry: EBponicka Kodsermija) ¥ wion | [ Iporokona Gpo

LBPOMICKY KOHBCHLIY, KaO M ca 'wiakon 6 Mehyuanoor |
vorpabadeknM 1 oY RIAM npasing (v

Mehynapoauu nagr),

ABHBUM TC

Il octynak npen Yeraguum cyaom

2. Ha ocHoBy unana 23 {Ipasuna VYcrashor cyja
Haponne cxynurmune PenyGanke Cpncke (y mameem e
Hapoama ckymumuna PC) 3aTpakeHo je 19. neuembpa 2
TO/UHE Jla JOCTABH OATOBOP Ha 3aXTjeR.

3. Hapomma ckynwrtmma wuje goctasuna OJroBoOf
NpPCIMETHH 3aXTjeB.

II1. 3axTjen
a) Yumennue npeamera nosogom xor je noauecen saxtje

4. Tlomuocunan s3axTjesa je maseo ga ce Y DapHue
npeamery Gpoj 71 0 Pc 237264 17 Pox koju ce momu |
OxpyxmuM  cygom y Bawoj Jlyun noctaBuno mw
GnaroBpemeHocTH TyskOe 3a Hartary HOBYaHHX MOTPAKHB
HaKHaje 3a TOIUIH OOPOK 3a MapT u anpun 2016, FOJMHE, KO
HCTAKHYTA TIPBY MyT Ha pownmty of 18. maja 2017. rog
VYkasaHo je na je TyxeHu y xantu NPOTHE MPBOCTEINEHe npe
HABEO /12 je Ty#Oy NoTpeGHO 0AbanMTH Kao HeblarospeMer
T0 360r MpOTeka PoKa OJf IIECT MjeCew NPOMHCAHOT WIAHOM
crag 4 30P-a. HcrakuyTo je fma je muTame Gnaroepemer:
Ty>«Ge jeHO Off OCHOBHHX MHTaMa Koj je NoTpe6HO pHjeiu
MO Cy*OCHOj MYKHOCTH MCIMTATH Y CBaKOM rnojema
panHOM cropy.

6) Hasonu u3 3axtjepa

5. TlomHocwman 3axtjera cmatpa ma ompenfa u
20lcrap 4 30P-a (y JammeM TeKcTy: cnopua onpenba)
KOMIaTuOwiIHa ca oApeaGoM wiaHa II/3¢) Ycrasa Bock
Xepuerosure u wiana 6 cras 1 Esponcke KOHBEHIIHjE, Y.
1I/3x) Ycrasa Boche u Xepuerosune u wiana 1 ITporokona
1 y3 EBponcky kxouBenumjy H wiana 6Mebhynapoasor makra.

6. Ilpema MHOUBEBY nomHOCHONA 3axTjeBa, aa
onpehier mnponmc 6mo 3akoH, OCEM o cBojoj e
(ToHOCHOLY M TIPOMMCAHOM MOCTYTIKY 3a JOHOIIEHE), MOp
Gyne 3axoH y marepujamHOM cMuMCTy a TO HOApasyMHjeB:
canpxu jacHa M ompelieHa npasmna koja Hucy Mmehycc
CYNPOTCTAB/LEHA.

7. Cmatpa jia To Huje cydaj ca 30P-oM Koju y 4naHy
CTaB 4 OpOMHCyje ok 3a NoJHOWERE Tyxbe 32 3AITHTY 0]
Of LECT MjecelH O/ JaHa Ca3HAR:A 33 YUHILCHY TOBpey I
WIH OR JaHA YYHECHE TOBDEAE, 3aTHM, Y CTaBy 6 .I:
TIOKPETAKEM MOCTYNKA 33 3AIITHTY MpaBa Npex CymaoM
NOAHOMICEH:eM MPH]EATOTa 34 MHPHO pjelllaBame PagHOT CI
TpeKH/iajy pokosu 3actape. IIpu ToMe 3aKoH y ocTaTky yon
He perymHme mocebHE 3acTapHe pOKOBE HH [0 B|
NOTpaXKHBaWka, HHTH MO MYXHHH POK3a, a jeflMHH pOK |
TponHCyje je pox 3a TyxGy 3a 3aLITHTY mpaBa Koju HHje
3aCTapjeoCTH, HEro je MPEKTy3UBHH POK.

8. Vkasyje na y Imaeu XV 30P-a cymcka sanr

" HoBYaHMX NOTPaXKHBABA HHjE jACHO pery/iHcaHa, Te Ja, !

TAKBHX HEJACHHX M HCOPEHCHHX IIPaBHIIA, IOCTOjH ONACHOC
C€ Y CYACKOj MpaKCH POK O LIECT Mjecellt pauyHa He camo
POK 32 3aUITHTY Npasa HEro H K40 POK 3a MpHH)Y
OCTBApHBAKE HOBYAHHX MOTPAKMBAMKA, Kakea je  (
nperialjyjyha cyzacka npakca y PemryGmium Cprckoj npema 3
Y KOjH je paHHje BaXHO Y KojeM Cy CyGjeKTHBHH poK of je
TONHHe H OOjeKTHBHM pOK Of TDH TOmMHE jen
OpHMjCILHBAITH HA HOBYAHA NOTPAXKUBALA, IPEMIA CE pamH.
NPEKITY3MBHOM POKY KOjH HHje MOrao aa Gyne mpumujemer
HOBYaHO TIOTPa)XHBAHE, HETO CaMO Ha 3aNITHTY Mpaea.

9. INoxHocunay 3axTjeBa Kao NpHMjep jacHux u norny
3aKOHCKHX HOPMH yKasyje Ha wian 114 30P-a ®enepaunje ]



