SPORAZUM
o uredenju uslova za obavljanje sindikalnih aktivnosti

Rukovoditelj organa , g-din i
predsjednik Sindikalne organizacije Samostalnog
sindikata sluzbenika organa uprave i sudske vlasti u FBiH, g.
u skladu sa ¢lanom 61. Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u
FBiH, zakljuc¢uju

SPORAZUM
o uredenju uslova za obavljanje sindikalnih aktivnosti

Clan 1.

Ovim sporazumom ureduju se uslovi rada Sindikalne organizacije i njenih organa, a
posebno; obezbjedivanje prostora za odrzavanje sastanaka, sredstva komunikacije ovlastenih
predstavnika Sindikata sa organima Samostalnog sindikata — Centrale, odrZavanje sastanaka u
toku rada i odsustvo sa rada sindikalnog povjerenika po pozivu nadleznog organa Sindikata i
drugih potreba u vezi sa tim.

Clan 2.

Rukovoditelj organa saglasan je da organi Sindikata, za svoje sastanke mogu koristiti
radnu prostoriju organa predvidenu za takve i slicne namjene (sala za sastanke i sl.), s tim Sto
se sastanak treba najaviti tri dana prije njegovog odrzavanja u cilju pravovremenog odobrenja
koriStenja sale.

Rukovodilac organa, u slu¢ajevima rada na terenu organa Sindikata, po moguénosti ¢e
obezbijediti i upotrebu sluzbenog vozila.

Pismeni zahtjev za namjene iz ovog Clana, dostavlja se rukovoditelju organa putem
pisarnice organa.

Clan 3.

Rukovoditelj organa saglasan je da sindikalni povjerenik, odnosno predstavnik organa
Sindikata, moze Koristiti telefon za potrebe komunikacije sa Sindikatom (komuniciranje sa
sindikalnim podruznicama i viSim oganima tog Sindikata), kao i telefax za iste potrebe, s tim
Sto je sindikalni povjerenik obavezan da prednja sredstva koristi racionalno.

Clan 4.

Sastanci sindikalnog i Nadzornog odbora mogu se odrzavati u toku radnog vremena uz
prethodno obavjesStenje rukovoditelja organa uprave o mjestu, datumu i vremenu odrZavanja
tog sastanka.

Sastanci skupstine Sindikalne organizacije, u pravilu, mogu se odrZavati samo poslije
radnog vremena.

Clan 5.
Sindikalni povjerenik moZe odsustvovati sa rada po pozivu organa Sindikata ili po
potrebi Sindikalnog odbora u vezi sa odriavanjem radnih sastanaka i dogovora u sindikalnim

odsustvo se ima smatrati odobrenlm pla¢enim odsustvom.



Ukupna odsustnost sa rada, po prednjim pitanjima, ne moze preci tri radna dana,
odnosno 24 sata ukupno u toku jednog mjeseca, osim uce$¢a na seminaru za edukaciju
¢lanova Sindikata, za koje namjene ¢e se odobriti pla¢eno odsustvo sa rada u duzini trajanja
seminara, odnosno kongresa Sindikata.

Clan 6.
Ukoliko Sindikalna organizacija u svom sastavu ima sindikalne podruznice, sindikalni
povjerenik podruznice, za aktivnosti iz prethodnog ¢lana, moze koristiti odsustvo sa rada
najvise dva radna dana, odnosno Sesnaest radnih sati.

Clan 7.
Odredbe ovog sporazuma o odsustvu sa rada sindikalnih povjerenika, odnose se i na
njihove zamjenike, ukoliko se za to ukaze potreba.

Clan 8.

Sindikalni povjerenik ¢e koristiti odsustvo sa rada uz prethodno obavjeStenje
nadleznog rukovoditelja (zahtjev za koristenje odsustva sa rada uz prezentiranje razloga za
odsustvovanjem).

Rukovoditelj organa ¢e odobriti odsustva sa rada blagovremeno, §to moze uciniti i
zabiljeSkom na samom zahtjevu.

Clan 9.
Odredbe ovog sporazuma su obavezujuce za sve sporazumne strane, i primjenjuje se
odmah, a za ostala pitanja koja nisu ovim sporazumom regulisana, primjenjuju se odredbe
vazeceg Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u FBiH.

Predsjednik Sindikalne organizacije Poslodavac
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