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Postovani g. Kruséica,

U prilogu Vam dostavljamo jedan primjerak originalnog Kolektivnog ugovora o izmjenama i
dopunama Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i
Hercegovine, koji je potpisan dana 10. 11. 2016. godine, za vasu arhivu.

Isti je objavijen 11. 11. 2016. godine u “Sluzbenim novinama Federacije BiH", broj 89/16.

Molim Vas da na odgovarajuéi nacin prilikom preuzimanja potvrdite primitak navedenog akta.

S postovanjem,

DIREKTOR

amir Iskric

Prilog: Kolektivni ugovor o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa
uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine od 10. 11. 2016. godine
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BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

GOVERNMENT

Na osnovu &lana 138. stav (3), a u vezi sa ¢lanom 182. Zakona o radu (,Sluzbene
novine Federacije BiH”, broj: 26/16), Vlada Federacije Bosne i Hercegovine i vlade
kantona kao poslodavac s jedne strane i Samostalni sindikat drzavnih sluzbenika i
namjestenika u organima drZavne sluzbe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u Federaciji
Bosne i Hercegovine kao reprezentativni sindikat, odnosno, predstavnik drzavnih
sluzbenika i namjestenika zaposlenih u organima drzavne sluZbe, sudskoj viasti i javnim
ustanovama u Federaciji Bosne i Hercegovine, s druge strane, usaglasili su odredbe
Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i
Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH", br. 23/00, 50/00, 97/13 i 18/16) sa
odredbama Zakona o radu i drugim pozitivnim zakonskim propisima, te zakljucili:

KOLEKTIVNI UGOVOR

o izmjenama i dopunama Kolektivhog ugovora za sluzbenike organa uprave i
sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine

Clan 1.

Clan 1. Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske viasti u Federaciji
Bosne i Hercegovine (“SluZbene novine Federacije BiH", br. 23/00, 50/00, 97/13 i 18/16),

mijenja se i glasi:
“Clan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obaveze drZavnih sluzbenika i
namjestenika (u daljem tekstu: drZavni sluzbenici i namjestenici) iz rada i po osnovu rada
na koje se primjenjuju propisi o radnim odnosima, placama i drugim naknadama drzavnih
sluzbenika i namjestenika u federalnim organima drzavne sluZbe, federalnim ustanovama
i drugim federalnim institucijama, kantonalnim organima uprave, upravnim
organizacijama i drugim kantonalnim institucijama i gradskim, odnosno, opc¢inskim
sluzbama za upravu, (u daljem tekstu: organi drzavne sluzbe) na teritoriji Federacije
Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Federacija).”
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Clan 2.

Clan 5. mijenja se i glasi:
“Clan 5.

Lice koje trazi zaposlenje, kao i lice koje se zaposli, ne moze biti stavljeno u nepovoljniji
poloZzaj s obzirom na spol, spolno opredjeljenje, braéno stanje, porodi¢ne obaveze,
starost, invalidnost, trudnodu, jezik, vjeru, politicko i drugo misljenje, nacionalnu
pripadnost, socijalno porijeklo, imovno stanje, rodenje, rasu, boju koze, Clanstvo ili
neélanstvo u politi€ékim strankama i sindikatima, zdravstveni status ili neko drugo liéno
svojstvo.”

Clan 3.

Clan 9. mijenja se i glasi:

“Clan 9.

Stru¢ni kadrovi mogu se primiti na struéno osposobljavanje radi polaganja pripravnickog,
odnosno, struénog ispita i bez zasnivanja radnog odnosa, po postupku i na nacin koji je
zakonom predviden za pripravnike.

Ugovor o struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa zakljuCuje se u
pisanom obliku.

Struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa moZe trajati najduze koliko traje
pripravnicki staz.”

Clan 4.

U &lanu 10., u stavu (2), rijeé “stavljanju” zamjenjuje se rije¢ju “prekobrojnosti”, a rijeci ‘na
raspolaganje” se brisu.

U stavu (5), rije¢ “rasporedu” zamjenjuje se rije¢ju “prekobrojnosti”.
Clan 5.

U élanu 12., stavu (2), prije rije¢i “nedjelje” dodaje se rije¢ “subote,”.
Clan 6.

U ¢lanu 13., stav (1) mijenja se i glasi:

“Godignji odmor od 20 radnih dana uve¢ava se prema posebnim osnovama i mjerilima, s
tim da ukupno trajanje godiénjeg odmora ne moze biti ve¢e od 30 radnih dana.”

Iza stava (1), dodaje se novi stav (2), koji glasi:
“Uveéanje godisnjeg odmora vrsit ¢e se prema sliede¢im osnovama i mjerilima:”

U tacki 2., alineji 1, ispred rijegi “sluzbenicima”, dodaje se rije¢ “drzavnim”.



U alinejama 2 i 3, rije¢ “sluzbenicima” zamjenjuje se rije&ju “namjestenicima’.
Clan7.
U ¢lanu 20., stavu (1), iza alineje 2, dodaje se nova alineja 3, koja glasi:

“- za sindikalne aktivnosti u trajanju duzem od tri radna dana u mjesecu”.

Clan 8.
U nazivu Poglavlja IV., bri§u se rijedi, “zastita Zene i materinstva”.

Nazivi odjeljaka “a) Zastita zdravlja i sigurnosti na radu” i “b) Zastita Zene i materinstva”,
se brisu.

Clan 9.

Clan 23. mijenja se i glasi:
“Clan 23.

Drzavni sluzbenik i namjeStenik — Zena, odnosno, drzavni sluzbenik i namjestenik - otac
djeteta, ima pravo na posebnu zastitu u skladu sa Zakonom o radu, ako to pitanje nije
povoljnije regulirano posebnim zakonom i ako to pravo ne koristi drugi braéni drug.”

Clan 10.

U élanu 24., stavovi (2) i (3) mijenjaju se i glase:

,=Osnovica za obradun pla¢a utvrdivat ¢e se pregovorima izmedu Viade FBiH, vlada
kantona, gradonacelnika, opcinskih nacelnika s jedne strane (u daljem tekstu
poslodavac) i Sindikata s druge strane, prije usvajanja budZeta za narednu godinu, s tim
da se najniza placa u organima drzavne sluzbe utvrduje u visini od 50-70% prosje¢ne
neto place isplaéene po zaposleniku u FBiH po posljednjem objavljenom statistickom

podatku.

U slucaju povecéanja indeksa potro$ackih cijena mjerenih od strane Federalnog zavoda
za statistiku, vecih od 5%, osnovica za utvrdivanje pla¢a moze se utvrdivati i mjese¢no.”

Clan 11.

U ¢lanu 25., stav (1) mijenja se i glasi:

,Plaéa drzavnog sluZbenika ili namjestenika obracunata u skladu sa ¢lanom 24. ovog
ugovora, uvecava se za iznos od 0,4-0,6% za svaku godinu staZa osiguranja, s tim da
ukupno povecanje place po ovom osnovu ne moZe biti vece od 20%.”



Clan 12.
U Clanu 26., u stavu (2), rije¢ ,carine,” se brige.
Iza stava (2) dodaje se novi stav (3), koji glasi:
»Vlada Federacije ¢e na usaglaseni prijedlog sa Sindikatom pripremiti i u parlamentarnu
proceduru uputiti prijedlog zakona kojim ée precizno urediti pitanje pojedinacnih radnih
mjesta iz stava (1) ovog ¢lana.”

Clan 13.
Clan 27. mijenja se i glasi:

,Clan 27.

Osnovna pla¢a uvecat ce se za:

- noc¢ni rad — najmanje 25% neto satnice

- prekovremeni rad — najmanje 25% neto satnice

- rad u dane sedmiénog odmora — najmanje 15% neto satnice

- rad u dane praznika koji su po zakonu drZavni praznici — najmanje 40% neto

satnice.
Clan 14.
Clan 28., brise se.
Clan 15.
Clan 29. mijenja se i g|asi:
“Clan 29.

Pored naknada na placu utvrdenih zakonom, drZzavnom sluZzbeniku i namjesteniku
pripada naknada za prijevoz na posao i s posla, ishrana u toku rada (topli obrok), regres
za godi8nji odmor, naknada za bolovanje, naknada za porodiljsko odsustvo, naknada za
sluzbeno putovanje, naknada za sluéaj povrede na radu, teske bolesti i invalidnosti,
naknada za sluc¢aj smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slu¢aja, otpremnina

i naknada za slucaj prekobrojnosti.

Postupak ostvarivanja prava na naknade i visinu naknada iz stava (1) ovog &lana utvrduju
nadleZna tijela Vlade FBiH, vlada kantona, odnosno, nadleZna tijela gradova ili opéina
svojim propisima, uz konsultacije sa reprezentativnim Sindikatom.”

Clan 16.

U ¢lanu 30., iza rijeci “prijevoza” dodaju se rijeci “Cija ¢e visina i nadin utvrdivanja biti
utvrdeni posebnim propisima vlada, gradskih i opéinskih vijeéa, uz konsultaciju sa
reprezentativnim Sindikatom.”, a ostatak teksta se briSe.



Clan 17.
Clan 31. mijenja se i glasi:
“Clan 31.

Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada za ishranu (topli obrok) u toku rada
u ne_ato iznosu od 0,8-1% prosje¢ne neto plaée u FBiH prema posljednjem objavljenom
statistiCkom podatku prije dono$enja budZeta, a shodno moguénostima budzeta.

Visina naknada iz stava (1) ovog ¢lana ne moze biti niZza od iznosa ispla¢enog za juni 2016.
godine, odnosno, ne moZe biti veca od 1% prosjeéne neto plaée u FBiH prema posljednjem
objavljenom statistickom podatku prije dono$enja budZeta.”

Clan 18.

Clan 32. mijenja se i glasi:

“Clan 32.

Drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku pripada naknada na ime koristenja godiSnjeg
odmora (regres) u visini od 50% prosjecne neto place isplacéene u Federaciji prema
posliednjem objavljenom statisti¢kom podatku Federalnog zavoda za statistiku.”

Clan 19.

Clan 33. mijenja se i glasi:

,Clan 33.

Drzavnom sluZbeniku ili namjesteniku koji je privremeno rasporeden ili upuéen na rad van
mjesta prebivalidta njegove porodice pripada naknada za odvojeni Zivot od porodice za
troSkove ishrane u visini i pod uslovima utvrdenim posebnim propisima.”

Clan 20.

Clan 34. mijenja se i glasi:

,Clan 34.

Drzavnom sluzbeniku ili namjeSteniku pripada naknada za sluzbeni put (troSkovi
prijevoza, tro8kovi prenodista i tro8kovi upotrebe privatnih automobila u sluzbene svrhe)
po cijeni prevozne karte i hotelskih racuna za hotele do Cetiri zvjezdice i dnevni troSkovi
u obliku dnevnice za sluzbeno putovanje na nacin i u visini utvrdenim posebnim

propisima.”

Clan 21.

Iza ¢lana 35., dodaju se novi ¢lanovi 35a., 35b. i 35c¢., koji glase:

_Clan 35a.



U sluCaju povrede na radu, teSke bolesti i invalidnosti drzavnog sluzbenika ili
namjestenika ili ¢lana njegove uze porodice isplaéuje se jednokratna novéana pomoc u
visini od 1-2 prosjeéne neto place isplaéene u FBiH prema zadnjem objavljenom

statistickom podatku.

U sluéaju smrti drzavnog sluzbenika, odnosno, namjestenika, njegovoj porodici se
isplacuju trodkovi sahrane u visini od 2-4 prosje&ne neto place isplacene u FBiH prema
zadnjem objavljenom statistitkom podatku.

Clanom uze porodice drZzavnog sluzbenika ili namjestenika u smislu stava (1) i (2) ovog
Clana smatraju se: bracni i vanbraéni drug ako Zive u zajednitkom domaéinstvu: dijete
(bracno, vanbragno, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje do 18
godina, odnosno, do 26 godina starosti ako se nalazi na redovnom skolovanju i nisu u
radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad, bez obzira na starosnu dob); roditelji (otac,
majka, o¢uh, maceha i usvojitelji); braca i sestre bez roditelja do 18 godina, odnosno, do
26 godina starosti ako se nalaze na redovnom $kolovanju i nemaju drugih prihoda, veé ih
korisnik naknade stvarno izdrzava, ili je obaveza njihovog izdrZzavanja zakonom utvrdena,
a ako su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, pod uslovom da s njima Zive u
zajedni¢kom domacinstvu i unuéad ako nemaju roditelja i Zive u zajedniékom domadinstvu

s drzavnim sluzbenikom ili namjestenikom.

Naknada iz stava (2) ovog ¢lana isplacuje se i u sluéaju smrti &lana uZe porodice drzavnog
sluZbenika ili namjestenika.

Ukoliko u organu drzavne sluZbe istog nivoa vlasti rade dva ili viSe &lanova porodice,
troSkovi sahrane iz stava (2) ovog €lana se isplaéuju samo jednom zaposlenom &lanu

porodice.

Clan 35b.

Drzavni sluzbenik ili namjestenik ima pravo na otpremninu pri odlasku u penziju u visini
svojih 3-5 ostvarenih prosjecnih neto placa isplacenih u prethodnih 5 mjeseci.

Clan 35c.

Naknada iz ¢lana 35a. i 35b. ne moZe biti utvrdena u iznosu nizem od iznosa koji se
isplacivao na dan 30. juna 2016.”

Clan 22.

Clan 38., brige se.

Clan 23.

U élanu 39., stav (1) mijenja se i glasi:

,Drzavni sluzbenik ili namjestenik, zaposlen na neodre_deno vrijeme, a kojem je rafini
odnos u organu drzavne sluzbe prestao usljed prekobrojnosti, ima pravo na otpremninu
u visini i na nacin utvrden propisima o placama u organima drzavne sluzbe.”



Clan 24.

U ¢lanu 42., u stavu (1), rije¢ ,smanjenja” zamjenjuje se rijecju ,promijenjene”.
Clan 25.

U &lanu 48., stavovi (2) i (3) mijenjaju se i glase:

.Troskovi postupka arbitraZze (naknade za rad &lanova ArbitraZznog vijeéa), u visini koju
zajedniCki dogovore rukovodilac organa drzavne sluzbe i predstavnici Sindikata,
sporazumno utvrde sa ¢lanovima Arbitraznog vijeca, isplacuju se solidarno iz sredstava
Sindikata i sredstava budzeta.

Obavljanje administrativno-tehni€kih poslova za Arbitrazno vije¢e obezbijedit ¢e nadlezna
ministarstva rada.”

Clan 26.

U ¢&lanu 55., rijeéi ,u skladu sa” zamijenjuju se rije€ima ,na nacin propisan”, a iza rijeci
,zakonom” dodaje se zarez i rije€i ,pravilima o Strajku”.

Clan 27.
U &lanu 60., stav (1) mijenja se i glasi:

,Rukovodilac organa drZzavne sluzbe, duZan je omoguéiti plaéeno odsustvo sa rada
sindikalnom povjereniku i drugom sindikalnom predstavniku zbog obavljanja sindikalnih
aktivnosti i zbog prisustva sindikalnim sastancima, kongresima, konferencijama,
seminarima, sindikalnim $kolama, sindikalnim sportskim susretima i drugim oblicima
osposobljavanja u zemlji i u inostranstvu u trajanju do tri radna dana mjesecno.”

Clan 28.

U élanu 63., stav (1), alineja 2, mijenja se i glasi:

.- ili na drugi nagin ga staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na radno mjesto prije nego §to
je imenovan na funkciju sindikalnog povjerenika.”

Alineja 3, se brise.

Clan 29.

Clan 66. mijenja se i glasi:

,Clan 68.

Rukovodilac organa drZavne sluzbe i predstavnik sindikata duzni su, na zahtjev jedne od
strana primiti na razgovor drugu stranu, i razmotriti sva pitanja sindikalne aktivnosti,
materijalne i druge problematike drzavnih sluzbenika ili namjestenika, kao i planirane

obaveze organa uprave u tom pogledu.”



Clan 30.

U Clanu 67., stavu (1), iza rijei ,duzan” dodaju se rijeéi ,na zahtjev sindikata”.
Clan 31.

Clan 68. mijenja se i glasi:
,Clan 68.

U provodenju mjera zastite na radu, te zastite prava drzavnih sluzbenika i namjestenika
Sindikat ima pravo i obavezu u pogledu:

- uestvovanja u planiranju mjera za unapredenje uslova rada,

- informiranosti o promjenama bitnim za sigurnost i zdravlje zaposlenih,

- osposobljavanja i obrazovanja za obavljanje poslova vezanih za zastitu na radu,
- pozivanja inspektora zastite na radu kad za to postoje razlozi,

- trazenja od zaposlenih da poétuju mjere zastite na radu.”

Clan 32.

Clan 69. mijenja se i glasi:
,Clan 69.

Sindikalni povjerenik ili drugo lice koje profesionalno obavlja duznost u Sindikatu, ima se
pravo nakon isteka mandata, ako ponovo ne bude imenovano, vratiti u organ drzavne
sluZzbe, na svoje ili drugo radno mjesto za koje ispunjava uslove struéne spreme.”

Clan 33.

Clan 71. mijenja se i glasi:
“Clan 71.

Odredbe ovog ugovora primjenjuju se na sve organe drZzavne sluzbe u Federaciji i sudske
vlasti, kantona, gradova i op¢ina, upravne organizacije, kazneno popravne zavode,
sudsku policiju, javne ustanove iz oblasti rada i zapo$ljavanja, penzijsko-invalidskog
osiguranja, zavoda zdravstvenog osiguranja i druge javne ustanove na svim nivoima
vlasti u Federaciji &ija je sindikalna organizacija ¢lanica reprezentativnog Samostalnog
sindikata drzavnih sluZzbenika i namjestenika u organima drZavne sluzbe, sudske vlasti i

javnih ustanova u Federaciji.”



Clan 34.
Clan 72. mijenja se i glasi:
,Clan 72.

Ovaj kolektivni ugovor zaklju€uje se na period od jedne godine.

Ukoliko se ovaj kolektivni ugovor ne produZi do njegovog isteka, primjenjivat ée se 90
dana nakon isteka roka na koji je zaklju¢en.”

Clan 35.

Clan 73. mijenja se i glasi:

,Clan 73.

Ovaj ugovor smatra se zaklju¢enim kad ga potpiSu ovlasteni predstavnici ugovornih strana,
a uz prethodno pribavljene pismene saglasnosti vlada kantona za zakljuCenje ovog
kolektivnog ugovora, s tim da je svaki kanton obavezan zatraZiti pismenu saglasnost od
strane gradonacelnika i op¢inskih nagelnika gradova i op¢ina na podrudju kantona.

Ovaj ugovor je obavezan za strane koje su ga potpisale, kao i za strane koje mu naknadno
pristupe.

Ovom ugovoru mogu naknadno pristupiti i drugi organi drzavne sluzbe i organi sudske viasti
i javne ustanove iz €lana 71. ovog ugovora koje prihvataju odredbe ovog ugovora.”

Clan 36.

Clan 74. mijenja se i glasi:

,Clan 74.

Prijedlog za izmjene i dopune, odnosno, produZenje primjene ovog ugovora, mogu dati
ispred organa drzavne sluzbe, sudske vlasti i javnih sluZbi: Vlada Federacije i najmanje
1/3 vlada kantona koje su potpisnici ovog ugovora i Sindikat.

Strana kojoj je podnesen prijedlog iz stava (1) ovog €lana mora se pismeno oCitovati o
istom u roku od 45 dana od dana prijema prijedloga.

Prijedlog za produZenje primjene ovog ugovora ne moZe se podnijeti u posljednjih 45
dana roka iz ¢lana 72. stav (1) ovog ugovora.”

Clan 37.
Clan 75. mijenja se i glasi:
Clan 75.

Drzavni sluzbenici i namje$tenici iz subjekata iz ¢lana 71. ovog ugovora ostvaruju prava
po istom i mogu pred nadleznim sudom zahtijevati njihovu zastitu.”



Clan 38.
Clan 76. mijenja se i glasi:
Clan 76.

NadleZni organi, odnosno, rukovodioci organa drzavne sluzbe duZni su uskladiti svoje akte
koji se odnose na radne odnose, place i druge naknade sa odredbama ovog ugovora u roku
od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog ugovora.

Propis iz ¢lana 26. stav (3) ¢e se uputiti u parlamentarnu proceduru u roku od 60 dana
od dana stupanja na snagu ovog ugovora.”

Clan 39.
Clan 77. mijenja se i glasi:
,Clan 77.
Ovaj kolektivni ugovor objavit ¢e se u sluZzbenim glasilima Federacije i kantona.

Trodkove objavljivanja ovog ugovora u sluzbenim glasilima snosi Vlada Federacije,
odnosno, viade kantona.”

Clan 40.

Clan 78. mijenja se i glasi:

Clan 78.

Ovaj ugovor stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u sluzbenim glasilima
Federacije i kantona.”

Clan 41.

lza &lana 78., dodaju se novi €lanovi 79. i 80. koji glase:
,Clan 79.

U skladu s podjelom nadleZnosti utvrdenom Ustavom Federacije, Vlada Federacije i viade
kantona, odnosno, jedinice lokalne samouprave, odgovaraju odvojeno, svaka za svoje
finansijske obaveze utvrdene propisima o plaéama i naknadama i ovim kolektivnim

ugovorom.



Clan 80.

Nakon stupanja na snagu ovog ugovora, Federalno ministarstvo pravde i Sindikat ¢e
saciniti njegov precisceni tekst, koji ¢e biti potpisan od strane federalnog ministra pravde
i predsjednika Sindikata drzavnih sluzbenika i namjestenika u FBiH kao reprezentativnog
Sindikata.”
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2 alni sindikat drzavnih sluzbenika
jeste ijka u organima drzavne sluzbe,

4

agti ijj/\;nim ustanovama u FBiH
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